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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 03-2015
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d     En Concepcion, a JUEVES 23 DE ABRIL de 2015, en dependencias ie,

Salén Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion,
tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de
Concepcién, presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, BERNABE RIVAS QUIROZ,
Vicerrector, ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos; CARLOS GONZALEZ CORREA,Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo, JORGE ROJAS HERNANDEZ, Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio, RODOLFO WALTER
DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN, _Prosecretario
General.

DecanosSres.:
RAUL CERDA GONZALEZ,Facultad de Agronomia.
BERNARDO SUAZO PENA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS,Facultad de Ciencias Bioldégicas.
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas y

Administrativas.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ,Facultad de Ciencias Quimicas.
RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
MANUEL SANCHEZ OLATE,Facultad de Ciencias Forestales.
JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.
PATRICIO ROJAS CASTANEDA,Facultad de Ciencias Veterinarias.
BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.
OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.
VIVIANE JOFRE ARAVENA. Facultad de Enfermeria. (Decanainterina).

RICARDO GODOY RAMOS,Facultad de Farmacia.
ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidadesy Arte.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.
JOSE LUIS ARUMI RIBERA.Facultad de Ingenieria Agricola.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.
ALEX BUSTOSLEAL,Facultad de Odontologia.

 
Representacién Estudiantil. Alumno: Sr. FELIPE QUEZADA QUEZADA,
Presidente FEC Concepcién, RODRIGO TRONCOSO MUNOZ,

Vicepresidente FEC Campus Chillan.

Invitados Permanentes: Sr. OSCAR SKEWES RAMM,Director General
Campus Chillan, Sr. MIGUEL CAMPOS SALAZAR, Director Escuela de
Educacién Campus Los Angeles y don RUBEN CABALIN CARRASCO,
Director Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles.

En reemplazo: del Decano Sr. RICARDO BARRA RIOS,asiste el Sr.
ROBERTO URRUTIA PEREZ, Vicedecano de fa Facultad de Ciencias

Ambientales.
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Invitados: Sr. José Sanchez H. Director de Docencia, Sra. Ximena Garcia
Directora de Postgrado, Sr. Marcelo San Martin C. Contralor Universitario y 4
Christian Chavarria J. Director de Personal.
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Excusas: Sr. LUIS HAUENSTEIN DORM, Director General Campus Los
Angeles; Alumna: Srta. LORETO MONARESJARA, Presidenta FEC Campus

Los Angeles.

TABLA

1. ACTA
- Sesién Ordinaria N° 1-2015 del 15.01.2015. Adjunta documento

electronico.
- Sesién Extraordinaria N° 2-2015 del 29.01.2015. Adjunta documento

electrénico.

2. CUENTA.

2.1 Sr. Rector

2.2 Sr. Vicerrector

 

2.2.1) Creacién del Programa de Diplomado en Telemedicina y
Tecnologias de la Informacion en Salud. Adjunta documento

electrénico.  
2.3 Aprobacion por la Direccién de Docencia, de la Modificacion a los

Reglamentos internos de Docencia de Pregrado de las Facultades

de: Ciencias Juridicas y Sociales y Medicina. Expone Sr. José Sanchez
H. Director de Docencia.  

2.4Comision Facil Despacho: Modificacién ai Programa de Magister en

Bioquimica Clinica e Inmunologia. Expone el Sr. Alex Bustos L. Presidente

de la Comisién Facil Despacho. Adjunta documento electronico.

3. PREMIOS UNIVERSIDAD 2014. Expone Sr. José Sanchez H. Director de

Docencia.

4. MODIFICACION REGLAMENTO DE PERSONAL EN LOS ARTICULOS

N°172, 180, 181, 182, 202, 222 e incorporacion de nuevo articulo 223.

Expone Sr. Christian Chavarria Director de Personal. Adjunta documento

electronico.

 

5. CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CIENCIAS
ODONTOLOGICAS. Expone Sra. Ximena Garcia C. Directora de Postgrado.

Adjunta documento electrénico.

6. CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO TRIBUTARIO.

Expone Sra. Ximena Garcia C. Directora de Postgrado. Adjunta documento

electronico.

7. CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO PRIVADO.
Expone Sra. Ximena Garcia C. Directora de Postgrado. Adjunta documento

electrénico.
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8. MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE CARRERAS 2
Enfermeria (Concepcion, Chillan, Los Angeles), Psicologia, Agronom
Geofisica. Expone Sr. José Sanchez H. Director de Docencia. Adjunta

documento electrénico.

9. ELECCION EVALUADORES EXTERNOS COMISION DE EVALUACION DE
FACULTADES.Exponeel Sr. Bernabé Rivas Q. Vicerrector.

10.ELECCION INTEGRANTES COMISION DE CONTRATACIONES Y

PROMOCIONES ESCUELA DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS.Exponeei

Sr. Bernabé Rivas Q. Vicerrector.

11. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: Profesor Emérito al Sr. Patricio

Reyes Nufiez. Expone el Sr. Bernabé Rivas Q. Vicerrector.

12. VARIOS

Se abre la sesion a las 09:40 horas.

En forma previa al conocimiento de los asuntos de la Tabla, el Sr. Sefior

Rector da la bienvenida al Consejo Académico a la Decana en calidad de

Interina de la Facultad de Enfermeria, Sra. Viviane Jofré Aravena, condicion

que dispone atendiendo al proceso de instalacién que se debe seguir porla

reciente creacion de dicha Facultad.

Del mismo modo igualmente, hace extensivo los saludos y bienvenida al

nuevo Vicerrector, don Bernabé Rivas Quiroz que se desempefiaba como

Vicerrector de Investigacion y Desarrollo; al Sr., Carlos Gonzalez Correa,

quien pasa a ocupar esta Ultima Vicerrectoria y al nuevo Vicerrector de

Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio, Sr. Jorge Rojas

Hernandez. Se detiene en informar respecto de cada uno de ellos, su

importante participacion pasada que tuvieron como integrantes de este

Consejo Academico.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Ofrecida la palabra el Secretario General Sr. Rodolfo Walter Diaz, informa

que se recibieron determinadas observaciones durante el mes de marzo

pasado, que fueron incorporadasa las Actas, entre ellas, las del Decano de la

Facultad de Agronomia, Sr. Raul Cerda G.

No produciéndose otras intervenciones, se aprueban por unanimidad de los

miembros del Consejo Académico el Acta de la Sesion Ordinaria N° 1-2015

del 15.01.2015 y el Acta de la Sesién Extraordinaria N° 2-2015 del

29.01.2015.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

2.1) Sr. Rector.
Se refiere a los siguientes asuntos:
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A) Concurso sobre Casa Solar. Obtencién del Tercer Lugar por parte¢ 5;

la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia. q
Felicita a la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia porel honote——————~
tercer lugar obtenido en el referido Concurso, lo que entrega muchoprestigio a
la Universidad, haciendo extensivaslasfelicitaciones igualmente, a la Facultad
de Ingenieria y al Instituto Profesional Virginio Gomez que participaron en
dicha obra.
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B)Sesion Especial y Extraordinaria del CRUCH realizada e! 20 de abril de

informa que la sefialada sesién tuvo por objeto el andalisis de los temas
concernientes de la reforma a la Educacién Superior, a la que asistié el
Ministro de Educacién y el Jefe de la Divisién Educacién Superior, don
Francisco Martinez, en especial, sobre lo relativo a sus principales cuatro ejes,
que son, el Financiamiento que tiene que ver con el tema de la Gratuidad;
Institucionalidad y Marco Regulatorio; Acceso y Calidad. Tambien agrega que
se esta trabajando sobre otra materia relativa al Marco Nacional de
Cualificaciones de las Carreras que pueden impartir las Instituciones de
Educacién Superior, a lo que se debe estar muy atento, porque ahi se define
parte de la mision de la Universidad en lo que es la formacion.

Al respecto se formaron grupos de trabajo para luego entregar posteriormente
la posician del Consejo de Rectores en esos asuntos, en el mes de mayo
proximo.

Precisa, que alin no se puede informar sobre cosas concretas que involucran

tales materias y lo que se aprecia en la Prensa son trascendidos o rumores.

Comenta respecto de los indicados asuntos, en cuanto al plan piloto que se
formularia respecto de la gratuidad y su relacién con alguna glosa de la Ley de
Presupuesto y la inconveniencia que ello implica, como sefial para los
estudiantes.

De todas formas indica que se efectuara, una sesi6n especial para informaral
Consejo Académico en el mes de mayosobre los indicados temas.

2.2) Sr. Vicerrector.

2.2.1) “Creacion Programa de Diplomado en Telemedicina y Tecnologias
de la Informacion en Salud.”

El Vicerrector Sr. Bernabé Rivas Quiroz da cuenta de la aprobacién

efectuada conforme al articulo 26 del Reglamento de Programas de

Diplomado, del Programa de Diplomado en Telemedicina y Tecnologias de la

Informacion en Salud, respecto del cual se acompafié junto conla citacion a la

presente sesién los antecedentes de su creacién, consistentes en los Informes

respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de

Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al Consejo

Académico del Programa, y el Programa completo dei mismo; todos los

cuales, se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la presente sesion,

formando parte de ella, y haciéndose una referencia de los mismosalfinal del

Acta como documentostenidosa la vista.

A continuacién y apoyado en la referida Minuta, el Sr, Vicerrector hace una

presentacién y sintesis de la misma, informando aspectos como la Facultad
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interviene el Decano de la Facultad de Medicina. Sr. Raul Gonzalez
complementando los antecedentes entregados, sefialando, que la
telemedicina es una de las lineas de desarrollo muy pertinente tanto para el
desarrollo académico comopara el apoyo asistencial, principalmente a zonas
muy alejadas, surgiendo ademas iniciativas en tele oftalmologia, tele
dermatologia, tele radiologia, tele cardiologia. Informa igualmente, sobre las
relaciones asociativas que se tiene en estos aspectos con la Universidad de
Talca, que dispone de un espectacular Centro de Simulacién Clinica que
demuestra un nivel muy alto de investigacién y del cual se tiene apoyo en
informatica, investigacioén basica y aplicada; todo lo cual reporta una gran
sinergia.

Ofrecida la palabra sobre el Programa, se suscitan diversas intervenciones a
través de consultas y comentarios, como es entre otros, lo relativo al numero

de horas y su equivalencia con los créditos transferibles, de lo cual se aclara
que se esta trabajando en esta tematica y sobre la sustentabilidad financiera
de los programas en general que deviene en un control financiero de
seguimiento de los mismos. En este Ultimo aspecto se advierte la necesidad
que la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos presente una
propuesta para su estudio.

Acuerdo N° 10 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma

conocimiento de la aprobacién efectuada por el Vicerrector, en los

términos dispuestos en el articulo 26 del Reglamento de los Programas

de Diplomado, del Programa de Diplomado en Telemedicina y

Tecnologias de la Informacién en Salud.

2.3) Sr. Director de Docencia.

“Aprobaciénporla Direccion de Docencia, de la modificacio6n_a los

Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado de las Facultades de

Ciencias Juridicas y Sociales y de Medicina.”

El Director de Docencia, Sr. José Sanchez Henriquez informa que el Consejo

de Docencia de la Direccién de Docencia ha procedido a la aprobacion de los

Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado de las Facultades de

Ciencias Juridicas y Sociales y de Medicina, de conformidad a lo dispuesto en

el articulo 62 N° 3 del Reglamento Organico.

Explica, que la modificacién de los sefialados Reglamentos es organica ya que

se reemplaza el texto vigente respectivo por uno nuevo, teniéndose en

consideracién ademas, la necesidad de incluir en ellos, todo lo relativo a la

modificacién que experimenté el Reglamento General de Docencia de

Pregrado, especialmente sobre los Consejos de Carreras. Agrega que se

cuenta ademas conlos informes favorables de Asesoria Juridica.

Ofrecida la palabra no se suscitan intervenciones.
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Acuerdo N° 11 - 2015  
El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes tom
conocimiento de la aprobacién efectuada por el Consejo de Docencia de
la Direcci6n de Docencia, en los términos dispuestos en el articulo 62 N°

3 del Reglamento Organico respecto de la aprobaciénde la modificacion
a los Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado de las Facultades
de Ciencias Juridicas y Sociales y de Medicina.

2.3) Comision de Facil Despacho.

“Modificacién al Programa de Magister en Bioquimica Clinica e
Inmunoldgica.”

Interviene el Presidente de la Comisién de Facil Despacho del Consejo
Académico, el Decano de la Facultad de Odontologia, don Alex Bustos Leal,
sefialando que la Comisién conocié de la modificacién del Programa de
Magister en Bioquimica Clinica e Inmunologia, proponiendo que se le preste

aprobaci6n conforme a los siguientes antecedentes, que fueron enviados
oportunamente a los Sres. Decanos con la citacién a la presente sesi6n,
consistentes en los Informes favorables de la Direccién de Postgrado, de la
Asesoria Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos, la Minuta de Presentacién para Consejo Academico
elaborada por la referida Direccién, el Resumen sobre Descripcion de
Modificaciones y el ejemplar del mencionado Programa de Magister en
Bioquimica Clinica e Inmunolégica, todos los cuales se archivan en la Carpeta
de Antecedentes de la presente sesién, formando parte de ella, y haciéndose
una referencia de los mismosalfinal del Acta como documentos tenidos a la

vista.

Seguidamente procede a efectuar una sintesis de los citados antecedentes:

1.- El Programa fue aprobado mediante Decreto U. de C. N° 89-1059 de 26
de diciembre de 1989, modificado por Decreto U. de. C N°2006- 146 de 22
de septiembre de 2006, adscrito a la Facultad de Farmacia.

2.- La principal modificacién obedece a responder a las recomendaciones

sugeridas por pares evaluadores cuando este fue sometido a acreditacion el

afio 2010 y ademas consolidarfortalezas.

Estas consisten principalmente, en el cambio del perfil de egreso
competencias adquiridas que denote que el Programa posee un caracter

académico; como asimismo, se modifica el plan de estudio, fusionandose

dos asignaturas en una sola y otra, pasa de asignatura basica a una de

especializacién, se incorporan las Unidades de Investigacion (| y Il) que

apunta a una reduccién en el tiempo de permanencia de los alumnos se

cambian los requisitos de graduacién disminuyéndose de los actuales 27

créditos a 24 créditos.

3.-La vigencia de la modificacionlo es partir del afio 2015.

4- Cuenta con los Informes favorables de la Vicerrectoria de Asuntos

Econémicos y Administrativos, Direccion de Postgrado y de la Asesoria
Juridica.

Pagina 6 de 30

Ki
ts

 

A
D

A
N
F
E
C
H

im

 

Jo
sJ

UN
20
6

L   CE
PR
ET
AR
IN

GE
NE
RA
L
MI
NI
ST
RO

DE
FE

 

 
   



 

 

O
B
A
D

C
H
A

 

Universidad de C ‘6

<9
  El Decano de la Facultad de Farmacia, Sr. Ricardo Godoy Ramosintervien g

para destacar, que las modificaciones apuntan principalmente para avanz
en un nuevo proceso de renovacidn de la acreditacién y demuestran a su

vez, una buenaarticulacion con el pregrado, con la carrera de bioquimica.

Ofrecida la palabra no se producenintervenciones.

Acuerdo N° 12 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros acuerda
acoger la propuesta presentada por la Comisién de Facil Despacho y en
consecuencia aprobar las modificaciones al Programa de Magister en
Bioquimica Clinica e Inmunologia, conforme a los antecedentes
presentados.

TERCER PUNTO: PREMIOS UNIVERSIDAD2014.

El Sr. Rector indica que la presentacién del punto atinente a los Premios
Universidad Afio Académico 2014, que se entregan en la ceremonia publica
del 14 de mayo, sera expuesta por el Director de Docencia, Sr. José Sanchez

H., quien lo hace seguidamente, sefialando que las propuestas formuladas por
las Facultades se han revisado por la Direccidn de Docencia, conformea las

exigencias requeridas en las normas reglamentarias respectivas, contenidas

en el Decreto U de C N° 2012-034.

A continuacion presenta como propuesta definitiva para pronunciamiento del

Consejo Académico, la siguiente Nomina de los alumnos de pregrado

beneficiados con el Premio Universidad, Afio Académico 2014:

NOMINA PREMIO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ANO ACADEMICO 2014

Facultad de Agronomia
  

| NOMBRE CARRERA NOTA |

 

   

 

 

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia

 

 

 
 

   

 

 

NOMBRE _ CARRERA NOTA ~

isidora Cristina Troncoso Gonzalez Geografia 5.8

- |Arquitectura

Facultad de Ciencias Ambientales

 

_ NOMBRE | CARRERA | NOTA -
 

 

  

 

“|IngenieriaAmbiental
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Universidad de Concepcion +8

Facultad de Ciencias Bioldgicas. e
nse rte

"NOMBRE "CARRERA N

“Angela Constanza Hidalgo Gajardo Bioingenieria 5.9

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

_ NOMBRE CARRERA | NOTA |

Camila Alejandra Zalazar Gonzalez Ingenieria Comercial | 5.8

Daniela Amilta Droguett Pavlich Auditoria 6.3

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

| NOMBRE CARRERA _ NOTA |

Alex Camilo Gormaz Matamala Astronomia ; 61 |

Pablo André Cleveland Ortega 6.2: Licenclatura en Matematica
i
 

Fabrizio Bastian Cordonier Tello | Ciencias Fisicas

  
 

    
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 

 

 

NOMBRE CARRERA NOTA

Maria Ester Cisterna Vasquez Derecho (Conc.) 6.3

| Roberto Gabriel Rivas Marquez Derecho (Ch) 5.8 |

Pablo Andrés Rodriguez Campos Ciencias Politicas y Administrativas 6.4

Facultad de Ciencias Forestales.

NOMBRE CARRERA NOTA

Maria Cristina Silva Fernandez ingenierfa Forestal 5.8

Nicolas Ernesto Figueroa Fuentealba ingenieria en Biotecnologia Vegetal 5.9 
 

 

   
 

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogrdficas.

 

 

 

 
  

NOMBRE CARRERA | NOTA
|

Mario ivan Ramos Gonzalez Biologia 6.0

. Biologia’Marina:
 

 

   icultura_ oo

tt genieriaenBiotecnologia Marina y :pe
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Universidad de Concepcion ¢ #3
<

Facultad de Ciencias Quimicas bE>

NOMBRE CARRERA NOTA <

, Enrique Eduardo Nufiez Recabal _ Geologia 5.7

_ Nicolas Andrés Flores Gonzdlez ‘Licenciatura Quimica-Quimico 5.9

TGuimionre .

 

   

 

 

Facultad de Ciencias Sociales.

 

 

 

 

 

   
 

 

 

NOMBRE , CARRERA | NOTA

' Daniel Alexander Poque Marambio | Psicologia | 6.1

Roxana Patricia Jiménez Montanares | Trabajo Social : 6.1

_ Rayen Sasiulp Hellwig Merino | Sociologia 16.1

Daniela Alejandra Carrasco Home ) Antropologia 6.2

Javier Alejandro Cisterna Figueroa Periodismo | 5.9

Facultad de Ciencias Veterinarias.

NOMBRE CARRERA | NOTA

José Felipe Antonio Rivas Troncose Medicina Veterinaria (Chillan} 5.7
 

 

 

 

   
 

 

 

 

Facultad de Educacién.

NOMBRE CARRERA NOTA

Camila Elizabeth Bascufian Valencia Educacién General Basica 6.0

Paulina del Carmen Erices Riquelme Educacion Parvularia 6.2

 

Educacién Diferencial, mencién Deficiencia

 

 

 

Andrea Paz Araya Fuentealba | Mental 6.4

Silvana Lorena Rodriguez Neira Pedagogia en Artes Plasticas 6.3

Gerardine Andrea Villa Sanchez Pedagogia en Espafiol 6.3

Nicol Alejandra Verdugo Retamal Pedagogia en Historia y Geografia : 5.9

 

César Alejandro Paredes Bustos Pedagogia en Matematica y Computacién 5.8

  
 

  Fernanda Maricel Gutiérrez Alveal jl Pedagogia en Educacién Fisica Damas 6.0

Gerardo Alejandro Carvajal Sanhueza Pedagogia en Educacion Fisica Varones 53 |

Pablo Esteban Aedo Cancino | Pedagogia en inglés 6.1 |

 

 

 

 

 

 

   ogia enCienciasNaturalesy.Quimica
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Facultad de Farmacia.

  

 

  
  

 

   
 

 

 

NOMBRE CARRERA NOTA

Lia Paz Olivares Caro Bioquimica 6.2 |

Alejandra Paz Tapia Niebuhr "Nutriciony Dietética 6.4 !

Camila Victoria Arellano Saavedra Quimica y Farmacia 3.7
|

Facultad de Humanidadesy Arte.

| NOMBRE ' CARRERA NOTA

“Agustin José Contreras Ananias Artes Visuales 6.2

   _ | LicenciaturaenHistoria
 

 

  

 

   
 

Facultad de ingenieria.

 NOMBRE

 

 

 

 

 

 

 

 

  

| CARRERA NOTA

Macarena Paz Soto Navarrete Ingenieria Civil Industrial 6.0

Nicolas Enrique Bastias Tejos , Ingenieria Civil 6.6

| Gustavo Alejandro Hunter Sandoval Ingenieria Civil Eléctrica 6.2

| Tobias Adrian Hellwig Wendler Ingenieria Civil Mecanica 6.3

irma Viviana Moraga Varela Ingenieria Civil Quimica 6.0

Javier Alfredo Cardenas Drews Ingenieria Civil Electronica 6.1

Eduardo Antonio Mella Prussing ingenieria Civil Informatica 5.3

Javier Antonio Patricio Chavez Cerda Ingenieria Civil Biomédica 6.3

Francisco Javier Ramos Concha Ingenieria Civil en Telecomunicaciones 5.7

 

 

 

 

  
 

Facultad de Ingenieria Agricola

 

NOMBRE

  

  
 

 

    
 

 

 

CARRERA NOTA -

Camilo Ignacio Saute Escalona Ingenieria Civil Agricola ; 6.0

"Maria Valentina Villouta Bravo _ Ingenieria Ambiental : 6.0

ngenieriaAgroindustrial 7

Facultad de Medicina.

| NOMBRE CARRERA | NOTA»

! Javiera Fernanda Cifuentes Araneda Enfermeria | 6.2 
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Universidad de Concepcién

 

Maria Fernanda Rodriguez Poblete : Fonoaudiologia
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Camilo Ignacio San Martin Vasquez . Kinesiologia

Loreto Rocio Trevifio Fierro Medicina 6.6 -

‘ Daniel Abner Dionicio Escalona : Obstetricia y Puericultura 6.4 3

Daniela Silvana del Carmen Alvarezlerez. Tecnologia Médica 5.8 2

Facultad de Odontologia.

NOMBRE CARRERA NOTA ©

_ Daniel Andrés Juica Avello | Odontologia — 6.0 7

Direcci6n General CampusChillan.

NOMBRE CARRERA NOTA

Luis Francisco Ortiz Sepulveda | Ingenieria Comercial | 6.2 |

Campus Los Angeles.

NOMBRE 7 CARRERA NOTA

' Nayareth Andrea Morales Espinoza | Educacién Parvularia 6.0

Elissette Rafaela Novoa Contreras Educacién General Basica | §.5

Abigail Licelott Gomez Correa ! Educacién Diferencial 6.3

2 Camila ignacia Benavides Rivas Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia 5.8

Katerin Graciela Almendras Neira ingenieria Biotecnologia Vegetal 5.9

Gesenia Soledad Almendras Lara Auditoria 6.2

Carlos Leandro Delgado Fuenteaiba : ingenieria Comercial 6.3

 

 

 

 

   
 

Afiade el Sr. Sanchez, que en caso de no cumplirse requisitos en una

determinada Carrera, el premio se declara desierto como ocurre justamente

en algunas de ellas que se indican en el documento precedente.

Ofrecida la palabra no se producenintervenciones.

Acuerdo N° 13 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobar integramente la propuesta presentada por el Director de

Docencia respecto del otorgamiento del Premio Universidad de

Concepcion, Afio Académico 2014 a los egresadosde las carreras que se

contienen en el documento precedente, que forma parte del presente

acuerdo.
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     CUARTO PUNTO: MODIFICACION REGLAMENTO DE PERSONALENL
ARTICULOS N°172, 180, 181, 182, 202, 222 e incorporacién de nuevo fi
articulo 223. 7

 

El Sr. Rector indica que este punto esta referido a necesarias modificaciones
de ciertas disposiciones del Reglamento de Personal, que requerian de
actualizacion y precisiones, y que sera presentado porel Director de Personal,
don Christian Chavarria J., quien lo hace a continuacién, sefalando que al
efecto se enviaron con la citacién a la presente sesidn un documento que
contenia un proyecto de Decreto de modificacién al Reglamento y otro
documento, sobre Propuesta de modificacién al Reglamento en relaci6n con
el procedimiento para promocién a ProfesorTitular.

Explica, que en estos momentos se estan distribuyendo nuevos documentos
casi del mismo tenor que los referidos, a los que se han incorporado
modificaciones menores, como es por ejemplo la inclusién de la reciente
creacién de la Facultad de Enfermeria.

Advierte que en su exposicién se debe seguir el Ultimo documento entregado
como Propuesta que dispone de dos columnas, en la de la izquierda se
encuentra el texto actual de la disposicién y a su derecha la propuesta de

modificacion.

 

Los referidos documentos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la

presente sesion, formandoparte de ella, y haciéndose una referencia de los

mismosal final del Acta como documentostenidosa la vista.

Prosigue su exposicién refirigndose en forma particular a cada una de las

modificaciones y al sentido y alcance de ellas, resumiéndolas brevemente de

la forma siguiente:

La modificacion al articulo 172 consiste en agregar comoletra d) el requisito

contenido en el articulo 202 respecto de contar a lo menos con un concepto

Sobresaliente el postulante de la jerarquia de Profesor Asociado la jerarquia

de ProfesorTitular, quien en ningtin caso podra sercalificado Regular.

La modificacién al articulo 180 conlleva incluir al Director de Unidad para ser

coherente con otras disposiciones del Reglamento.

La modificacién al articulo 181 consiste en afiadir a las funciones de la CCPF

la de opinar respecto a las postulaciones a Profesor Titular y también, aciara,

comoparticipa el Director de Departamento dentro de la CCPF.

La modificacion al articulo 182 que presenta la conformacién de la CCPU se

agrega al Grupo 2 la Facultad de Enfermeria y del Grupo 3 se saca ai Centro

Eula ya que su personalesta adscrito a la Facultad de Ciencias Ambientales.

Del mismo modo se modifica el procedimiento para optar a la jerarquia de

Profesor Titular, agregandose fechas especificas en cada una de las etapas

que comprende, y a que se refieren las letras a),c) y d). Se contempla el

procedimiento de postulacién a dicha jerarquia del Director de Departamento

cuando ello ocurra. Se requiere mayoria absoluta en los integrantes de la i

CCPU para aprobar o rechazar la propuesta de la CCPF. j

 
La modificacién al articulo 202 considera que se han sacado algunas de sus |

disposiciones que se han incorporado a los mencionadosarticulos, como es el :
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caso, del requisito de evaluacién sobresaliente que se traslad6 al articulo 1
y la comunicacion que debia efectuar el Vicerrector al Rector, también s'
traslad6 a la letra d) del articulo 182. En consecuencia dicho articulo 202
queda reducido en su contenido.

La modificacion al articulo 202 consiste en reemplazar por un nuevo texto sus
disposiciones que resuelven sobre los empates que se produzcan.

Sefiala que junto a esas modificaciones se han agregado dos articulos
nuevos, que corresponden a los numeros 223 y 224.

El articulo 223 esta referido a los dias que se consideran habiles para la
aplicacién del Reglamento.

El articulo 224 corresponde a las mismas disposiciones contenidas en el
articulo 222 que dicen relacién con las facultades de la Direccién de Personal
para interpretar y dictar instrucciones en fa aplicacién del Reglamento, asi
como también la facultad que al respecto dispone el Vicerrector de Asuntos
Econdémicos y Administrativos sobre tales disposiciones reglamentarias.

Ofrecida la palabra se suscitan intervenciones a través de comentarios,
consultas y alcances, cuya sintesis de los mismos esta referida a los
siguientes aspectosprincipales:

Que en el articulo 172 letra d) el requisito de no disponer de un concepto
calificado como regular debe entenderse que lo es sdlo en la evaluacién como
Profesor Asociado.

Que en el articulo 182 letra c) inciso segundo, se aclara, que la mayoria
absoluta de los integrantes quealli se requiere, esta referida a los miembros
en ejercicio de la CCPU, estimandose la conveniencia de dejario consignado
en la norma.

Que surgen aspectos de forma a considerar, como es el caso delos articulos
180 y 181 referidos a contrataciones, a quienes se agregaron disposiciones

que tienen que ver con la promocion, regulada enel articulo 202 que también

contempla a los ascensos,y por ello que se redujo su contenido. Atendidatal

circunstancia, es que se debe separarlas contratacionesy la actividad que en

ellas desempefan el CCPF y el CCPU delas funciones que estos mismos

érganos realizan en las promociones y ascensos. Se estima de conveniencia

efectuar un reordenamiento de las disposiciones reglamentarias en el sentido

observado.

Que las modificaciones al Reglamento de Personal deben conciliarse con las

disposiciones contenidas en el Decreto (Decreto U de C N° 2013-130) donde

se aprobé la explicitacién de la definicion de Profesor Titular por cada uno de
los cuatro Grupos de Facultades para resolver sobre la promocion. Se acuerda

una sesion especial separada para conocer a través de una propuestatal

materia, que sera presentada por los Sres. Decanos de cada Grupo de

Facultades.

Que surge también en relacién con las disposiciones reglamentarias

sefaladas, la necesidad de estudiar el tiempo de permanencia que deberia

tener un Profesor Asistente en esa jerarquia, para lo cual se estima la

conveniencia de efectuar un estudio y analisis en profundidad ail tener un

impacto importante en lo que esla estabilidad laboral del académico para asi

elaborar posteriormente una propuesta para su discusion.

Pagina 13 de 30

 

R
O
B
A
D
A
|

|
O
W
/
F
E
C
H
)

 

CO
NS
EJ
OA

CA
DE

 

SE
CR
ET
AU
OG

EN
ER
AL

MI
NI
ST
RO

DE
FE

M
e

   

    

 

  



 

  

 

 

Uni idad de C encié

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector indica que sé preparara por |
Direcci6n de Personal un nuevo texto definitivo de las modificacione
Reglamento de Personal considerando las observaciones planteadas, y se
traera nuevamente al Consejo Académico para su sancién correspondiente.

QUINTO_ PUNTO: CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN
CIENCIAS ODONTOLOGICAS.

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por la Directora de Postgrado,
Sra. Ximena Garcia C., quien lo hace a continuacién.

Sefiala, que los antecedentes de creacién del Programa de Magister en
Ciencias Odontolégicas fueron adjuntados a través de un documento con Ia
citacion a la presente sesion de Consejo Académico, consistentes en los
informes favorables de la Direccién de Postgrado, de la Asesoria Juridica y de
la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de
Presentacién para Consejo Académico elaborada porla referida Direccion, y
el ejemplar del mencionado Programa de Magister en Ciencias Odontoldégicas,
todos los cuales se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la presente
sesion, formando parte de ella, y haciéndose una referencia de los mismosal
final del Acta como documentostenidosa la vista.

Expone seguidamente una sintesis de los sefialados antecedentes, en
especial sobre la mencionada Minuta, referida a que se trata de un Programa
de caracter académico, dispone de una duracién de dos afos, esta dirigido a
licenciados en odontologia y cirujanos dentista, su objetivo es formar
graduados que sean capacesde desarrollar investigacién y por eso tiene ese
caracter académico enla disciplina odontolégica y que finalmente se expresen
en una activa participaci6n en proyectos de investigacién, productividad, en
publicaciones en revistas de corrientes principales y comunicacién del
desarrollo de la ciencia odontolégica a la comunidad en general.

Considera tres lineas de investigacién, como son: Epidemiologia Dental, que
esta centrada en enfermedades bucales prevalentes a nivel regional y
nacional, con muchapertinencia a la realidad nuestra; Biologia Oral, que esta
orientada a los procesos biolégicos de caracterfisiologicos y paraddjicos, por
ejemplo cancer y otras, regeneracién, infeccionesetc., y la Ultima, Pacientes
Especiales, que esta dirigida a la formacién de un profesional con
conocimiento avanzado para mejorar la atencién dental en pacientes que
presentan necesidades especiales, que es un gran vacio hoy dia en nuestro
pais.

Para obtener el grado de Magister en Ciencias Odontolégicas, se requiere
cursar un plan de estudio que tiene 40 créditos, el desarrollo de una tesis de
investigacion, y el envio de manuscrito como producto de estatesis.

El Cuerpo Académico de este programa esta compuesto por 14 miembros,
12 de ellos perteneciente a la Facultad de Odontologia, ademas se suman
dos académicos, uno de la Facultad de Medicina y otro de la Facultad de
Ciencias Sociales. Asimismo se incorpora al cuerpo académico, 6 académicos
provenientes de otras universidades que han indicado su compromiso para
participar permanentemente enlas actividades de ese programa.
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Las clases se llevarian a cabo en régimen quincenal en jornada de viernes &
la tarde y sabado todo el dia, la mayoria de las asignaturas tienen
componente presencial y una componente a distancia.

Desde el punto de vista econdémico el andalisis determina que se requieren al
menos, 9 estudiantes para poderdar solvencia econémica a este programa.

Cuenta el Programa, con los informes favorables de la Direccién de
Postgrado, Direccién de Estudios Estratégicos, Asesoria Juridica y la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Odontologia, don
Alex Bustos L., complementando la informacién entregada en el sentido que
se agrega a su Cuerpo Académico, dos docentes de la Facultad de Ciencias
Biologicas y que el Programa viene a incrementar la linea y el desarrollo
estratégico propuesto por la Facultad, de modo de ir aumentando la
productividad cientifica.

Acuerdo N° 14 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la creacién del Programa de Magister en Ciencias
Odontolégicas, conforme a los antecedentes presentados.

SEXTO PUNTO: CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN
DERECHO TRIBUTARIO.E! Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por
la Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., quien lo hace a
continuaci6n.

Sefiala, que los antecedentes de creaciédn del Programa de Magister en
Derecho Tributario fueron adjuntados a través de un documento conla citaci6én
a la presente sesidn de Consejo Académico, consistentes en los Informes
favorables de la Direccién de Postgrado, de la Asesoria Juridica y de la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de
PresentacioOn para Consejo Académico elaboradaporla referida Direccién, y
el ejemplar del mencionado Programa de Magister en Derecho Tributario,
todos los cuales se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la presente
sesién, formando parte de ella, y haciéndose una referencia de los mismosal
final del Acta como documentostenidosa la vista.

Expone seguidamente una sintesis de los sefalados antecedentes, en
especial sobre la mencionada Minuta, referida a que se trata de un Programa
de caradcter profesional, que surge principalmente para abordar la
envergadura de todas las reformaslegislativas a la justicia tributaria en el afio
2010 y 2014.

Su propésito es formar graduados con la competencia necesaria para brindar
asesoria legal tributaria de excelencia y para eso los alumnos desarrollaran y
aplicaran al menos, soluciones concretas en ambitos de la Gestién y
Planificacién Tributaria y en la Litigacion Tributaria.
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Dispone de dos afios de duracién e implica la aprobacion de un total de
créditos, distribuidos en 6 asignaturas obligatorias basicas y 8 asignatur&
elegidas, siendo su régimen diurno, modalidad fin de semana, es decir,

viernes en la tarde y sabado en la mafiana, utilizandose la plataforma y
aplicando una metodologia entonces, semipresencial.

Se dirige el programa a quienes estén en posesién del grado de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales o Licenciados en Derecho o del Titulo de
Abogado.

Requiere la realizaci6n de un Trabajo Final y se pide que ademas - eso es
una iniciativa del Programa - , publicar un Articulo como resultado de ese
Trabajo y presentario a algunas de las Revistas de Derecho que son de
corriente principal.

El Cuerpo Académico esta conformado por 9 profesores, 6 de los cuales se
acreditan como profesores guias, cumpliéndose porlo tanto con los minimos
establecidos para la acreditacién de estos programas; se suman a ellos, 3
profesores que van a participar en la dictacién de asignaturas y se ha invitado

a participar a 10 colaboradores externos, que son profesionales, todos los
cuales poseen grados de magister o doctor; y algunos, estan adscritos en
organismos relacionados con los asuntostributarios, otros estan incluso en el
extranjero; todos los cuales, han comprometido una colaboraci6n permanente

con el Programa.

Ser requiere para dar la solvencia econdémica al Programa 20 alumnos, por

tratarse de uno de caracter profesional, con una estructura de costos que es
mas rigurosa que los programas académicos.

Cuenta el Programa, con los informes favorables de la Direccién de
Postgrado, Asesoria Juridica y la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y

Administrativos.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, don José Luis Diez S., para dejar testimonio de la gratitud de su
Facultad hacia la Direccién de Postgrado por los consejos certeros que ha
dado en todo este proceso y ademasporla rapidez con la que ha solucionado
sus requerimientos.

Acuerdo N° 15 - 2015

EI Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la creacién del Programa de Magister en Derecho Tributario,
conforme a los antecedentes presentados.

SEPTIMO PUNTO: CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN
DERECHO PRIVADO.EI Sr. Rector indica que el punto sera expuesto porla
Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., quien lo hace a continuacion.

Sefiala, que los antecedentes de creacién del Programa de Magister en
Derecho Privado fueron adjuntados a través de un documento con la citacién a
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Universidadde Concepcion

la presente sesion de Consejo Académico, consistentes en los Inform
favorables de la Direccién de Postgrado, de la Asesoria Juridica y de
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minut
Presentacion para Consejo Académico elaborada porla referida Direccién, y
el ejemplar del mencionado Programa de Magister en Derecho Tributario,
todos los cuales se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la presente
sesion, formando parte de ella, y haciéndose una referencia de los mismosal
final del Acta como documentostenidosa la vista.

 

Expone seguidamente una sintesis de los sefialados antecedentes, en
especial sobre la mencionada Minuta, referida a que se trata de un Programa
de caracter profesional, que busca formar a los Licenciados en Ciencias
Juridicas y Sociales, Licenciados en Derecho y abogados en las competencias
necesarias para su ejercicio en diferentes Ambitos, como son, del derecho de
propiedad, responsabilidad civil, derecho de familia y sucesorio, aplicacién del
derecho privado en otras ramas del derecho, contratacién civil, derecho
procesal civil, derecho corporativo, abuso de la personalidad juridica,
operaciones mercantiles y derecho concursal. Con ello se pretende formaral
profesional con las habilidades para enfrentar y resolver de manera adecuada
los problemasde aplicacién del derecho privado en distintos ambitos, y lograr
un conocimiento profundo en temas propios de la disciplina, disefiando
nuevas soluciones a los problemas que habitualmente se presentan en el
ambito de las relacionesciviles y comerciales.

Su Plan de Estudio tiene un total de 32 créditos en dos afios y considera un
trabajo final integrativo, que debe ser realizado y defendido puiblicamente ante
una comisi6on.

Dispone de un régimen de fin de semana por medio y también tiene una
estructura de ensefianza semipresencial.

El cuerpo académico esta conformado por un total de 11 académicos, yse
suman a este cuerpo 2 profesores que van a participar en la dictacién de
asignaturas, y todos fos profesores tienen vinculo contractual con la
Universidad de Concepcion.

El Programa para su solvencia econdédmica requiere de un minimo de 17
alumnos.
Cuenta ef Programa, con los informes favorables de la Direccién de
Postgrado, Asesoria Juridica y la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y
Administrativos.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Sr. José Luis Diez S., indicando que respecto del Programa de
Magister anterior y respecto del actual que presenta su Facultad se aprecia en
estos ultimos su caracter profesional a diferencia de aquellos Programas
anteriores que dictaba su Facultad, que lo eran académicos y se espera, a
fines de este afio un Programa de Doctorado, con lo cual se cumple con los
tres niveles de formacion juridica de la Facultad.

Hace extensivos igualmente los agradecimientos a la Direccién de Postgrado
formulados respecto de su ayuda en el anterior Programa de Magister en
Derecho Tributario, trasladandolos a los del Magister en Derecho Privado.
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Acuerdo N° 16 - 2015  
El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la creacion del Programa de Magister en Derecho Privado,
conforme a los antecedentes presentados.

OCTAVO PUNTO: MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE
CARRERAS De: Enfermeria (Concepcién, Chillan, Los Angeles),
Psicologia, Agronomia y Geofisica.

El Sr. Rector sefala que el punto dice relacién principalmente con la
armonizacion curricular de las carreras, y para cumplir con los convenios de
desempefio. En la sesidn del 15 de enero pasado sepidid que los procesos
se cerraran con el visto bueno de los Decanos que tenian incidencia o que
debian asumir compromisos con las modificaciones curriculares de carreras
que no son de su Facultad; y, al cumplirse, con estas observaciones, se esta
entonces en condiciones de efectuar dicha presentacion. Al efecto solicita al
Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., efectué la exposicién del punto, lo
que hace seguidamente.

Sefiala que la modificaci6n a los Planes de Estudio de las carreras de
Enfermeria (Campus Concepcidn, Chillan y Los Angeles), Psicologia,
Agronomia (Campus Concepcién y Chillan) y Geofisica, se adjuntaron con la
citacion a esta sesion y que los referidos documentos se archivan en la
Carpeta de Antecedentes de la presente sesién, formando parte de ella, y
haciéndose una referencia de los mismosal final del Acta como documentos
tenidos a la vista.

Prosigue su exposicién abordando en forma particular cada una de las
mencionadas modificaciones, resumiéndolas brevemente de la forma

siguiente:

indica, que en general todos los cambios de los planes de estudios,
obedecen a la forma de alinearse al modelo educativo y entonces, en todas
las carreras se dispone de una estructura comun. Sin embargo, dos carreras
tienen particularidades especificas, la carrera de Enfermeria que se dicta en
tres Campus y la carrera de Agronomia, que se imparte en el CampusChillan

y Concepcién, en donde se aprobo un Plan de Estudio para la carrera, pero

en la practica, se generan tres Planes de Estudio para los efectos
administrativos (Ejemplo, Premio Universidad que se otorga por cada
Campus).

Las modificaciones son organicas, se reemplazan por un nuevo texto sus

Planes, y en ellas se definen, sus perfiles de egreso y ambitos de desempefo,

donde permite que los curriculos sean facilmente leibles y comparables con

distintas opciones formativas.

En el caso de Enfermeria hay Aambitos de desempefio que han sido definidos

por las carreras y consensuadoa nivel tanto, de los profesionales del area,
como de los académicos, y asi han definido el ambito de desempefo
asistencial y para el cual entonces se establece un conjunto de competencias.
Entre estas, se contempla, proporcionar cuidado de enfermeria integral para
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Ol =
las personas, eSa es una de las competencias que los estudiantes deb “|
cumplir en el ambito asistencial, y en el ambito de la investigacién, $
destaca, aplicar métodos cientificos como herramienta fundamental para e
analisis y resolucién de problemas inherentes al ejercicio profesional. Otro
ambito de desempefio es la educacién, y ahi entonces los egresados deben
ser capaces de formular, ejecutar programas de capacitacién dirigido a
equipos de enfermeria o voluntarios y a otros actores relevantes. Se considera
también otro ambito, cual es de gestién y liderazgo, que en este caso,
consiste en aplicar procesos administrativos a través de planificacién,
organizacion, ejecuci6én y evaluacion de los programas de salud.

De este modo, las competencias generan los resultados de aprendizaje que
son aquellos que van a quedar consignados enlos distintos Programas de las
Asignaturas, y todas las carreras en general, establecen un mecanismo que
les permite evaluar en forma progresiva el logro del perfil de egreso. En este
caso, la carrera de Enfermeria tiene identificada una asignaturas, que se les
llaman integradoras, que por ejemplo es gestion del cuidado de la enfermeria
en el adulto, que esta en el cuarto semestre, gestién del cuidado enfermeria
en urgencia y desastres que esta en el octavo semestre, gestion y cuidado de

enfermeria en salud familiar y comunitaria que esta en el octavo semestre. Se
agrega a lo anterior los internados, que les llaman internado extramural, que
van en el décimo semestre; esas asignaturas que estan ubicadas en el
curriculum, son precisamente las que permiten evaluar el logro del perfil de
egreso.

En el caso de la carrera de Enfermeria conduce al grado de Licenciado o
Licenciada en Enfermeria y al Titulo Profesional de Enfermero o Enfermera.
Su duracién es de 10 semestres.

Precisa ademas, que todas las carreras que se estan presentando en esta
oportunidad, tienen por un lado asignados los créditos U de C, que estan
dados fundamentalmente, en funcion del trabajo de los académicos y es por
eso que es bueno mantenerlo. Se considera ademasel sistema de créditos
transferibles, donde significa, que cada semestre el Programa tiene 30
créditos, y se contemplan algunas posibilidades de compensar, porque a
veces no es posible llegar a 30 exactamente en un semestre; pero la idea, es
que a nivel del afio se cumpla con 60 créditos, eso implica, que algun
programa podria tener 29 créditos un semestre y 31 en el otro, porque de
repente es muydificil poder ajustarlo. En resumen, todo esta expresado enel
sistema de créditos transferibles.

Las modificaciones que se presentan a los mencionados Planes de Estudio
cuentan con los informes favorables de la Asesoria Juridica y de la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Ofrecida la palabra se suscitan intervenciones a través de comentarios,
consultas y alcances, cuya sintesis de los mismos abordan principalmente los

siguientes aspectos:

En el Plan de Estudio de la Carrera de Enfermeria, la asignatura de Histologia
Humana debe entenderse adscrita al Departamento de Biologia Celular, para
lo cual debe corregirse.

Surge un planteamiento respecto de las precisiones necesarias que deben
efectuarse respecto de las competencias y de los perfiles como sucede enel
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caso de la carrera de Agronomia respecto del ambito de ingenieria agricola  en Geofisica en cuanto ai hecho de donde se va a desempenfiarel GeofisichS=———"
Se aclara porel Sr. Director de Docencia que el concepto competencia genera
probablemente discusiones, pero el modelo adoptado por la Universidad esta
orientado al desarrollo de competencias, no es basado en competencias, lo
que implica una diferencia bastante grande entre una y otra. No obstante, se
estima de conveniencia el estudio de las sefialadas competencias observadas.

Se destaca el trabajo de coordinacién que se hizo en la Facultad de Ciencias
Quimicas por parte de la Decana iInterina de la Facultad de Enfermeria en lo
tocante a las asignaturas de Quimica de la carrera de Enfermeria,
demostrandose con ello, una metodologia de trabajo muy adecuada y
expedita.

Acuerdo N° 17-2015

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprob6é las
modificaciones expuestas a los Planes de Estudio, de las carreras de
Enfermeria, Psicologia, Agronomia y Geofisica, conforme a los antecedentes
presentados.

NOVENO PUNTO: ELECCION EVALUADORES EXTERNOS COMISION DE
EVALUACION DE FACULTADES.

El Sr. Rector indica que el punto sera presentado por el Vicerrector Sr.
Bernabé Rivas Q., que lo hace seguidamente sefalando, que conformea la
reglamentaci6n universitaria éste punto tiene por objeto elegir, a los
Evaluadores Externos de fa Comisién de Evaluacién de catorce (14)
Facultades, como también de aquellos correspondientes a las Escuelas de
Ciencias y Tecnologias y de Educacién del Campus Los Angeles y de la
Escuela de Administracién y Negocios del Campus Chillan. Al efecto se deben
elegir dos titulares y un suplente, con excepcion de la Escuela de
Administraci6n y Negocios del Campus Chillan en que se debenelegir tres
miembrostitulares y dos suplentes.

Afiade que las ternas que se presentan consideran de acuerdo a la
feglamentaci6n vigente, profesores asociados y titulares, que no disponen
cargos directivos superiores y a su vez, que no integran Comisiones.

Efectuada la votacién, se produjo el resultado que a continuacion se indica,
donde han obtenido la mayoria suficiente como miembrostitulares y suplentes
en su condicién de Evaluadores Externos de la_ respectiva Comisién de
Evaluacion de las Facultades y Escuelas, los siguientes académicos:

1.- Facultad de Agronomia
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Titular Daniel Gonzalez Acufia Facultad de Ciencias Veterinarias

Titular Rafael Rubilar Pons Facultad de Ciencias Forestales

Suplente Karin Reinicke Seiffert Facultad de Ciencias Bioldgicas   
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2.- Facultad de Ciencias Biolégicas 9

Titular Rafael Garcia Lovera Facultad de Ciencias Quimicas

Titular Gabriel Gatica Pérez Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Suplente Juan Tapia Ladino Facultad de Ingenieria    
 

3.- Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas

 

 

 

  

Titular Beatriz Larrain Martinez Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Titular Hernan Astudillo Parra Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Suplente | Fernando Mufioz Saez Facultad de Ciencias Forestales  
 

4.- Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

 

Luis Moran Tamayo

 

 

 

Titular Facultad de Ingenieria

Titular Lohengrin Cavieres Gonzalez Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Suplente Néstor Escalona Burgos Facultad de Ciencias Quimicas   
 

5... Facultad de Ciencias Forestales

 

 

 

Titular Marlene Roeckel Von Bennewitz Facultad de Ingenieria

Titular Sigrid Mennickent Cid Facultad de Farmacia

Suplente Hernan Rodriguez Rios Facultad de Agronomia    
 

6.- Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales:

 

 

 

  

te oh. Maria Cecilia Nufiez Oviedo Facultad de Educacion
Titular

Titular Patricio Rivera Ramirez Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Suplente Noelia Carrasco Henriquez Facultad de Ciencias Sociales  
 

7.- Facultad de Ciencias Quimicas:

 

José Espinoza Castro Facultad de Ingenieria

 

 

Titular

Titular Elias Apud Simon Facultad de Ciencias Bioldgicas

Suplente Exequiel Treister Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas   
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8.- Facultad de Ciencias Sociales
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Titular Facultad de Ingenieria

Titular Verdnica Delgado Schneider Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Suplente Marco Salamanca Orrego Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas   
9,- Facultad de Ciencias Veterinarias

 

Andrea Werner Oviedo Facultad de Odontologia
 

 

  

Titular

Titular Sofia Valenzuela Aguila Facultad de Ciencias Forestales

Suplente Constanza Gerding Salas Facultad de Humanidadesy Arte   
10.- Facultad de Educacién

 

Fidel Castro Reboredo Facultad de Ciencias Veterinarias
 

 

   

Titular

Titular Patricia Jara Concha Facultad de Enfermeria

a . ‘
Suplente M2 Eugenia Casanueva Carrasco Facultad de Naturales y Oceanograficas

 

 
 

11.- Facultad de Ingenieria
 

 

 

 

Titular Rodrigo Abarca del Rio Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Titular Eduardo Tarifefio Silva Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Suplente | Rodrigo Pulgar Castro Facultad de Humanidades y Arte    
12.- Facultad de Ingenieria Agricola
 

 

 

   

‘Titular David Contreras Pérez Facultad de Ciencias Quimicas

Titular Fernando Gonzalez Schnake Facultad de Ciencias Veterinarias

Suplente Gamal Cerda Etchepare Facultad de Educacion   
13- Facultad de Medicina

 
 

Titular
 

   Gina Rojas Rudolph Facultad de Odontologia

Titular Erika Herlitz Burgos Facultad de Farmacia

Suplente Gererdo Gonzalez Rocha Facultad de Ciencias Bioldgicas    
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14.- Facultad de Odontologia _fe

<
Titular M2? Teresa Chiang Salgado Facultad de Ciencias Biolégicas

Titular Claudia Mardones Pefia Facultad de Farmacia

Suplente Isis Chamblas Garcia Facultad de Ciencias Sociales    
15- Escuela de Ciencias y Tecnologias, Campus Los Angeles
 

 

 

 

Titular Claudio Meier Vargas Facultad de Ingenieria

Titular Rubén Pérez Fernandez Facultad de Ciencias Veterinarias

Suplente Bernardo Lagos Alvarez Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas   
 

 

 

16- Escuela de Educacién, CampusLos Angeles
 

Facultad de Ciencias Forestales
 

 

Titular Jorge Cancino Cancino

Suplente Alvaro Escobar Gonzalez Facultad de Ciencias Econdémicas

Suplente Alejandro Villalobos Claveria Facultad de Educacién   
 

Efectuada la votacién, se produjo el resultado que a continuacién se indica,
donde han obtenido la mayoria suficiente tres miembros titulares y dos
suplentes para desempefiarse como Evaluadores Externos dela Comisién
de Evaluacion de la Escuela de Administracidn y Negocios del Campus
Chillan, los siguientes académicos:

 

Titular Rosemarie Wilckens Engelbreit Facultad de Agronomia
 

Titular M2 Eugenia Gonzalez Rodriguez Facultad de Ingenieria Agricola
 

Titular M2 Eugenia CisternaSilva Instituto GEA

 

Suplente
Ricardo Figueroa Jara

Facultad de Ciencias Ambientales
 

Suplente  Carlos Mufioz
Facultad de Educacion  
 

Acuerdo N° 18 - 2015:

EI Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar el resultado de la votacién efectuada precedentemente y por
consiguiente quedan elegidos como miembros titulares y como
suplentes en su condicién de Evaluadores Externos de las respectivas
Comisiones de Evaluacion de las Facultades y de las Escuelas antes
indicadas, los académicos que aparecen individualizados con dichas
calidades, en el resultado de la votacion indicada.
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  <DECIMO. PUNTO: ELECCION INTEGRANTES COMMISION #§#———~
CONTRATACIONES Y PROMOCIONES ESCUELA DE ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado por el Vicerrector Sr.
Bernabe Rivas Q., quien lo hace a continuacién indicando, que conforme a la
reglamentaci6n universitaria éste punto tiene por objeto elegir a los 4
miembros titulares y dos suplentes que integraran la Comisién de
Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Escuela de Administracién y
Negocios del Campus Chillan.

Efectuada la votacién, se produjo el resultado que a continuacién se indica,
donde han obtenido la mayoria suficiente cuatro miembrostitulares y dos
suplentes para conformar la Comisién de Contrataciones, Promociones y
Ascensos de la Escuela de Administracién y Negocios del CampusChillan:

   co
ns

 

 

 

Claudia Garcia Lima Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Titular Geografia

Titular Rubén Pérez Fernandez Facultad de Ciencias Veterinarias

 

Titular Juan Antonio Cafiumir Veas_ |Facultad de Ingenieria Agricola

 

Titular Humberto Serri Gallegos Facultad de Agronomia

 

Suplente José Fernando Reyes Aroca Facultad de Ingenieria Agricola

 

Suplente Emilio Dufeu Delarze Facultad de Ingenieria     
Acuerdo N° 19 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar el resultado de la votacion efectuada precedentemente y por
consiguiente quedan elegidos en su condicién de miembrostitulares y
suplentes de la Comisién de Contrataciones Promociones y Ascensos
de la Escuela de Administracién y Negocios del Campus Chillan, los
académicos que aparecen individualizados con dichas calidades,en el
resultado de la votaci6n mencionada.

UNDECIMO PUNTO: COMISION PREMIOSY DISTINCIONES:Distincion de
Profesor Emérito al Sr. Patricio Reyes Nujfiez.

El Sr. Rector sefiala que la Comision Premios y Distinciones trae la propuesta
que sera presentada por su Presidente, el Vicerrector, Sr. Bernabé Rivas
Quiroz relativo a otorgarla distincién académica al Profesor Emérito de la
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Universidad de Concepcién al Profesor Patricio Reyes Nufiez de la Facult
de Ciencias Quimicas.

El Vicerrector indica que a través de la solicitud presentada por el Decano de
la Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Adelio Matamala V. se procedié por

parte de la Comision a estudiar la proposicién de otorgarla referida distincion
académica al Profesor Patricio Reyes Nufiez de la citada Facultad, la que fue
acogida por unanimidadde susintegrantes.

Seguidamente procede a exponer un resumen de los antecedentes del
profesor Patricio Reyes Nufiez:

Obtuvo en 1974 el grado de Licenciado en Quimica en la Universidad de
Concepcion. Luego, en 1980 sele confirié el grado de Doctor en Quimica enla
Universidad Complutense, Madrid, Espafia. En los afios 1985 y 1986 realizé
un Postdoctorado en Brunei University, Londres, Inglaterra, bajo la direccién
del Prof. Dr. Paul Sermén, mediante una beca otorgada por The British
Council. Ademas, en 1977 realiz6 un Postdoctorado enelInstituto de Catalisis
y Petroleoquimica, Madrid, Espafia, bajo la direccién del Prof. Dr. José Luis
Garcia Fierro, con una beca otorgada por Fundacién Andes. Desde abril de
1973 hasta el momento de su jubilacién, se desempefid como académico del
Departamento de Fisico-Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad de Concepcion.

Recibid la asignacién de Mérito Académico para Profesores Titulares
Universidad de Concepcién en forma ininterrumpida desde su creacién en
1996. A partir de 1974 es Profesor de diversos cursos de Fisico-Quimica,
Procesos Industriales y de Catalisis Heterogénea de estudiantes de pregrado
y de Doctorado en Quimica.

Fue Director de 17 tesis de postgrado (15 Tesis de Doctorado y 2 de Magister
en Quimica) y de 20 tesis de pregrado. Fue supervisor de estadias de
investigacién de estudiantes de Magister en Quimica, de estudiantes de la
Universidad San Marcos y de la Universidad de Ingenieria, Lima, Pert,
Universidad de Cali, Colombia, y Universidad Pedagdégica y Tecnolégica de
Colombia entre otras.

Es autor y co-autor de 171 publicaciones en diferentes revistas ISI, 129
contribuciones cientificas en eventos nacionales y 137 contribuciones
cientificas en eventos internacionales. Participd en la ejecucién de 15
proyectos cientificos U de C y 23 proyectos cientificos con financiamiento
externo, liderando 8 proyectos FONDECYT y siendo co-investigador en 9
proyectos FON DECYT.

Durante los ultimos 20 afios ha sido investigador principal y/o co-investigador
de Proyectos de la Comunidad Europea (1, Proyecto Alpha), que involucro
gruposdeItalia, Espafia, Escocia, México, Argentina, Perl, Venezuela y Chile;
CNRS (Francia)- CONICYT(Chile), CSIC (Espafia)-CONICYT(2), Fundacion
Andes (Brasil-Argentina-Chile) (1). También fue investigador responsable de
un Nicleo Cientifico Milenio y punto focal en Chile de la red CYTED sobre

caracterizacion de catalizadores.
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Ha actuado como referee de papers en importantes revistas como Journal
Catalysis, Applied Catalysis, Catalysis Today, Adsorption Science and
Technology, Boletin de la Sociedad Chilena de Quimica, J. Chil. Chem. Soc.,
J. Inorganic Chemistry, J. Mol. Catal., J. Chem. Techn. Biotechnol., Catal. Lett.
Catal. Comm., etc.

    

 

Ha sido conferencista invitado a Congresos Nacionales e Internacionales dela
especialidad y dict6 charias en Universidades chilenas y extranjeras (Brasil,
Espafia, Argentina, Inglaterra) como también referee de manuscritos enviados
a diversos Congresos Internacionales de la especialidad, Evaluador de tesis
de Doctorado en Quimica e Ingenieria Quimica en Chile, Argentina y
Colombia.

Participo como evaluador de diversas Tesis Doctorales en Universidades
Nacionales (U. Concepcion, U. De Chile, USACH, UFRO)y extranjeras Univ.
Nacional del Sur, Bahia Blanca Argentina, Universidad Nacional, Bogota,
Colombia.

Desempefié los siguientes cargos durante su carrera académica: Director del
Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias, Universidad de
Concepcion (1990-92). Fue Vicedecano de la Facultad de Ciencias Quimicas
(1993-99). Presidente del Comité Organizador del XIV  Simposio
lberoamericano de Catalisis, 1994. Secretario Ejecutivo de las XIX Jornadas
Chilenas de Quimica (1991) y del XXII Congreso Latinoamericano de Quimica
(1996). Presidente de la Regional Concepcién de la Sociedad Chilena de
Quimica (199371995). Presidente de la Divisién de Catalisis y Adsorcién de la
Sociedad Chilena de Quimica, desde 1999. Presidente de la Sociedad Chilena
de Quimica 2006-2010. Presidente del Comité Cientifico del XIV Congreso
Iberoamericano de Catalisis, 2010. Vicepresidente de la Sociedad
lberoamericana de Catdalisis (2002-2004). Miembro del Comité Asesor de la
Revista de la Sociedad Venezolana de Catalisis. Miembro del Comité Editorial
del Boletin de la Sociedad Chilena de Quimica. Secretario de la Federacién
Latinoamericana de Asociaciones Quimicas (1996-1998). Guest Editor de
Catalysis Today para un volumen especial dedicado al CICAT 2010.- 2011.
Miembro del Panel de Quimica para Proyectos FONDECYT (1992-1993-
200172002). Consejero de FONDECYT 2003-2006. Integrante del Consejo
Consultivo de Postgrado de la Comisién Nacional de Acreditacién desde
diciembre 2014. Investigador responsable de Nucleo Milenio "Metal dispersed
systems. Applications to Fine Chemistry". 2000-2003.

Obtuvo los siguientes reconocimientos especiales: 1980. Premio a la mejor
Tesis de Doctorado de Hispanoamericanos en Espafia. 1985. Beca para
estudios Postdoctorales otorgada por Bristish Council (Efectuada en Brunei

Universtity, Londres 1985-86.) y 2002 Premio Municipal de Ciencias,
Concepcién.

Ofrecida la palabra se producenlas siguientes intervenciones:

El Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas Sr. Adelio Matamala V., para i
destacarlas cualidades del Profesor Patricio Reyes Nufiez , en cuanto ha sido 3

Pagina 26 de 30 



 

 

O
B
A
D
A

H
A

|

 

GE
NE
RA
L
MI
NI
ST
RO

OE
Fi

CO
NS
EJ
O
AC
AD
EM
IC
O

Uni erside d de C idn

   un aporte para el desarrollo de la Facultad, por su gran compromist
institucional y su fuerte espiritu de colaboracién en el quehacer de
Universidad, constituyendo un merecido reconocimiento su distincién.

  

 

El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas Sr. Rodolfo
Araya Guzman, para referirse igualmente al Profesor Patricio Reyes Nufiez, en
su participacion como miembro externo de la Comisién de Evaluacién de su

Facultad constituyendo un aporte sobresaliente, en donde el trabajo se ha
enriquecido elevando de esta forma el nivel académicosignificativamente..

La Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., para asimismo destacar en
el Profesor Reyes, el compromiso y el trabajo desinteresado para lograrlos
mejores resultados en las labores del grupo de los cinco Doctorados del Plan
de Mejoramiento Institucional, que integra el Programa de Doctorado en
Ciencias Quimicas, que dirigid el Profesor Reyes.

EI Sr. Rector para enfatizar que los méritos del Profesor Reyes no solo tienen
que ver con la parte curricular, sino que se reflejan con el compromiso

demostrado por muchos afios con la Universidad de Concepcion, a través de
su participacién en distintas instancias que muchas veces no son obligatorias
y que se asumen comoalgo adicional, con lo cual, estima, que se trata de una

distincién muy merecida.

 

Acuerdo N° 20 - 2015

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobé lo
propuesto por la Comisién Premios y Distinciones en orden, a conferir, la
distincidn académica de Profesor Emérito de la Universidad de Concepciénai

Profesor Patricio Reyes Nuifiez de la Facultad de Ciencias Quimicas.

DUDECIMO PUNTO: VARIOS

 

Se producenlas siguientes intervenciones:

1.- Presidente de la FEC Concepcion, alumno Felipe Quezada Q., para
indicar la inquietud de parte de varios estudiantes sobre la necesaria
informaci6n que desean tener sobre la iniciativa del Parque Cientifico
Tecnolégico, a lo cual, el Sr. Rector sefiala, que se les hara llegar la
informacion requerida.

2.- Decano de la Facultad de Odontologia para informar que a traves de una
gestién realizada ante el Ministerio de Salud y el correspondiente Servicio de
Salud Atacama, un equipo de odontdlogos de su Facultad realizara una
actividad de apoyo a la Zona Norte después del desastre ocurrido, e informa
ademas los detalles en qué consistira dicha ayuda. Al respecto el Sr. Rector
destaca tal iniciativa y felicita a sus participantes.

3.- Decano de la Facultad de Educacién, Sr. Oscar Nail K., para informar que
en el Consejo de Decanos de las Facultades de Educacion del CRUCHse le
ha asignado la responsabilidad de dirigirlo por el periodo 2015-2016. Explica,
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  que se trata de un cargo que esta tomando en este momento, mas relevanci
dado la coyuntura porla que se atraviesa a través de la reforma que tiene ape
ver con el desarrollo profesional docente. Da a conocer una serie de tare
que se debera enfrentar, como la coordinacién con las politicas de ingreso a
las Universidadesy la realizacion de un Consejo ampliado en el proximo mes
de agosto en Concepcion. El Sr. Rector extiende al Decano Nail, las
felicitaciones de rigor por la asuncién del cargo y le desea éxito en el ejercicio
del mismo.

4.- Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Sr. Rodolfo
Araya G., para informar sobre una buena noticia para la Universidad, ya que
ésta obtuvo el primer lugar en la produccién de patentes, desplazando de ese
puesto a la Universidad Catdlica, por lo que felicita a ia Vicerrectoria de
investigaciOn y Desarrollo por ese logro.

El Sr. Rector informa al respecto que el dia 27 recibira la premiacién
correspondiente el Sr. Vicerrector de Investigacién y Desarrollo y que ademas,
la Universidad sera objeto de otra distincién otorgada por la Academia Chilena
de Bellas Artes, consistente en el Premio Academia 2014, de mucha
importancia para su Orquesta Sinfénica el préximo martes, ceremonia a la que
asistira personalmente.

5.- Decano de la Facultad de Farmacia, Sr. Ricardo Godoy R., para efectuar
dos consultas, una relativa a la iniciativa sobre propuesta de diferenciacién de
los profesionales respecto de los demas funcionarios y la otra, sobre el
Programa de Mejoramiento de la Gestién Institucional. Al respecto el Sr.
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos y el Sr. Rector dan
respuesta suficiente y completa al estado en que se encuentran dichas
iniciativas.

6.- Vicerrector de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio, Sr.
Jorge Rojas H., para agradecer al Sr. Rector la confianza depositaba en su
persona para ejercer esta nueva responsabilidad, que la asume con mucho
sentido de compromiso; informar que se encuentra elaborando un Plan de
Trabajo que luego dara a conocer a los miembros del Consejo Académico y
manifestar que el desempefio de las funciones de la Vicerrectoria se
efectuaran a través de una relacién y una articulacién muy estrecha con las
Facultades. El Sr. Rector se extiende en la importancia y significacién que
tiene la vinculacién con el medio, lo que se ha ido incrementando enel tiempo,
y ademas para ser considerado como uno de los pilares de desarrollo de las
instituciones.

7.- Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Sr. Carlos Gonzalez Correa, para
expresar su gratitud en la designacién del cargo, e indicar que se trata de una
tarea grande que asume como un desafio universitario, por lo que agradecela
calida recepcidn que ha tenido por los miembros del Consejo Académico.El
Sr. Rector se refiere a las numerosas actividades que desarrolla dicha
Vicerrectoria y a su crecimiento que ha experimentado.

8.- Vicerrector, Sr. Bernabé Rivas Quiroz para reiterar sus agradecimientos a
la confianza que se le ha dispensado, y ahora, en el cargo de Vicerrector que
es de mucha responsabilidad y complejidad, advirtiendo que lo primero es

trabajar con los miembros del Consejo Académico como compromiso
institucional.
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    de las Facultades y que esa es la gestion que se debe seguir. Sefiala, que
cambios que se efectuaron a nivel Directivo fueron comunicados oficialmente
a toda la comunidad y obedecena la prerrogativa que quien nombra en estos
cargos puede hacer los cambios en el momento quelo estime oportuno.

Agradecea los tres Vicerrectores su disposicion a colaborar y trabajar con
los lineamientos que se han acordado.

DOCUMENTOSTENIDOS ALA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTESESION.

Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvieron a la vista
los siguientes documentos que formanparte deella:

1... Documentos relativos al Programa de Diplomado en Telemedicina y
Tecnologias de la Informacién en Salud, consistentes en los Informes
respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Administrativos, Minuta de presentacién al Consejo
Academico del Programa, y el Programa compieto del mismo. Vistos en el
Punto 1. de la Tabla. Cuenta del Sr. Vicerrector.

2.- Antecedentes del Programa de Magister en Bioquimica Clinica e
Inmunolégica, consistentes en Informes favorables de la Direccién de
Postgrado, de la Asesoria Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y Administrativos, la Minuta de Presentacién para Consejo
Académico elaborada porla referida Direccién, el Resumen sobre Descripcién
de Modificaciones y el ejemplar del mencionado Programa de Magister en
Bioquimica Clinica e Inmunoldgica. Vistos en el Punto 1. de la Tabla. Cuenta
de la Comision de Facil Despacho.

3.- Proyecto de Decreto de modificaci6n al Reglamento y Propuesta de
modificaci6n al Reglamento en relacioén con el procedimiento para promocién
a Profesor Titular, entregados conla citacion a la presente sesion de Consejo
Académico, y los mismos documentos con modificaciones menores
distribuidos durante la misma sesion. Vistos en el Punto 4. de la Tabla.

4.- Antecedentes de creacién del Programa de Magister en Ciencias
Odontolégicas. Informes favorables de la Direcci6n de Postgrado, de la
Asesoria Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos, la Minuta de Presentaci6n para Consejo Académico
elaborada por la referida Direccién, y el ejemplar del mencionado Programa
de Magister en Ciencias Odontoldgicas. Vistos en el Punto 5 de la Tabla.

§- Antecedentes de creacién del Programa de Magister en Derecho
Tributario. Informes favorables de la Direcci6n de Postgrado, de la Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la
Minuta de Presentacién para Consejo Académico elaborada por la referida
Direccién, y el ejemplar del mencionado Programa de Magister en Derecho
Tributario. Vistos en el Punto 6 de la Tabla.
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§.- Antecedentes de creaciédn dei Programa de Magister en Derecho Privatter
Informes favorables dela Direccién de Postgrado, de la Asesoria Juridica y de
la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de
Presentaci6n para Consejo Académico elaborada por la referida Direccioén, y
el ejemplar del mencionado Programa de Magister en Derecho Privado. Vistos

| en el Punto 7 de la Tabla.

   
Se cierra sesién a las 12:10hrs.

 

RODOLFO WALTERDIAZ
SECRETARIO GENERAL

     

 

AVANC!]
RECTOR

ERINO

    

MMHipoc.

 

 

 
Pagina 30 de 30

 
 

   


