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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 05-2015 g&ﬁ——%
< |
En Concepcion, a JUEVES 04 DE JUNIO de 2015, en dependencias del Salon |

Azul de la Dire;cci{m de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar
la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.. SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, BERNABE RIVAS QUIROZ,
Vicerrector, ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos; Sr. CARLOS GONZALEZ CORREA, Vicerrector
de Investigacion y Desarrollo; Sr. JORGE ROJAS HERNANDEZ, Vicerrector de

Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio y RODOLFO WALTER
DIAZ, Secretario General.

Decanos Sres.:

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia
SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Biolégicas.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdomicas Yy
Administrativas. ‘

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Decano de la Facultad de Ciencias
Veterinarias.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA. Facultad de Ingenieria Agricola.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facuitad de Odontologia.

Representacion Estudiantil.: Sr. SEBASTIAN REYES AROS, Presidente FEC
Campus Concepcion y Sr. GUILLERMO MUNOZ SEPULVEDA, Secretario
General FEC Campus Concepcién, Sr. RODRIGO TRONCOSO MUNOZ
Vicepresidente FEC Campus Chillan y la Srta. LORETO MONARES JARA,
Presidenta FEC Campus Los Angeles.

Invitados Permanentes: Sr. OSCAR SKEWES RAMM, Director General
Campus Chillan, Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN, Director General Campus Los
Angeles; Sr. MIGUEL CAMPOS SALAZAR, Director Escuela de Educacion
Campus Los Angeles y don RUBEN CABALIN CARRASCO, Director Escuela
de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles.

En reemplazo: de la Decana Sra. VIVIANE JOFRE ARAVENA. | asiste la Sra.
MONICA BURGOS MORENO, Vicedecana de la Facultad de Enfermeria; del
Decano Sr. MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, asiste el Sr. EDUARDO RUIZ
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PEE}EZ, Vicedecano de la Facuitad de Ciencias Ambientales; del Decano Sr.
RAUL CERDA GONZALEZ, asiste el Sr. GUILLERMO WELLS MONCADA,
Vicedecano Facultad de Agronomia.

Invitados: Sr. José Sanchez H. Director de Docencia.

Excusas: Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General.

TABLA

1.- ACTA
- Sesién Ordinaria N° 3-2015 del 23.04.2015.
- Sesitn Extraordinaria N° 4-2015 del 07.05.2015.

2.- CUENTA.
2.1 Sr. Rector

3.- PRESENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
CURRICULAR. Expone Sr. José Sanchez H. Director de Docencia.

4.- ELECCION DE UN ACADEMICO PARA INTEGRAR COMISION DE
INVESTIGACION QUE ORDENA EL REGLAMENTO SOBRE NORMAS DE
CONDUCTAS DEL ESTUDIANTE. DECRETO 2014-177.

5.- PRESENTACION EFECTUADA POR EL JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION SUPERIOR, SOBRE REFORMA A LA EDUCACION SUPERIOR AL
CONSEJO DE RECTORES.

6.- PARTICIPACION TRIESTAMENTAL EN EL MARCO DE LA REFORMA
EDUCACIONAL.

7.- VARIOS.

Se abre la sesion a las 09:40 horas.

En forma previa al inicio de la sesion, el Sr. Rector deja constancia de las
felicitaciones que formula a la Decana de la nueva Facultad de Enfermeria,
elegida en el proceso de instalacion de esa nueva Facultad, la académica
Viviane Jofré Aravena, quien se encuentra desempefiando funciones de su
cargo en este momento en la ciudad de Santiago, y quien es subrogada en esta
sesion por la Vicedecana, Ménica Burgos Moreno.

A su vez, el Sr. Rector da la bienvenida al Consejo Académico al Presidente de
la FEC , del Campus Concepcion, alumno Sebastian Reyes Aros y al
Secretario General de la misma , alumno Guillermo Mufioz Sepulveda,
invitandolos a participar en sus sesiones.
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Universidad de Concepcion
PRIMER PUNTO: ACTAS

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, por unanimidad de
miembros del Consejo Académico se presta aprobacién a las Actas

correspondientes a la Sesién Ordinaria N° 3-2015 del 23.04.2015 y a la Sesién
Extraordinaria N° 4-2015 del 07.05.2015.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

El Sr. Rector indica que su Cuenta se circunscribira a informar sobre la iniciativa
del Gobierno sobre Gratuidad en Educacién Superior.

Sefala que dicho tema nacio en la cuenta publica que rindi6é el 21 de mayo |la
Presidenta de la Republica y que a partir de esa fecha ha estado presente en la
opinion publica en todos los ambitos.

Hace ver, que en reunién del Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas ( CRUCH ) realizado el pasado 28 de mayo que tuvo lugar con la
asistencia del Jefe de Division de Educacién Superior don Francisco Martinez,
éste entregd algunas precisiones sobre dicha iniciativa, y que estan referidas a
los siguientes elementos, pero que no son concluyentes todavia, al encontrarse
en estudio.

La iniciativa se hace efectiva el afio 2016 a través de una glosa del presupuesto
del proximo afio y no por una ley, destinada a estudiantes matriculados en
Universidades del CRUCH y que pertenezcan al 60% econdémicamente mas
vulnerables, esto es, los 3 quintiles mas bajos y también se extiende a
estudiantes de Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica que
sean sin fines de lucro. La gratuidad no seria total atendiendo a un tema de
recursos disponibles. Se ha criticado publicamente su caracter discriminatorio
que tendria. Esta es la informaciébn basica, pero surgieron muchas
interrogantes, como es por ejemplo la naturaleza juridica que deberian tener
estas Ultimas instituciones, el documento que se deberia suscribir para el
cumplimiento de determinadas obligaciones, como son restricciones al alza de
los aranceles y el aumento de la matricula.

Al mismo tiempo se precisé que los alumnos beneficiarios deben encontrarse
matriculados en una carrera presencial, que cubrira la obtencién de su primer
titulo profesional, y considera la duraciéon formal de una carrera mas un 20%,
contemplandose asimismo rendimientos académicos como condicion.

Se ha explicado igualmente que la gratuidad implicaria cero copago y los
recursos serian transferidos a la institucidn en base a un arancel que se
desconoce, haciéndose cargo el Gobierno de la brecha, esto es, la diferencia
entre el arancel de referencia que se usa para la ayuda estudiantil y el arancel
que cobran las instituciones, estableciéndose un tope que se desconoce en
dicha brecha.

A continuacién el Sr. Rector presenta la siguiente Tabla de beneficios de

estudiantes de la Universidad de Concepcion segin Quintil al 3 de junio de
2015, que explica detalladamente.
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73 708 /2015
N N Alumnos
A!x:m Ait.l::ms Alumnos  Alumnos N Numnos  Total Almnos sélo m:m sdlo con
) con Becas Fonda
Cintil —_— Beas Fondo  Crédito  Alumnos conalgin Alumnos Estatales y sin Estatates y sofidario sin
Eswtales  Udec. 0 T m: on AR benefido Vigentes " dnosrs " C“fm Becas
127 11 6.262 6622 1577 48
125 . 7 5411 5694 1418
119 4,021 4.245 1.032
17 1871 2 1723 3.077 L]
118 i Pl 1.82% 120
85 3 684 2859 145 15
) 33 19811 24320 4958 6.928
81.5%
Tablas de beneficios:
FUENTE
BECAS INTERNAS TOTAL | FINANCIAMIENTO
Sala Cuna y Jardin infantil {Concepcion y Chilldn} i o Np
Beca Enrique Molina Garmendia 134 UdeC
Becs Fundacitn Laurs Lagos Pagueguy 3z Udel
Beca Ernesto Mahuzier 5 Udel
Beca Deportiva 47 Udel
Becas Ciencias Fisicas y Cs. Quimicas i3 UdeC
Beca Wilfried Junge b4 Udel
{Beca Guido Donoso 1 Lidel
Beca Filidor Gaete Monsalve 5 Udel
GESTIONADO:  |Beca Alimentacion DISE {aimuerzo! v Becs Pacultad de Educacion 1.387 Udel
{POR DISE Residencia Hogares Universitarios becarios 63 Udel
Residencia Hogares Universitarios prestatarios o prestamos residencig 336 PLP Prestataric
Baca Puntaie Nacionai PSU 37 Udel
Tarista TNE (costo de! plastico) 21.24% wdal
lﬂea Transporte Facultad de Educacion, Derecho 464 Ydel
Prestamo locomocion o alimentacian b Ugel
Aportes por desastres naturales, siniestros” i6 udel
Fotocopias Derecho 71 Ldel
Aporte & CCAA 20817 (350
Beca Exalumnos 4 Exatumnos
Beca hijos de funcionarios 573 Udel
GESTIONADO {Bera ing, Civil Agricola b Udel
PORDAFE  |Beca Seguro Escolar {por muerte de Padre o Apoderado) 55 Udel
{Beca Codesser 12 ydel
*Hijos de estudiantes

Destaca que en los 3 primeros quintiles suman 16.561 alumnos y de acuerdo
a lo que se ha informado, se tendria el afio 2016 con gratuidad de los 24 mil
estudiantes, un 67% . Al respecto, el beneficio lo es para alumnos de primer
afio del 2016 y para los que ya siguen estudios de afios anteriores. A su vez ,
los estudiantes que no resulten beneficiados con la gratuidad van a seguir
teniendo las ayudas estudiantiles por las vias ya establecidas.

Sefiala que en materias de cifras se indica que los estudiantes de educacion
superior alcanzan a un numero aproximado de 1.130.000 estudiantes y la
gratuidad alcanzaria mas o menos a 250.000, esto es, cerca de un 23% de
ellos, y que de estos 190 mil provendrian de instituciones del CRUCH. Estas
cifras, han provocado la discusién, la polémica publica.
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Sobre esto ultimo, indica que el CRUCH adopté el acuerdo de hacer una
declaracion publica de dos temas, uno relativo a la gratuidad vy el otro, al tema
de la violencia y particularmente, en este ultimo aspecto, lo relativo a la
situacion producida con el estudiante Rodrigo Avilés, que recibi6 gravisimas
lesiones en una de las Gltimas manifestaciones. Se reproducen a continuacion
el texto de las referidas declaraciones.

DECLARACION PUBLICA
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, CRUCH

En su sesién del dia 28 de mayo de 2015 el Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas ha acordado, en forma unanime, expresar piblicamente su
rechazo a las acciones de violencia que han sucedido en el marco del legitimo
derecho de los distintos actores sociales a la manifestacién civica de sus demandsas
y propuestas en relacion a las politicas pablicas.

En este contexto desgraciadamente se han observado excesos en la mantencién del
orden pfblico por parte de integrantes de las fuerzas policiales. Creemos que es
muy importante que éstas actGen responsablemente en el cumplimiento de sus
deberes, puesto que la foerza del Estado que ellos representan debe desarroliarse
conforme a los procedimientos legales v a prineipios bisieos de proporcionalidad.
Esta acciém debe contribuir & la convivencia civica v, desde luego, al respeto del
ejercicio de los derechos civicos en las sociedades democrdticas, La represién dafia
esos principios de convivencia,

Valoramos el derecho de los distintos actores sociales a manifestarse en forma
pacifica v responsable, Asimismo, rechazamos enfiticamente toda amenaza o dafio
a las personas y a la propiedad plblica o privada. Estas acciones en nada
contribuyen a la promocién de las legitimas reivindicaciones invocadas. Asf
también, rechazamos las tomas de recintos universitarios por ser contrarias al
ejercicio de los derechos y libertades piiblicas.

A la ver queremos expresar pablicamente de parte de este Consejo nuesira
solidaridad con la familia de Rodrigo Avilés, estudiante de la P. Universidad
Catolica de Chile, con sus padres, sus compafieros de estudio y su comunidad
universgitaria. Del mismo modo, deseamos el mds exitoso y pronto restablecimiento
de su salud. También solidarizamos con ¢l estudiante de la U. de Santiagoe, Luciano
Debrott ¥ su familia, quien recibit un impacto de bomba lacrimdgena en su ojo
derecho, en el marco de la movilizacién estudiantil del 14 de mayo recién pasado y
cuva recuperacidn es afin inclerta.
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DECLARACION PUBLICA
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, CRUCH

BEn su sesidn del dia 28 de mayo de 2015 el Conseio de Reclores de las
Universidades Chilenas ha acordado en forma undnime expresar piblicamente su
reconocimiento y valoracién al inicio de un nuevo régimen de financiamiento en la
Educacién Superior que revierte décadas de predominio de una légica de libre
mercado con enormes costos para las personas v las familias.

El anuncio presidencial realizado ¢l 21 de mayo es una sefial muy positiva para la
sociedad chilena en su conjunto, en particular, para los estudiantes de las familias
més vulnerables que deben pager, ya sea directamente © endeudéndose, su
Educacién Superior. Entendemos y confiamos en que este anuncio significa un
compromiso irreversible por parte del Estado para que todos quienes se
encuentran en una condicidn de vulnerabilidad puedan acceder a este sistema de
gratuidad, Jo que contribuiré claramente a la inclusion social.

Sabemos que se trata de un primer paso que corresponde a un gran esfuerzo del
Estado, que se implementard progresivamente e¢n los préximos afios y que
constituye, sin duda, una valiosa respuesta a la demanda por gratuidad en
Educacidn Superior, la que, ademas, contribuird & mejorar las condiciones de
desarrollo de las Universidades.

Reconocemos vy agradecemos dicho anuncio, porque hasta hace pocos afios era
dificil imaginar que el Estado de Chile y su gobierno, se comprometiera, como lo ha
hecho, para que todos puedan acceder a ese derecho fundamental que es la
Educacién Superior.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones a través de consultas y
comentarios relativos al tema expuesto, a los que el Sr. Rector da respuesta
oportuna y completa.

El Sr. Rector y como complemento de los asuntos expuestos, se distribuye a los
asistentes las siguientes publicaciones periodisticas que informan sobre dicha
materia.
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TERCER PUNTO: PRESENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION CURRICULAR.

El Sr. Rector indica que la exposicion del punto estard a cargo del Director de
Docencia, don José Sanchez H., quien lo hace a continuacién apoyado en las
siguientes transparencias, que explica en detalle cada una de ellas, resaltando

determinados aspectos de las mismas, como es la labor de los Jefes de
Carrera.

Sefiala que la presentacién estd basada en un esfuerzo conjunto con la
Direccién de Estudios Estratégicos, Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Direccién de Docencia, y que abarca principalmente las siguientes materias:
Aspectos Generales. Procesos Formacion U de C. Sistema integral de
Evaluacion de la Docencia. Modelo de Evaluacion de carreras. Evaluacion
inicial. Evaluacion continua. Foco de Estudiantes: Revision del Perfil de ingreso.
Sistema de Control de Gestién. Perfil de ingreso. Diagnoésticos. Indicadores
Externos (Puntaje PSU y Seleccién, Distribuciéon regional de matricula y
Acreditacién Institucional). Evaluacion continua. Foco: Efectividad del proceso
de formacién. Proceso Formativo (Retencidon, Situaciones Academicas,
Aprobacion de asignaturas por carrera, Egresados con titulacion pendiente).
Sistema de Alertas. Evaluacion continua. Foco de Egresados: Revision
Situacién Egresados. Tasa de Titulacion. Duracion promedio. Evaluacion global.
Resumen Modelo Evaluacién Carreras.
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Gestion Curricular en la

Gestion Curricular - Aspectos Generales

ia Gestion Curricuiar se entiende omo ia apacdad de una instiwcién parm gaanizer ia nsalactn del Modelo
Educatiwo, & wavés de 3 implementaddn adecusda de s planes de eswdio, enfatzando os aprendizajes
comprometidos de oS estudiantes,

£n ta UdeC, 1 gestion wurriosar se materializa a través de i3 realizacion de un conjunto de acvidades, fasque posibilien
&l mejoramiento continuo del procesode ensefiaraay aprendizsje

La Gestién Curricular debe poder estimuiar y dinamizar el desarmolio del currculo en sus diferentes fases o e@pas:
innovacion, ejecucion y evaiuacidn

L3 Gestitn Curricsiar requiere de un tabsjo en 2quipd on RiBcGoN 3 I0F aspertos esencales de B ersefams v e
aprendizaje, consideando [0S procesos asodados y 1as accionesindividualesy colectivas.

Conempla un Sistema integral de Ewaluacin de la Dotendia, & que permite nOCer y &vBludr pemmanente e
cumplimiento de los propasies institucionales, pare apoyer fafuncidndocente.
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Modelo de evaluacion de carreras
El Modelo de Evaluacion de Carreras, integra distintos contextos de evaluacién y
analisis de los procesos asociados a la formacién, desde el punto de vista de su
planificacién, ejecucion y resultados.
La implementacion de este modelo tiene como uno de sus propdsitos instalar en
las carreras procedimientos sistematicos de monitoreo y evaluacién de los
resultados, lo que facilitara la definicién de acciones de mejoramiento y el
desarrollo procesos de evaluacién externos {acreditacién).

El Modelo de Evaluacion de carreras contempla tres instancias: evaluacion inicial,

evaluacion continua, y evaluacion global.

Modelo de evaluacidn de carreras

Periodo Proceso Evaluativo

Proceso de Pianiﬁcucié%‘_

Ciclo Carrera
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Evaluacién Inicial

1. Ewvaluacién inicial

JUN

Propdsito: Verificar la existencis v aplicacidn de un conjunto especifico de mecanismos de

aseguramiesnto de la calidad en cada Carrers,

dewectar dreas de mejora y formular

acciones.
P Responsable y - " . . Resultados
Periodicidad Participantes P fnstr Sery
Tast g splicackdn
A defin "
A gefinir Rasponsabis: nﬁme:am;mi:m Plan de
Cada ve: gus 1o iete de Corrars EeRtaamon Bnjorarmiereo de iy
sctuaticen o Azeguramiente de ix SRIFRT 2L ssrrera
mecanismos de Catigad Plyr de

Rseguramiento de i
caliced

Participantes:
Lorsejo e Larrere

Maioramisnto de fa
cnrrers vigeste {5l
wwinte}

{forrmulncidn o
sttuslineciin

e Evaluacion Continua

* Consiste en una evaluacién periddica que involucra la revision del
perfil de ingreso de los estudiantes, la efectividad del proceso de
formacion y los resultados del periodo.
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Evaluacion Continua
Foco de Estudiantes: Revision del Perfil de Ingreso

. Responsable y Procesos Remttod o
e Participontes Asociadon tnstrumentos Esperados

irforme de geatidn de s Carrers:

§ B
Besponsabie & S, Partil ﬁi rgress
Jote de Carrers Capmcidn, »  inclicedores de ingress
Abedl de coda Partics . . s Uiagndatics de Conacimisme | speontinaaion Plan
rticipantes; Dingndstion, -
afio scadédmico Nivelazidn, » Disgndstdcs de Hibims de de Mejorammients
Comejo de otacidn, Estudic y Heblidades P —
Carrers Saciales
indicadores Externas

Plan de mejoraminmo de i3 carcers

Fevrrran iy Pry

o g
B Bysrume; R
aeimaeie Popbibanil

@ e

a

Sistema de

= Fomprias o Begpieds

Control de

Gestion
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Indicadores Externos

Se incorporan indicadores respecto 2 la situacién de las carreras en Universidades de! Consejo de Rectores y
Privadas Auténomas. La fuente de datos pars presentar esta informacion es ef Consejo Nacional de Educacion

con una frecuencia de actualizacidn anual v la Comisién Nacional de Acreditacién con una frecuencia de
actualizacion quincenal

Los Tableros desarrolladosconsideran indicadores de:
1. PuntajesRanking, NEM, PSU y de Corte
2. Matricula total y de primer afic
3. Arancelesy distribucion regionalde matricula
4. Acreditacidnde Carreras
5. Acreditacidn institucional

Algunos ejemplos de estos tableros se presentan en las siguientes ldminas

Indicadores Externos: Puntajes PSU y Seleccidn

[ndieadores

e se e Harnied Lgprats

% ey
Laenigs Baxtwas »* ¥ o - ® gy Ladh SiRenats - e o=
o
B -
Puntage PRI
Sporeiey rilleiin . )
A ¥ FORR S e, T e B i:"-
. mwwwm R o
R m [
e we e %93 e s P ek e e N )
hiaessy Feurwin B s
Purdaie oo Seteicitn
& oW FEDE ; S s :”; y
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ﬁ«m W«:w»% i%wm o 2 1
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Evaluacidn Continua
Foco: Efectividad del proceso de Formacién

Propésito: Evaluar el procesoformativo y del iogroprogresive delPerdfitlde Egreso,

< =
° :::‘} =R
M Wiy s
“orl S 123
58 S|

=z 122
= (&8s
o] «~ |28

Realizar unandiisis delresuitado de lasaccionss pars asegury (a retencidnde tos estudiantes, impactodeiasalenasde
riesgo académico, deserciones, aprobaconde asignaturasy logros de mejommisnmo enasignaturascriticas andisisdel
desempefio docente, v de iosresultados de las encuegasde satistaccibn delprocesoformativo,

Segun la secusrciadel Plan de Etudio, se deberd analizar el logro progresivo delcumplimientodel Perfijde greso. Se
recomiends la participacion defos egresadosy empleadores cuandoses pertinente.

E reapen

Evaluacion

Continua
Foco: Efectividad
del proceso de
Formacién
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Proceso Formativo - Retencidon

St una Fandtas  AdkSHOMLL B

»

Tasa de Reten

Sesmabzacitn [hans

B g

ftos actush

G 9 Galpsined wees Uaoeel  AORONEERLA 7 B
g Tasa Retpeatn tnmer v Terse 2 Al
“ R &
E &
ke : : 3

W E%«&%

Sonn L...., ; .

Wovoninin 10 B savwte DR ems 9 B oo »

Proceso Formativo— Situaciones Académicas

Befunewsnes Acaderens Actuales por Coborte

1% Bt B Rhn g

Detalie de Situadiones Acadbmicas segin Semestre de Ocurrencia
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Proceso Formativo- Situaciones Académicas

Resultados 2do. Semestre 2014
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Evaluacion continua
Foco de Egresados: Revisién Situacion de Egresados
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Evaluacion Global

Es un proceso peribdico, colaborative vy catendarizado, gque involucra a académicos,
estudiantes, gestores académicos, egresados, empleadores v especialistas externos
destinado a realizar una evaluaciin basada en evidencias para el mejoramiento continuo

de la Carrera.

En particular, se espera desarroflar un andlisis estratégico de ta Carrera, gue incida
directamente en su Plan de Desarrollo.
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones a través de consultas g
alcances sobre lo expuesto, cuya sintesis, abarca principalmente aspectos
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ACT.
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relativos a la importancia de la funcion del Jefe de Carrera como articulador de
la informacion tanto a los docentes como a los alumnos, precisandose un mejor
sistema de incentivo para ellos; a la posibilidad de incorporar en la propuesta
particularidades propias de ciertas Facultades a través de identificaciones
especificas y al estudio que se efectlia sobre el perfeccionamiento de ciertas
condiciones tecnoldgicas en dichos procesos (compatibilidad con IPhone, IPad)

CUARTO PUNTO: ELECCION DE UN ACADEMICO PARA INTEGRAR COMISION
DE INVESTIGACION QUE ORDENA EL REGLAMENTO SOBRE NORMAS DE
CONDUCTAS DEL ESTUDIANTE. DECRETO 2014-177.

El Sr. Rector indica que el punto serd presentado por el Vicerrector, Sr.
Bernabé Rivas Quiroz, quien hace ver, que de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13 del Reglamento de Normas de Conducta de Estudiantes
corresponde elegir por el Consejo Académico un académico titular y un
suplente del mismo, a través de una terna presentada por el Sr. Rector para
integrar la Comisién que conoce sobre las conductas desarrolladas por los
alumnos que utilicen documentos de salud falsos o falsificados.

Efectuada la votacion de la terna presentada se obtuvo el siguiente resultado:

Facultad de Ciencias Juridicas y

11 Manuel Barria Paredes .
Sociales

5 Ratl Benavente Garcia Facultad de Ingenieria

Maria Teresa Chiang

Salgado Facultad de Ciencias Biologicas

Acuerdo N° 25 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes aprueba la
votacién efectuada, quedando elegido como académico titular don Manuel
Barria Paredes y como suplente dofia Maria Teresa Chiang Salgado para
integrar la Comision a que se refiere el articulo 13 letra b) del Reglamento
sobre Normas de Conductas de Estudiante.
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QUINTO PUNTO: PRESENTACION EFECTUADA POR EL JEFE DE L

DIVISION _DE EDUCACION SUPERIOR, SOBRE REFORMA A
EDUCACION SUPERIOR AL CONSEJO DE RECTORES.

STA APSEBADA
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0

RETARID GENE

A
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El Sr Rector sefiala que en relacidn a este punto, en el mes de noviembre del
afio pasado el Jefe de la Division de Educacion Superior efectGo una
presentacion al CRUCH y que luego fue enviada por correo a sus miembros, a
través de un documento de caracter reservado. Luego, indica, que en algunas
sesiones anteriores del Consejo Académico no pudo referirse al mismo, al
existir cosas que no estaban muy claras. Afiade, que desde esa fecha hasta el
dia de hoy no se presenta nada nuevo, pero como se informé de éste en la
prensa recientemente, se preguntd al referido Jefe que ya no tenia sentido
seguir con la reserva del documento, y por lo tanto aduce que se siente liberado
de esa condicion, por lo que ha decidido exponer a continuaciéon dicho
documento, a través de las siguientes transparencias, haciendo referencia en
cada una de ellas a diversos aspectos de las mismas.
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Objetivos de la Reforma en ESup

Articular y regular un sistema mixto, con roles definidos para
distintas instituciones, fortaleciendo la Educacidn Superior
Pdblics a través de las 1ES del Estado

Generar un sistema de aseguramiento de la calidad robusto que
permita recuperar la confianza entre el sistema de ESup yla
sociedad chilena

Financiar a las instituciones {(oferta) con condiciones de
acreditacidn, aranceles acordados y la firma de “acuerdos de
compromisos publicos”

»

Contenidos

Marco Regulatorio

Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Instrumentos de Financiamiento
Acceso

Institucionalidad

\
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MARCO REGULATORIO

Marco regulatorio

Principios, Fines, Propositos

»

Sistema Nacional de Educacién Superior

Definicidn de Instituciones

Marco nacional de cualificaciones

Destaca, que el Marco nacional de cualificaciones, dice relacion con aspectos
que todos los paises disponen y tiene que ver con ordenar el sistema de la
oferta que hacen los sistemas de institucionalidad, constituyendo hoy un
sistema muy desordenado. Por eso se ha estado trabajando, y va a ser un
sistema muy importante para el quehacer académico.
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Obligacionesde todas las IES
(condiciones de existencia)

EJEMPLOS:

Acreditacion de Calidad

Sin Fines de Lucro

Rendicién de cuentas y transparencia (Fiscalizacion)
Sistema comun de seleccién

Derechos explicitos de asociatividad y participacion
de la comunidad

Marco Nacional de Cualificaciones
Reglamento de no discriminacion

Obligaciones IES subsistema Publico
(Gratuidad y otros aportes fiscales)
EJEMPLOS:

Sin Fines de Lucro

Equidad y Diversidad en acceso y permanencia

Participacion de la Comunidad en gobernanza
de la IES

Aranceles acordados (sin copago)

Articulaciéon con otros niveles formativos
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Obligaciones|ES del Estado
{pluralismo, fe ptiblica y compromiso)
EJEMPLOS:
Gobernanza democratica y participativa

~ interna de estamentos: Organos colegiados
- Externa de la Sociedad

L

.

Vinculacion
- Regional: Consejos Regionales ESup
-~ Nacional: Consejo Ministerial

L

Articulacion:
-~ Movilidad estudiantil
~ Colaboracitnacadémica
- Articulacién con otros niveles

Calidad y Complejidad:
-~ Alcanzar altos niveles en Iz acreditacitn de calidad
~ Desarroliar otrasfunciones institucionales ademas de Docencia

*

CALIDAD
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CALIDAD: principaleselementos

* Evaluacion de la calidad obligatoria para todas las 1ES

* Resultado del proceso de evaluacion expresado en
niveles de calidad

+ Existencia de un umbral de calidad bajo el cual no
pueden continuar operando las 1ES

* Introducciéon de nuevos criterios y estandares de
evaluacion

* Integrar evaluacion institucional y de carreras y
programas (cuidando representatividad)

» Mayores exigencias de entrada al sistema de
educacion superior

FINANCIAMIENTO
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Financiamiento: fundamentos

¢ Del financiamiento al estudiante al financiamientoa

las instituciones basado en los costos reales de
docencia

« Instrumentosde financiamiento diferenciados de
acuerdo al régimen de la IES:
- Estatal
— Privada con aportes publicos
— Privada sin aportes publicos

Explica, que los integrantes del G9, no estan de acuerdo con esa clasificacion y
que ademas ésta se reducira en general a solo dos grupos, las estatales y las

privadas con aportes publicos, y es respecto de estas Gltimas, donde se va a
presentar la discusion de fondo.

GRATUIDAD: financiamiento a la formacion

{para IES estatales y privadas que acuerdan compromisos publicos)

+ Pago por estudiante con dos tipos de componentes:

— Base: en funcién de costos de la formacién diferenciando tipo
de IES y 4rea del conocimiento de la carrera

— Variables: vuinerabilidad estudiantes que ingresan, localizacion
de la IES {regional, zona extrema), nivel de calidad logrado en la
evaluacién institucional

+ El costo de formacion se financia por un tiempo regulado

+ Se contempla el financiamientoa trayectorias de
articulacion entre carreras técnicas y universitarias
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Financiamiento a otras funciones
IES Estatales: fortalecer

* Nuevo Instrumento: Convenios Marco

Establecen los acuerdos de compromiso pablico por institucidncon
duracion plurianual Varios capituloso secciones:

- Fortalecimiento: infraestructurs, equipamiento, dotmcién académica,
procesos, matricula

- Investigacion, Creacién e Innovacidn: infraestructuray equipamiento
para fa investigacion / creacitn/ innovacitn, ivestigadores jornadacomplas,
movilidad cientifica

- Vinculacidn con el medio: en base a compromisos acordados con
Consejos Regionales, Ministerio, otros

-~ Formacidn de profesores: para las IES que participen de la Politica
Nacional Docene

* Acceso a proyectos competitivos

EEERE .

Financiamiento a otras funciones

|ES Privadas con aporte:
asegurar sistema mixto y orientar a fines piblicos

« Aportes directos para investigacion, creacion e
innovacion

- Otorgadosen relacion a lacalidady cantidad de produccibnen
invastigacién en los Gitimos 5 afios

» Acceso a proyectos competitivos

- Para IES acreditadasen la funcidn de investigacidn
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Financiamiento a otras funciones
IES Privadas

promover generacién de conocimiento relevante

* Acceso a proyectos competitivos

- ParalES acreditadasen la funcidn de investigacion

ACCESO
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ACCESO

Sistema comun obligatorio, de cobertura
nacional, con instrumentos diferenciados

* Rendimiento en contexto EM: ranking

Prueba de Seleccion basada en conocimientos
Reconocimiento de aprendizajes previos
* Vocaciones

Pruebas especiales (artes, deportes)

INSTITUCIONALIDAD

4
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INSTITUCIONALIDAD PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION SUPERIOR

Subsecretaria de Educacién Superior

* Funcién de disefiar y coordinar las politicas definidas por los
drganos competentes del Estado
* Divisidn Universitaria
* Divisidn Técnica Profesional
+ Areas o unidades de (i} Investigacién, Creacién e

Innovacién; {ii} Financiamiento, etc.

*Capacidad de gerencia publica: planificacién, apoyo,
monitoreo, control

* Presencia nacional

*Servicio de Informacién (SIES fortalecido): sistematizacion,
anélisis, difusién

INSTITUCIONALIDAD PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION SUPERIOR
Agencia de Calidad de la Educacién Superior

» Evaluar la calidad de todas las 1ES chilenas

+ Determinar el nivelde calidad de las1ES chilenas

« Determinar, revisar y actualizar los criterios y estdndares usados para
evaluar

« Realizar el seguimiento alas IES

» Mantener la comunicaciony articulacién delSistema Nacionalde

Aseguramiento de Calidad

» Determinar el nivelde calidad de proyectosde nuevasiESy su
autorizacion

+ Supervisar el cumplimiento deimarco de cualificaciones nacionalesy su
actualizacion
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INSTITUCIONALIDAD PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION SUPERIOR

Superintendencia de Educacién Superior
* Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente y sancionar
incumplimientos

* Evaluar y emitir juicio sobre la sustentabilidad financiera de las
iES

Administrador Provisional y Administrador de Clerre
* Mineduc: investigacién preliminar

* Plan de recuperacién: plazo méximo 2 aflos

* Administrador Provisional: incluye delegacién de funciones
en IES acreditada; 1 afio prorrogable

+ Administrador de Cierre: revocacién reconocimiento oficial

e

INSTITUCIONALIDAD PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION SUPERIOR

Dos nuevas Universidades Estatales Regionales

* Universidad de la Region de O'Higgins
* Universidad de la Regién de Aysén

Red de 15 CFT del Estado con presencia regional

+ Red articulada: elementos comunes en gestién, movilidad
estudiantil y académica

 Vinculacién con su regién y territorio: oferta de carreras y
estructura de gobernanza

* Alto esténdar tecnologico

+ Articulados a la EMTP y a la universidad (énfasis en IES estatales)

W TR L eI &

Péagina 39 de 45




Universidad de Concepcién

HSTITUCIONALIDAD PARA FLDESARROLID DE LA
_ EDUCACION SUPERIOR

Sistema Estatal de Educacion Superior

? Educacién
e COMO
Derecho
Social

R
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Concluida la presentacién, el Sr. Rector sefiala que se continua el trabajo por d{

c}m

SECREMRIO amsmmu@xi DE FE

Ministerio de Educacién para la obtencion del proyecto respectivo en esta
materia, y que en cuanto a los antecedentes expuestos en esta oportunidad
seran enviados a los respectivos correos de los miembros del Consejo.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones a través de comentarios,

alcances y consultas, cuya sintesis comprende los siguientes aspectos
principales.

Se aprecia una baja cantidad de informacién dura en base a los andlisis de
estrategia que vayan acompafando o encaminando hacia un proyecto de
reforma y en donde, se esté utilizando una metodologia de trabajo, que es mas
bien informativa, que no entrega elementos o antecedentes para generar una
discusion pertinente, faltando los elementos mas técnicos y especificos de lo
que esta constituyendo la reforma. Se aclara, que ello obedece a que se esta
haciendo tal labor a través de procesos participativos para la elaboracién de las
iniciativas legales correspondientes que se alimentan a través de dichos
procesos.

Sobre lo referente a las Universidades que forman profesores, se ha suscitado
problemas en las iniciativas de reforma, al faltar una informacion sistémica del
gobierno hacia las entidades y en donde, se requiere un contacto directo con el
Ministro de Educacion, para lo cual se sugiere por el Sr. Rector una nota
dirigida directamente al Vicepresidente del CRUCH, Rector Aldo Valle para tal
gestién, sin perjuicio que ello pueda ser apoyado por su Comité Ejecutivo.

El sistema universitario chileno se presenta de manera diverso y heterogéneo, y
frente a la reforma, debe apuntarse al elemento publico como filosofia de ésta,
debiéndose reposicionar este aspecto en el debate, y sirviendo de fundamento,
la produccion de bienes pablicos, en los que por cierto, en este aspecto y frente
a los campos o aspectos de los cambios, la Universidad de Concepcion, que es
laica y de servicio en donde su identidad es publica y pluralista, se encuentra
bien posicionada.

Se hace ver, que en esta reforma se esta improvisando detras de la marcha y
sus resultados van afectar con mayor fuerza a las instituciones del G9 al faltar
lineamientos claros e ideas, toda vez que no se escucha debidamente a los
estudiantes, profesores e integrantes del CRUCH, perdiéndose una gran
oportunidad de hacer historia en este asunto de gran importancia para el pais,
no obstante lo cual, se debe estar alerta y en decidido apoyo a los rectores y
autoridades académicas y estudiantes para hacer fuerza como grupo a fin de
ser escuchados y, para que se respeten los caracteres histéricos de la
Universidad como es su labor publica, que al menos, la Universidad de
Concepcidn, viene desarrollando hace 96 afos

La representacién estudiantil ( alumno Sebastian Reyes ) resalta, la falta de
elementos claros en el debate y en el programa sobre la base de argumentos
técnicos y principios, e insiste, que el movimiento estudiantil dispone de un
programa respecto a la reforma estudiantil con elementos técnicos y demandas
concretas respecto del cual se espera que el gobierno se pronuncie.
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REFORMA EDUCACIONAL.

El Sr. Rector indica que este tema de la participacion, también sera abordado a
través de una postura que presentara el CRUCH oportunamente, pero que,
respecto de la Universidad de Concepcidon asi como en las demas
Universidades del pais, ello aparece regulado en el D.F.L. N° 2 del Ministerio de
Educacion, cuerpo legal que prohibia dicha participacion y que actualmente se
encuentra derogada faltando solo la publicaciéon de dicha ley.

Sefiala, que en el caso de la Universidad de Concepcion ésta se rige por el
Estatuto del afio 1989, que dispone de una disposicién que hace dificil su
modificacion, ya que exige, los dos tercios de sus socios activos que
comprenden dos categorias, una de académicos y la otra de no académicos,
las que no pueden exceder de 300 socios cada una de ellas. Se hizo un
esfuerzo muy importante afios atras para poder modificar el Estatuto pero no se
logré, atendido el exigente quérum que se requiere.

No obstante, hace ver, que la administracion universitaria emprendio iniciativas
para disponer de una participacion triestamental ajustada a los Estatutos, para
lo cual se elabor6 un proyecto de Claustro Triestamental que se plante6 en ese
tiempo como Consultivo, constituyendo un paso importante y avance en la
materia. En el afio 2011 se retoma el tema con ocasion del movimiento
estudiantil por este Consejo Académico y se crea una Comision que la presidio
el Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, don Adelic Matamala V., mas 3
Decanos, representantes del Sindicato 1 y 3 y la representacion estudiantil.
Indica que seguidamente, el Decano Adelio Matamala V., haréa la presentacion
del Informe respectivo de la Comision.

Agrega el Sr. Rector que en esta tematica surgen dos cosas importantes en el
analisis para retomar su discusién profunda del mismo, como es la inminente
derogacién de la prohibicion de participacion establecida en el DFL 2 y la actual
reforma educacional, de modo que los acuerdos que se logren en estos
aspectos, apuntan por cierto, a una modificacién de los Estatutos para lo cual
se debe seguir el procedimiento respectivo.

Informa, que el martes pasado se tuvo una reuniéon con la Federacion de
Estudiantes, asistiendo dos Vicerrectores, indicandose que en relacion con
esta propuesta, no se podran admitir grupos de estudiantes que actuen fuera
del marco institucional de dicha Federacion.

A continuacion, el Sr. Rector solicita al Decano Matamala informe sobre el
trabajo de la Comision que presidid, lo que efectia seguidamente.

Senala el Decano Matamala primeramente, que se tuvo a la vista al efecto en
la Comision, el marco juridico en donde la Universidad se desarrolla, a traveés
del D.F.L. N° 2 y los Estatutos. Luego se parte con un proyecto el afio 2008 (
Acta N° 11 de 2008 de Consejo Académico ) sobre propuesta de Claustro
Universitario, un organismo triestamental, en donde se describen sus funciones,
definicién, composicién y luego se presenta para consideracion del Directorio,
estimandose por este organo colegiado superior que existian suficientes
mecanismos e instancias de participacién que garantizan una sana convivencia
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por parte de los actores de la comunidad universitaria por lo que no se liﬁ
adelante con la tramitacion del proyecto. Posteriormente, en el afic 2011 &
retoma el tema, haciéndose eco de lo que esta sucediendo en el ambiente
universitario, en especial, lo atinente al movimiento estudiantil en ese momento,
en donde entre otros planteamientos estaba la participacion triestamental. Por
acuerdo de 9 de junio de 2011 del Consejo Académico se constituyen
Comisiones, entre las que esta la Comision de Participacién Estudiantil, cuyo
ambito de accidon debia ser amplio y en su labor, tomar como base el
documento del afio 2008 mencionado. En el mes siguiente, la Comision
consensud un documento acerca de la participacion, en particular la estudiantil,
para luego en el mes de agosto entregarlo a los miembros del Consejo
Académico, adoptandose el acuerdo N° 30, en que se aprueba la idea de contar
con una instancia de participacion triestamental, encomendando a la misma
Comision llevar adelante la iniciativa. En su trabajo también se recogieron
opiniones de forma ampliada. Por diversas razones de contexto, la Comision
entrega su informe al Consejo Académico en el mes de enero de 2013
consignado en el Acta N° 1 de 2013.

FA
He
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Se refiere luego al sefialado Informe en sus aspectos principales, como es la
definicién del Claustro Universitario, lo tratado en el documento del 2008, se
fijan sus funciones y atribuciones, tipos de sesiones, autoridades que participan,
comisiones, nimero y composicion de sus integrantes, y existencia de un
reglamento que norme su funcionamiento. Precisa, que el documento también
revela que no hubo acuerdo en ciertas materias como son las indicadas en el
punto 6 del Claustro en cuanto al nimero y composicion de sus integrantes. A
este respecto también la representacion estudiantil pidié consultar estas
materias a través de los mecanismos contemplados para ese efecto.

Concluye el Decano Matamala sefialando, que debe tenerse en cuenta la
apertura del Consejo Académico para tratar esta importante tematica, asi como
también que se escuché a todos los actores de la comunidad universitaria, y
valorar explicitamente la participacion como un elemento de fortalecimiento de
la institucion.

El Sr. Rector agradece la exposicion del Decano Matamala y aclara que el
proceso que se debe iniciar es mucho mas amplio que lo abordado por la
indicada Comisién ya que no solo debe abarcar la posibilidad de un Claustro
sino otros aspectos de participacion.

Ofrecida la palabra por el Sr. Rector se suscitan intervenciones a través de
comentarios y alcances, cuya sintesis de los mismos comprenden los siguientes
aspectos principales.

Se aprecia la necesidad de ver los mecanismos que tiene cada estamento en si
para poder tomar decisiones ya que los procesos se dilatan por ser distintos
en cada estamento, lo que conduce necesariamente a que ello debe cautelarse
en este proceso que se inicia.

Se plantea la necesidad de tomar una decisién corporativa entre los estudiantes :
y los profesores de modo que estos ultimos puedan hacer un esfuerzo para z
dotar a sus representantes de la fuerza necesaria en sus decisiones que
adopten. En el mismo sentido también se hace necesario el establecimiento de
una herramienta que permita dirimir conflictos.
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Se geja ccnstancig que en determinadas Facultades ya se ha estadb(
analizando y estudiando la triestamentalidad a través de un proceso que
involucra a toda su comunidad.

SECRETARID GENERAL MINISTAQ DE FE
CONSEIO ACADEMICOY,

El principio basico esta referido a que no se esta en contra de la participacion y
que ésta debe permitir una buena gobernanza, con formas de participacion
definidas, reglamentadas, donde todos la han aceptado y en que las mayorias
respetan a las minorias, haciéndose finalmente lo que la comunidad
mayoritariamente quiere, y observandose principios democraticos en todos los
niveles.

Sobre la gobernanza se indica que debe ser valorado su concepto y que implica
para el caso de la iniciativa propuesta, un buen gobierno, un buen gobierno
estudiantil, un bien gobierno de las coordinadoras, un buen gobierno del
delegado de curso, pero el concepto es tremendamente exigente, obligando a
generar una institucionalidad que es donde debe ser encausada una
concepcion de gobernanza y que ésta, en el caso de la Universidad de
Concepcion sea coherente con la tradicion de ella. En el mismo orden, se
sefiala a los Consejos de Carrera como formas de gobernanza.

Se indica, que en la Universidad de Concepcién se encuentra enraizada la
democracia hace mucho tiempo y esta no solo se exhibe a través de la eleccion
de sus autoridades sino también en la forma en que se adoptan las decisiones
en sus cuerpos colegiados, donde a lo mejor no se encuentran representados
todos sus estamentos, pero si, se observa, un problema de participacion a nivel
de estudiantes, académicos, trabajadores en que no se ejercen por parte de sus
representantes completamente sus  funciones. Unido a lo anterior, se
manifiestan grados de desconfianza que deben ser tratados y reducidos ya que
perturban el proceso a iniciar. En este contexto, se plantea la posibilidad de
avanzar a través del proyecto de Claustro Triestamental elaborado por la
Comisién mencionada.

La representacién estudiantil ( alumno Sebastidn Reyes , Presidente Fec
Concepcion) sefiala, que los espacios de participacion existen pero son
insuficientes para los problemas que hoy dia se presentan, que debe
reactivarse el trabajo de la Comision referida y plantear objetivos para el afio
como es levantar una propuesta sobre cambios estatutarios, y reconociéndose
que existe un avance respecto a un claustro consultivo.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector indica que se continuara con el
analisis y estudio de la iniciativa del punto, a través de una sesion extraordinaria
del Consejo Académico que se celebrara el jueves 11 de junio préximo.

SEPTIMO PUNTO: VARIOS

Interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Forestales, don Manuel
Sanchez 0., para informar detalladamente sobre una emergencia que sufrié su
Facultad en donde se incendié un Horno Secador de Muestras, ocurrida en
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horas de la tarde del dia de ayer, y en que los sistemas de seguridad
funcionaron adecuadamente, como también, se recibié apoyo importante de la
Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo.

Se cierra la sesion a las 13:00 horas.

AVAN
RECTOR

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL
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