ECHA

CTA ARROBADA
QN

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 01-2012

o
o
o
o~
<L

INISTRO DE FE
DEMICO

T\n

A
CONSEJD AC

chsici

JECRETARIO GENER

En Concepcion, a lunes 23 de enero de 2012 en dependencias del Salén Azul de
la Direccion de Bibliotecas tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo Académico

de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector, don SERGIO
LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos,
BERNABE RIVAS QUIROZ, Vicerrector de investigacion y Desarrollo, RODOLFO
WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario
General.

Decanos Sres.

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biolagicas.

ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacién.

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Facultad de Ingenieria Agricola.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de Ciencias Veterinarias.
RICARDO UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

Representacion Estudiantil: sin representacion.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Boérquez, Director General Campus
Chillan, Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, Sr. Miguel
Campos S. Director Escuela de Educacion y Sr. Luis Navarrete Z., Director
Escuela de Cs. y Tecnologia, también del Campus Los Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Medicina y Odontologia,

asisten, Sr. Carlos Grant del Rio, Vicedecano y Sr. Mario Aguirre S., Vicedecano,
respectivamente.
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1. ACTA

- Sesion Ordinaria N° 21-2011 del 29.12.2011.
2. CUENTA

- Sr. Rector

a) Informacién de designacién de Sr. Renato Aguilar Broughton como visita
distinguida.

b) Otra cuenta.

3. LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS DE LA VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO. Expone Sr. Bernabé Rivas Q., Vicerrector
de Investigacion y Desarrollo.

4. MODIFICACION DEL DECRETO N° 2011-051 QUE OTORGO EL PREMIO
UNIVERSIDAD PARA EL ANO 2010. Expone Sr. Ermnesto Figueroa H., Vicerrector
y Sr. José Sanchez H., Director de Docencia.

5. MEDIDAS PARA MEJORAR INDICES DE PREGRADO. RETENCION Y
DESERCION: Propuesta para implementar el acuerdo N° 11-2011 del Consejo
Académico celebrado el 7 de abril de 2011. Expone Sr. Ernesto Figueroa H.,
Vicerrector y Sr. José Sanchez H., Director de Docencia.

6. RESULTADO PROCESO DE ADMISION 2012. Expone Sr. Sr. José Sanchez
H., Director de Docencia y Ricardo Rojas F. Jefe de UDARAE.

7. INFORMACION DE RESULTADOS DE ASIGNACION ACADEMICA. Informa
Sr. Ernesto Figueroa H., Vicerrector.

8. VARIOS.

Se inicia la sesion a las 09.30 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra y no suscitandose observaciones, por unanimidad de los
miembros del Consejo Académico se prestd aprobacion al Acta de la Sesion
‘Ordinaria N° 21-2011 del 29.12.2011.
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SEGUNDO PUNTO: CUENTA
CUENTA SR. RECTOR

Se refiri6 solo a la siguiente materia: —

Visita Distinguida del Profesor Renato Aguilar Broughton.
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Indica, que previo conocimiento que se tomé por parte de los integrantes
del Consejo Académico, se otorg6 recientemente por Resolucién N° 2012-004-2
de 9 de enero pasado, la distincién de Visita Distinguida a don Renato Aguilar
Broughton, académico de la Universidad de Gotemburgo, Suecia, a peticion de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Pide en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2005-107

que instituyé dicha distincion se ratifique lo obrado.

Por unanimidad de los integrantes del Consejo Académico se ratifico lo

obrado respecto de la distincion otorgada al académico.

TERCER PUNTO: LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

DE LA

El Sr. Rector ofreci6 la palabra al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo,
Sr., Bernabé Rivas Q., para exponer el punto, quien lo hizo a través de las
siguientes diapositivas que se reproducen a continuacién. En su exposicion, se
refirid y explicod determinados aspectos, como son: Organigrama de la
Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo; la forma en que se desarrolla la
investigacion en la Universidad (Centros de Investigacion, Grupos Empresariales,
Consorcios Empresariales); sobre los proyectos Conycyt adjudicados en periodo

2007-2011 a la Universidad como institucion principal y en ejecucion:;

proyectos

Corfo adjudicados del mismo periodo y en ejecucién; y proyectos Diuc adjudicados

y en ejecucion de igual periodo, y total proyectos en ejecucién ( 570 ).

Continud informando sobre las actividades contratadas con terceros: la
cartera de proyectos de ldeaincuba ( 2007-2011), publicaciones IS| y Scielo de la
Universidad en ciencia y tecnologia, afios 2000-2011, ranking de propietarios

residentes y presentacion solicitudes de patentes 2010 y 2011 ( 14 );

proyectos

Fondecyt y proyectos Diuc adjudicados por reparticion ( 2007-2011 )

publicaciones S| por reparticion ( 2007-2011 ) y estadisticas 2010,
publicaciones versus nimero de académicos.

namero

Plante6 seguidamente, algunos desafios a realizarse por su reparticion,
como son, la de crear nuevas capacidades fisicas y humanas, aumentar el nimero
de proyectos, incrementar acciones de transferencias tecnologicas y estimular la
investigacion asociativa. Para ello explicd pormenorizadamente, un plan de accién
a seguir, que contempla, la creacion de capacidades, proyectos y programas de
I+D+i, publicaciones y patentes, empresas y licencias, emprendimiento de
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estudiantes, generacion de redes nacionales e internacionales y fortalecimien

la difusion y divulgacion del quehacer Cy T.

Reunién Consejo Académico

{Enerp 23, 2012}

iceedoria de
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Direccion de Desarrollo
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PROYECTOS CONICYT COMO INSTITUCION
PRINCIPAL ADJUDICADOS PERIODO 2007-2011

PROYECTOS CONICYT COMO INSTITUCION
PRINCIPAL EN EJECUCION PERIODO 2007-2011

U
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PROYECTOS CORFO ADJUDICADOS
PERIODO 2007-2011

PROYECTOS CORFO EN EJECUCION
PERIODO 2007-2011
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PROYECTOS DIUC ADJUDICADOS
PERIODO 2007-2011

PROYECTOS DIUC EN EJECUCION
PERIODO 2007-2011
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Actividades Contratadas con Terceros
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IDEANCUBA CARTERA DE PROYECTOS
PERIODO 2007.2011
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CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Publicaciones Scielo de ia UdeC
Afos 2000 - 2011
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Contenido

1.- Creacion de capacidades

2.- Proyectos yprogramas de I+D+i

3.- Publicaciones y Patentes

4.- Empresas y Licencias

5.- Emprendimiento de Estudiantes

6.- Generaciéon de redes nacionales e
internacionales

7-- Fortalecimiento de la difusién y divulgacién
del quehacer CyT

1.- Creacion de capacidades

* Centros de Excelencia Internacional

* Centros Regionales de Investigaciéon y Desarrollo

= Centro de Microscopia Avanzada del Bio Bio

* Centro de Espectroscopia y Microscopia Electrénica
« Ampliacion Centro de Investigacion de la Patagonia
= Renovar continuidad Incubadora

* Gestionar financiamiento para proyecto Parque
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royectos y programas de
14+D+i

* Aumentar nimero de proyectos con financiamiento
nacional, como FONDECYT, FONDEF, Innova Chile,
Innova Bio Bio, FIA, FIP, y otros, en un 20% en tres
afos.

* Aumentar niimero de proyectos de cooperacién
internacional otorgando apoyo de gestién a proyectos
de esta naturaleza.

* Fomentar la participacion de estudiantes de prey
postgrado en los proyectos financiados porla
Vicerrectoria.

¢ Implementary articular, a partir de afio 2012, un plan
de accion para promover un ntimero mayor de
acciones de investigacién en las dreas de Ciencias
Sociales y Humanidades, Educacién y Salud.

« Implementar un programa puente para los
investigadores senior.

¢ Implementar un programa de fomento y apoyoa
investigadores jévenes.

* Implementar un programa para promover
investigacion asociativa.

E}K

CONSEJD ACADEMICO
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3.- Publicaciones y Patentes
¢ Aumentar a 8oo el nimero de publicaciones ISI
anuales en un plazo de 3 afios.

* Aumentar a 30 el ntimero de solicitudes de patentes
anuales nacionales en el mismo plazo.

¢ Aumentar el nimero de obras y eventos de creacion
artistica.

4.- Empresas y Licencias

* Aumentar en un 50%, en tres afios, el ntimero de
empresas creadas a partir de resultados de proyectos
de investigacion.

¢ Aumentar en 50% el niimero de licencias o
transferencias tecnologicas, en el mismo periodo.

# Redactar y poner en marcha normativa interna sobre
empresas de Base Tecnologica
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mprendimiento de —J2g
Estudiantes —

¢ Generacion de emprendimientos a partir de tesis de
prey postgrado

~Generacién de red
nacionales e internacionales

* Desarrollar programas de colaboracion con otras
Universidades, mediante proyectos semillas con
financiamiento conjunto y/o de terceros.
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divulgacion del quehacer CyT

¢ Mediante programasy espacios de cobertura a través
de TVU.

¢ A través de la insercién de espacios en medios escritos
(El Sur, Diario de Concepcién, Estrategia, otros).

« Canalizacion de proyectos a través de programa
Explora.

# Revista I+D.

# Participacion en la discusion y analisis de temas de
interés de la comunidad (energia, medio ambiente,
empleo, etc).

Ofrecida la palabra se suscitan intervenciones sobre la materia informada,
que quedan consignadas en la transcripcion de la presente acta. Una sintesis de
las mismas, dice relacion, entre otros aspectos importantes, con lo completo que
ha sido la exposicion y el apoyo que debe prestarse para su implementacion, los
incentivos que deben formularse en la investigacién para su estimulo, el
emprendimiento de los estudiantes en esta area y su articulaciéon con el
pregrado, la necesidad de sancionarse una normativa expresa que regule la
investigacion entre la Universidad y sus alumnos, la intervencién necesaria de la
multidisciplina en este quehacer, informarse de las demandas del medio y su
vinculacion estrecha con éste para el desarrollo de la investigacion.

En otro orden y relacionado con lo anterior, se acordé dejar constancia en
la presente acta, de un expreso reconocimiento a don Jaime Baeza Hernandez,
que fue Director de Investigacion por su esfuerzo y destacado apoyo a la
investigacion.

CUARTO PUNTO: MODIFICACION DEL DECRETO N° 2011-051 QUE OTORGO
EL PREMIO UNIVERSIDAD PARA EL ANO 2010.

El Sr. Rector indica que el punto seréd expuesto por el Director de
Docencia, Sr. José Sanchez H., quien sefiala, que el Decano de la Facultad de
Humanidades y Arte ha informado mediante nota n° 248 de 22 de diciembre de
2011, que por una omision debido a la confusion producida en el proceso de la
ultima promocioén de alumnos de la Carrera de Licenciatura en Artes Plasticas
menciones Pintura , Grabado y Escultura, quedaron fuera del Premio Universidad
de Concepcion 2010, los alumnos Eduardo Armando Cruces Ayala en mencion
Grabado y Jimmy Alexander Salazar Morales en mencién Escultura. Todo lo cual
consta al Sr. Decano de la Nota de la misma fecha, que le fuera enviada por la
Secretaria Académica de esa Facultad.
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Indica, que revisados los antecedentes se determiné que kg
referidos alumnos debia otorgarse el referido Premio Universidad de Conce siuies
por lo que propone al Consejo Académico se les conceda el mencionado prer
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Relacionado con el punto, indica que por indicacién r. Rector
en una reunion proxima se traera al Consejo Académico para su sancién, una
modificacion al Reglamento del referido Premio.

Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones, se adopté el
siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 01-2012

Por unanimidad de los integrantes del Consejo Académico se aprobd lo propuesto
~por la Direccion de Docencia en cuanto a incorporar como titulares del Premio
Universidad de Concepcion correspondiente al afio Académico 2010, sancionado
‘por Decreto U. de C. N° 2011-51 de 21 de abril de 2011, a los alumnos Eduardo
Armando Cruces Ayala de la Carrera de Licenciatura en Artes Plasticas, mencion
Grabado y Jimmy Alexander Salazar Morales de la Carrera de Licenciatura en

Artes Plasticas, mencion Escultura, lo que implica la modificacién del sefialado
Decreto.

QUINTO PUNTO: MEDIDAS PARA MEJORAR INDICES DE PREGRADO.
RETENCION Y DESERCION: Propuesta para implementar el acuerdo N° 11-
2011 del Consejo Académico celebrado el 7 de abril de 2011

El Sr. Rector sefala que en el contexto del acuerdo adoptado el 7 de
abril del afio pasado se aprobaron ciertas medidas que permitieran mejorar los
indices de retencién y desercion y que en esta oportunidad, se expondran al
Consejo Académico para su pronunciamiento. Destaca, que los referidos indices
constituyen elementos de gran significado en los procesos de acreditacion.

En primer lugar se referira al punto el Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa
H., y luego lo hara el Director de Docencia, Sr. José Sanchez H.

El Sr., Figueroa indica que las medidas mencionadas tienen que ver
con las politicas relacionadas con la docencia y con las Facultades,
principalmente, con el funcionamiento de los Consejos de Carrera de estas, que
deben activarse, y otro tanto ocurre, con el desarrollo de las unidades de apoyo,
todo lo cual y en mayor detalle y explicaciéon se expondra por el Sr. Director de
Docencia seguidamente.

A continuacién el Sr. Sanchez hace su presentacion apoyado en las
siguientes diapositivas que se reproducen a continuacion. En su intervencion, se
refirid y explicé determinados aspectos, como son: ias claves del proceso de
formacion, entre los que se encuentran los estudiantes, los profesores, curriculo y
el contexto del proceso docente; el concepto de desercion que es el abandono de
los estudios de la carrera que cursa, y que puede ser obligatorio o voluntario; el
analisis de la situacion de las cohortes 1990 al 2011 y la situacion al 15 de marzo
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2011; el analisis de la desercion en primer afio y al tercer afio a travé 4 i

promedio de universidades del Cruch y del promedio de universidades sin AF

la situacion nacional; analisis comparado de la retencion en UniversidaHes;

Institutos Profesionales y Centros de Formaciéon Técnica; el mismo an
respecto de las Universidades del Cruch, Privadas y de la Universidad de
Concepcion; analisis de la Matricula inicial y desercion, concluido el afio 2010 y de
la desercién concluido el primer afio; principales causas de la desercion primer
ano, distinguiéndose en problemas vocacionales, situacion econdomica de sus
familias y rendimiento académico, destacandose en los primeros, no quedar en la
carrera de preferencia del alumno y dificultades en acceso a informacion y
orientacion ; porcentajes de desercion por cohorte y carrera desde 1998 al 14 de
marzo de 2011 ; egresados o titulados y alumnos regulares de cohortes 1990 a
2010 concluido el afio 2010; porcentajes de egresados o titulados por cohorte y
carrera al 15 de marzo de 2011.

R Continu6 el analisis refiriéndose a las acciones para mejorar los
- resultados, bajo dos aspectos, el seguimiento y control (deteccién temprana,
entificar grupos de riesgos y mejorar la orientacién/vocacién) y otorgar apoyo
tegral a los alumnos (disponer de mayor informacién de sus estudiantes: estilos
le aprendizaje, habitos de estudio, autoestima, etc., crear redes de apoyo e
ncorporar el manejo y control de la ansiedad).

. Se detuvo pormencrizadamente en explicar la naturaleza y
funcionamiento del Centro de Apoyo al Desarrolio del Estudiante (CADE) y la
- significativa importancia que dispone en estas acciones para mejorar los
resultados. Explicé las dos Unidades de Apoyo Académico y Laboral que éste
“dispone.

Finalmente, abordé en detalle, al seguimiento y control de los
resultados de las evaluaciones. Indicé primeramente lo que sucede con las
asignaturas con altas tasas de reprobacion y las medidas que deben adoptarse al
respecto, entre las que destaca la participacion de una Comision del Consejo de
Docencia y la intervencion de los Departamentos responsables. En segundo lugar,
lo ocurrido con las asignaturas que mantienen altas tasas de reprobacion, y la
participacion al respecto de la Comisién de Docencia de la Facultad. Concluyé con
lo atinente a la deteccién temprana en asignaturas con altas tasas de reprobacion,
en que debe participar en su solucion la Direccién de Docencia con los profesores
de la asignatura para arbitrar las medidas de solucién que correspondan.
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Presentacion de ia Direccién de Docencia

23 de enero de 2012

@ Los estudiantes, que pretenden realizar determinados
aprendizajes a partir de las indicaciones del profesor.

@ Los profesores, que planifican actividades para los estudiantes
gue pretenden el logro de determinados resultados de
aprendizajes de acuerdo a un perfil de egreso preestablecido.

® El Curriculo que contiene los objetivos educativos que se
pretende alcanzary los contenidos que se tratardn.

@ £l contexto en el que se realiza el proceso docente.
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15% promedio en las universidades del CRUCH
22% promedio en las universidades sin (AFD}.

Tasas de desercion acumuladas al tercer afio
359% promedio en las universidades del CRUCH
42% promedio en las universidades sin (AFD).

Fuente: “Estudio sobre cousos de lo desercidn universitaria”,
Centro de Microdatos, Departamento de Economia, Universidad
de Chile 2008. Disponible en http//www.divesup.cl
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1.- Problemas vocacionales
2.~ Situacion econdmica de sus familias
3.- Rendimiento académico.

Entre los problemas vocacionales destacan:

1} no quedar en la carrera de preferencia del alumno;
2} dificultades en acceso a informacidn y orientacidn.
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Realizar seguimiento y control

1.
2.
3.

Deteccitn temprana
identificar grupos de riespos
Bejorar ia orientaciénfvocacion

Otorgar apoyo integral a los alumnos

i

2.
3.

Disponer de mavor informacion de sus estudiantes : estilos de
aprendizaje, hébitos de estudio, autocestima, eic.

Lrear redes de apoyo;

incorporar &l manejoy control de la ansiedad;

AR 2277
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Ofrecer al estudiante que ingresa a la
Udel un apoyo integral, que le permita
adaptarse adecuadaments 8 I3 vida
universitaria e imgertarse en su futuro
desempefio profesional.

Ser reconocido por los estudiantes de la
UdeC como un ceniro comprometido con
su future, que es capaz de proporcionaries
tas  habilidades académicas v las
competencias pgenéricas necesarias para
terminar con éxito su carrera v lograr una
oportuna ¥ adecuada insercion laboral

\
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Asignaturas con alfas tasas de reprobadion; /

Una vez finalizado el periodo para registrar las notas finales de las asignaturas, I8
Direccion de Docencie identiBicara las asignaturas que tengan un porcentaje de
reprobacion igual o superior ai 50% de los slumnos inscrifos en la asignatura.

Los profesores de estas asignaturas deberdn explicer a la Direccidn de Docencia
ias razones del fracaso de sus estudiantes.

Una Comisidn de! Corsejo de Docencia conocerd dichas explicadones v en
conjunto con el profesor realizerd un andlisis de los contenidos v programa de las
asignaturas y de las evaluaciones realizmdas v conocers los oiterios de evaluacion
utilizados por el profesor.

La Comisién en conjunte con el profesor wrbitrard las medides que sean
necesarias para evitar quevuelvan a repelirse esos niveles de reprobacion.

Los Departamentos responsabies de asignaturas con indices de reprobacidn igusl
o superior al 50%, deberdn ofreceria en el pericdo académico siguiente, en lo
posible acargo de un profesor distinto.

indice de reprobacién alcance o supere los valores
en dos pericdos consecutivos, serdn obieto de

revision por una Comision de Docendia de la Fecultad, que estard integrada

ademéas por un miembro externo nominado por 12 Direccidn de Docencia.

Dicha Comisidn, conocerd las explicaciones de los profesores de la asignatura v de

ia Comisién de Evaluacién de la asignatura, v propondrd soluciones, entre las

cusles:

a} Adsptecion de los contenidos y programa de lz asipmetura 3 las

caracteristicaspropiasde la misma exigidas por el plan de estudios.

b} Modificacion, s es el caso, de los criterios de evaluacion, correcoin yrevisién

de lss evaluaciones.

¢} Participar en el proceso de evaluacion de iz ssignaturs la siguiente ver que se
ofrezca.

d} Cuasiguier otra decién gue 3 juicio de la Comisidn v previa consulta &
Vicedecano de Iz Facultad pudiers resultar efectiva para intentar disminuir &
nivel de reprobacién de la asignaturs en cuestion.
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Deteccidn temprana en asignaturas con altas tasas de reprobacién:

ta Direccién de Docencia, llevard un control de las calificaciones parciales en tales
asignaturas. § en las evaluadiones parciaies un porcentaie mayor al 50% de los
alumncs inscritos obtiene nota inferior a 4,0, la Direccion de Docencia se reunird
con los profesores de la asignatura con el objetive de analizer los resultados
obtenidos por los estudiantes y arbitrar ias medidas que permitan mejorar los
resultados académicos, entre éstas:

¢} Andlisisyrevision de los criterios de evaluacion utilizados por el profesor.

d} Una nueva revisin de las evaluaciones realizadas por una nusva comisién

&} Propordonar apoyo pedagbgico a los profesores, en especial en aspectos
relacionadoscon ia evaluacién de los aprendizajes.

El Sr. Rector se refiere a la conveniencia institucional que significa la
adopcidn de tales medidas, aclarando que en ninglin caso se trata de intervenir la
libertad de catedra ni menos, todo lo relacionado con ella, por el contrario, las
medidas deben significar una especial preocupacion por parte de los Sres.
Decanos y Jefes de Carrera a fin que estas se internalicen en sus Facultades,
proceso que debe ser llevado a cabo con los mismos profesores para que tenga
éxito.

Concluye agradeciendo el trabajo y propuesta presentada por la Direccion
de Docencia y ofrece la palabra sobre la exposicion.

Se producen intervenciones sobre la materia informada que quedan
reflejadas en la transcripcion de la presente acta. Una sintesis de las mismas, dice
relacién, entre otros asuntos importantes, con que la radicacién del problema esta
en la adquisicidon de competencias de los estudiantes, lo que lieva a un andlisis
complejo y de fondo que implica reconocer que los recursos no son suficientes;
otro tanto ocurre con las medidas propuestas que estan bien encaminadas, pero,
deben afadirse otras previa investigacion, entre ellas, esta la vocacién y que
deberia por cierto, ser afiadida necesariamente; que debe reconocerse el estado
inicial de nuestros estudiantes de primer afio, en cuanto a los conocimientos,
habilidades y destrezas que se espera posean al momento de comenzar estudios
en nuestra Universidad, donde la realidad muestra que muchas veces tal estado
no es el optimo, pero que es una realidad que hay que asumir y trabajar desde
ella; que debe revisarse la competencia que en estas materias disponen los
Consejos de Carrera y los Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles, los que
no aparecen considerados; que en el mismo sentido, también debe contemplarse
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la intervencion de la Direccion de Servicios Estudiantiles al tratarse de asu
que recaen en su oOrbita de funciones; que es importante tener presente, quejl
medidas propuestas intervienen el ambito de la revision de contenidgs.
modificacion de los criterios de evaluaciones y de la participacién en el proces de™
evaluacion de la asignatura, lo que debe examinarse con mayor detem
antes de la aprobacion final de las 'medidas para mejorar la ret
finalmente, la necesidad de un nexo con el cual las instituciones de ensefanza
media puedan relacionarse con la Universidad para desde ahi comenzar a captar
el problema a que apuntan las medidas propuestas.

Concluidas las intervenciones, se acordé retomar el andlisis de la materia
sometida a analisis durante el mes de marzo proximo.

SEXTO PUNTO: PROCESO DE ADMISION 2012.

El Sr. Rector sefiala que la materia a que se refiere el punto, sera
expuesta primeramente en lineas generales por el Director de Docencia, Sr. José
Sanchez H., y luego lo hard con mas detalle el Jefe de UDARAE, Sr. Ricardo
Rojas F. Comenta sobre las tendencias que se observan en las postulaciones por
determinadas carreras y respecto de otras que se ven disminuidas, siendo de

mucho impacto la influencia que tiene el factor empleabilidad observado por los
estudiantes.

El Sr. Sanchez informa sobre los aspectos generales que inciden en este
tipo de procesos, deteniéndose en explicar, que se dieron dos factores de
importancia en el proceso 2012, como es, la incorporacién de ocho nuevas

universidades en el tema de admision y que éste afio, se podia sumar el puntaje
de la PSU del afio anterior.

Seguidamente interviene el Sr. Rojas, quien asistido por las diapositivas
que se reproducen a continuacion, informa pormenorizadamente sobre el proceso
de admision 2012. En su exposicion indicoé primeramente los datos del proceso
de admision 2011-2012 en numeros de carreras y de vacantes, quienes rinden,
postulan y seleccionados; postulaciones validas y efectivas por universidad;
puntaje promedio de lenguaje y comunicacién y matematica de seleccion por
universidad; antecedentes de los procesos de admision 2007-2012 a través de
quienes rindieron y postularon; y oferta y demanda en la Universidad de
Concepcidn en postulaciones efectivas, postulantes efectivos y vacantes.

Luego se refirid a la situaciéon de la Universidad de Concepcion en el
proceso de matricula 2012, comprendiendo, las carreras con menos postulantes
que vacantes (admision 2012, 14 carreras y afo anterior, 10 carreras), carreras sin
lista de espera (admision 2012, 31 carreras y afio anterior, 22 carreras) y las 57
carreras, con lista de espera, determinandose que en promedio, se registran 4,7
postulaciones por cada vacante. El resultado total, arrojé en sistema regular de

admision, 4880 matriculados y en sistemas especiales de admision, 100
matriculados.

Finalmente inform¢é sobre los matriculados por Facultad en dicho proceso
de admisién 2012, por resultados del proceso por Sede, el promedio de los
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Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Agronomia, Sr. Raul
Cerda G., para referirse a los resultados del proceso de admision regular y al
puntaje de admision de 475 sobre su conveniencia de mantenerlo.

El Sr. Rector indica que se retomara el estudio de los antecedentes expuestos y
se plantearan nuevas estrategias.

SEPT!MG PUNTO: INFORMACION DE RESULTADOS DE ASIGNACION
ACADEMICA.

El Sr. Rector indica que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 190
del Reglamento de Personal corresponde presidir las Comisiones encargadas del
proceso de otorgamiento de asignacion académica al Vicerrector, como asi fue
modificada la norma ya que antes, tal labor quedaba entregada al Director de
Docencia.

Efectuara la presentacion del punto a continuacion el Vicerrector, Sr.
Ernesto Figueroa H., quien sefala, que se contd en el trabajo con un ndimero de
integrantes de 17 personas y participaron ademas los Directores Académicos, mas
la colaboracién del Vicerrector de Investigacion.

Informa que se propone al Consejo Académico para su aprobacion los

siguientes académicos que resultaron beneficiados con dicha asignacion
atendiendo al mérito de sus antecedentes:
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Srupal
1 Gamat Cords Hehepare Educacion Asistente ’/—-—_————>
¥ M. Andrea Brsvars Reyes Clencizs Sociales Asistenta )
3 Heatri Bugema Ch fgaye Cienriss locisles Azigtante
4 Maria Vigtona ey Viliainhes Ciencias Socmles Terudar
g Edson Cézar Fotader ¥ At faotiede
& fareling Rodas Sperate { 3 # A
7 Petricia Hawriguer Puentes Himanitsdes Lhsre dsoniade
Grupa 2
1 Meno e Bustos Farmesia Anistente
2 Paula Gtk L Hulssar CienciazVetermarias Asistente
3 josd s i Cigrmces Bold Asistente
& Mavresla Terregha Duersda Cienoias Blolégeas Farstonte
5 #dsria lagguealing Seplivedy Carrefie Ciencias Baldgeay Asockado
& #ngel Mejandro Dfate Contreras Ciencies Sinlégoas Aescrada
7 Signd e rmchent O iprmasiy AenoEdn
B Hehs Magely BehnTuedo Cigrncizs Bntbgons Saocizdo
3 Carigs Gostsve Fefig Ferfal Farmagia Asociada
Srupod
i hege Revees S3lazar Ipgerints Agricola Babstente
2 Reagts s Berg Cencias Naturates y Coeanogafioss Thuter
3 hoberso Bangque Lirrutis Pérez Lentro EBULA Asoriads
4 Sofie Maanda Vatenpaets Agalle Giznitins Forestales fAugcade
5 Angeis bdzchuca Herrery Esruelz de Giancias y Teencingias Asocsads
& Blarcus Afonsn Lobara & Ciencias BN grafi fesoade
7 Matrio Lifio Saavedra Ingesieriz Apricals Azpoisdo
Grupo 4
1 Fathennz Bl {ag Asiztante
2 Hicolds Ganes Mheares Drencie s Quimicas Asistants
3 Verdrica Jamsdears Cutibraab Tiencizs Culmices Aptstants
4 Crstian fejandrn Spraanes Poblete Ingemsris Axratente
5 Wligusl Angel Peresrs Soto legenieriy Bapstents
& lorge fdgardo Prrca Nifez Ingenieris Paispente
T Héctor Sepdbeeds Allende Ciencigs Fislcas y Matemdticas Asistente
B jovge Carios Wifer Sotores Cienicas Guirmices fsistenta
& Aldy Delprds Hidatza Tiencias Piskoas y Matemdtizas Titsdar
ift Osgar Lingkiary Ingemera Heriads
11 Dhear Puzgrro drriagada Liencigs B s y Matemdtizas Ttular
413 Eduardn Delgadn Ramires Lisneiss Cuimicas Titutar
13 Pedro i i Irgenisria Titadas
18 Rawser Vidauy Lienicas Fisyras y Matemitcgs Aspans
15 Toeds Beraamin Echaveauren Savarre Ingemaria Srotiado

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se adopté el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N° 02 -2012

Por unanimidad de los integrantes del Consejo Académico se presté aprobacion
a lo propuesto por el Vicerrector, en orden a otorgar la asignacién académica a los
académicos que resultaron ganadores de ella y que aparecen individualizados

precedentemente, conforme a lo dispuesto en el articulo 190 del Reglamento de
Personal.
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Intervienen:

1.- El Sr. Rector para referirse a los siguientes asuntos:

a.- Suscripcion Convenio Docente Asistencial con el Hospital las Higueras.

informa, que la semana pasada y mediante una ceremonia llevada a cabo
en el Hospital Las Higueras, se firmo el Convenio Docente Asistencial con dicho
Hospital. Destaca, que la Universidad dispone de prioridad y exclusividad para
sus actividades en medicina en ese campo clinico.

Explica, el proceso de ajuste que se debid sobrellevar en las
negociaciones y en general las condiciones fueron aceptables.

b.- Reestructuracion de la Direccion de Estudios Estratégicos y la
Direccion de Relaciones Institucionales e Internacionales. Posicionamiento
de marca y promocion de carreras.

Sefiala, que con ocasion de la jubilacion de la funcionaria Carmen Gloria
Donoso se ha estimado conveniente la contratacion de un profesional profesional
para que se haga cargo de sus funciones, por lo que el presente afio se retomara
con mucha fuerza todo lo que tiene que ver con la promocidn de las carreras que
conlleva igualmente el posicionamiento de la marca. Se tratara de las areas de
comunicacion, imagen y relaciones publicas queden organicamente en una sola
unidad, para lo cual serd necesaria una reestructuracion administrativa entre la
Direccién de Estudios Estratégicos y la Direcciéon de Relaciones Institucionales e
Internacionales.

¢.- Eleccion de Presidente de la Fec.

Indica, que con motivo del proceso eleccionario de la nueva directiva de la
Federacién de Estudiantes ha resultado elegido el alumno Recaredo Gélvez, quien
el afio pasado ocupaba el cargo de Secretario General en esa directiva.

2.- El Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos, Sr, Alberto
Larrain P.,

Se refiere a la Circular relativa a las medidas de seguridad que se deben

observar durante las vacaciones. En especial, destaca lo relativo a las medidas de
seguridad relativas a la circulacion de personas en el Barrio Universitario y a la
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exhibiciéon de la Credencial. Solicita en consecuencia a los Sres. Decan$

cooperacion en este sentido.

Antes de levantarse la sesién a las 14.00 horas, el Sr. Rector desea ¢l

vacaciones a los integrantes del Consejo Académico.

ROLALEO WALTER DI
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