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En Concepcién, a lunes 23 de enero de 2012 en dependencias del Salén Azul de
la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo Académico
de la Universidad de Concepcién, presidida por el Sr. Rector, don SERGIO
LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos,
BERNABE RIVAS QUIROZ,Vicerrector de Investigacién y Desarrollo, RODOLFO
WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario
General.

Decanos Sres.

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.
NELSON CARVAJAL BAEZA,Facultad de Ciencias Bioldgicas.
ABELARDO CASTRO HIDALGO,Facultad de Educacién.
RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Facultad de Ingenieria Agricola.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.
PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidadesy Arte.
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas.
MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.
JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.
ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA,Facultad de Ciencias Veterinarias.
RICARDO UTZ BARRIGA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

Representaci6n Estudiantil: sin representacion.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Bérquez, Director General Campus
Chillan, Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, Sr. Miguel
Campos S. Director Escuela de Educacion y Sr. Luis Navarrete Z., Director

Escuela de Cs. y Tecnologia, también del Campus Los Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Medicina y Odontologia,

asisten, Sr. Carlos Grant del Rio, Vicedecano y Sr. Mario Aguirre S., Vicedecano,

respectivamente.
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Invitados: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia, Sr. Ricardo Rojas F.,
U.D.A.R.A.E, y Sr. José Becerra A., Subdirector de Investigacién y Desarrollo
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  1. ACTA

- Sesién Ordinaria N° 21-2011 del 29.12.2011.

2. CUENTA

- Sr. Rector

a) Informacién de designaci6én de Sr. Renato Aguilar Broughton como visita
distinguida.
b) Otra cuenta.

3. LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS DE LA VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO. Expone Sr. Bernabé Rivas Q., Vicerrector
de Investigacion y Desarrollo.

4. MODIFICACION DEL DECRETO N° 2011-051 QUE OTORGO EL PREMIO
UNIVERSIDAD PARA EL ANO 2010. ExponeSr. Ernesto Figueroa H., Vicerrector
y Sr. José Sanchez H., Director de Docencia.

5. MEDIDAS PARA MEJORARINDICES DE PREGRADO. RETENCION Y
DESERCION:Propuesta para implementar el acuerdo N° 11-2011 del Consejo
Académico celebradoel 7 de abril de 2011. Expone Sr. Ernesto Figueroa H.,
Vicerrector y Sr. José Sanchez H., Director de Docencia.

6. RESULTADO PROCESODE ADMISION 2012. ExponeSr. Sr. José Sanchez
H., Director de Docencia y Ricardo Rojas F. Jefe de UDARAE.

7. INFORMACION DE RESULTADOS DE ASIGNACION ACADEMICA.Informa
Sr. Ernesto Figueroa H., Vicerrector.

8. VARIOS.

Se inicia la sesién a las 09.30 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra y no suscitandose observaciones, por unanimidad de los
miembros del Consejo Académico se prest6 aprobacién al Acta de la Sesidn
-Ordinaria N° 21-2011 del 29.12.2011.
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SEGUNDO PUNTO: CUENTA

CUENTA SR. RECTOR

Serefirid solo a la siguiente materia: a

Visita Distinguida del Profesor Renato Aguilar Broughton.
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Indica, que previo conocimiento que se tomé por parte de los integrantes
del Consejo Académico, se otorgé recientemente por Resolucién N° 2012-004-2
de 9 de enero pasado, la distincién de Visita Distinguida a don Renato Aguilar
Broughton, académico de la Universidad de Gotemburgo, Suecia, a peticién de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Pide en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2005-107
queinstituy6 dicha distincién se ratifique lo obrado.

Por unanimidad de los integrantes del Consejo Académico se ratificé lo
obrado respecto de la distincién otorgada al académico.

TERCER PUNTO: LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

DE LA

El Sr. Rector ofrecié la palabra al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo,
Sr., Bernabé Rivas Q., para exponer el punto, quien lo hizo a través de las
siguientes diapositivas que se reproducen a continuacién. En su exposicion, se
refirid y explicd determinados aspectos, como son: Organigrama de la
Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo; la forma en que se desarrolla la
investigacion en la Universidad (Centros de Investigacién, Grupos Empresariales,
Consorcios Empresariales); sobre los proyectos Conycyt adjudicados en periodo
2007-2011 a la Universidad comoinstitucion principal y en ejecucidn: proyectos
Corfo adjudicados del mismo periodo y en ejecucién; y proyectos Diuc adjudicados
y @n ejecucion de igual periodo, y total proyectos en ejecucidn ( 570).

Continud informando sobre las actividades contratadas con terceros; fa
cartera de proyectos de Ideaincuba ( 2007-2011), publicaciones ISI y Scielo de la
Universidad en ciencia y tecnologia, afios 2000-2011, ranking de propietarios
residentes y presentacion solicitudes de patentes 2010 y 2011 ( 14 ); proyectos
Fondecyt y proyectos Diuc adjudicados por repartici6n ( 2007-2011 ) ;

publicaciones ISI por reparticion ( 2007-2011 ) y estadisticas 2010,
publicaciones versus numero de académicos.

numero

Planteo seguidamente, algunos desafios a realizarse por su reparticién,
como son, la de crear nuevas capacidadesfisicas y humanas, aumentar el numero
de proyectos, incrementar acciones de transferencias tecnolégicas y estimular la
investigacién asociativa. Para ello explicé pormenorizadamente, un plan de accion
a seguir, que contempla, la creacién de capacidades, proyectos y programas de
l+D+i, publicaciones y patentes, empresas y licencias, emprendimiento de
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estudiantes, generacion de redes nacionales e internacionales y fortalecimien

la difusi6n y divulgacién del quehacerC T.
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Reunion Consejo Académico

{Enero 23, 2012)

 

Vicerrectoria de
mvestigaciény Desarrolo

Direccién de Desarrollo
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PROYECTOS CONICYT COMOINSTITUCION
PRINCIPAL ADJUDICADOS PERIODO 2007-2011
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IDEAINCUBA CARTERA DE PROYECTOS
PERIODO 2007-2011
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CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Publicaciones Scielo de ia UdeC

Anos 2000 - 2011

 

 

   

 

 

»
@
8
@
Y
B
E
B
B
e

 

Ranking Propietarios Residentes
Presentacién Solicitudes de Patentes 2010

Pucute de avencwin @ § 4 & 4 kh &

     

 

rue Myceberges BA

Semis Meru

 

Viale Lieotans

Solicitudes de Patentes 2011 UdeC 14

 

  

 \

 

os
o
xasi = jEs

lj @ |Z
Ool ms Sw

Gwi a f28
Rup <KO~ja<

Kaew {=8
eo ous

t<8re [23
oO =
qi el  

Pagina 11 de 44
 



  

 

 

 

MA
R

20
12

SE
CR

ET
AR

IO
GE
NE
RA
L
MI

NI
ST

AQ
DE

F
CO
NS
EJ
O
AC
AD
EM
IC
O

 

C
T
A

/
[
A
P
R
O
B
A
D
A

ON
F
E
C
H
A

|.

 ~4   

 

 Pagina 12 de 44

 
  



    

is
i

  

 
Estadisticas 2010: Relacién ngmero publicacionesinum. Académicos

Afio 2010
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Contenido

1- Creacién de capacidades

2.- Proyectos yprogramas de I+D+i

3- Publicaciones y Patentes

4. Empresas y Licencias

5. Emprendimiento de Estudiantes

6.- Generacién de redes nacionales e
internacionales

7 Fortalecimiento de la difusiény divulgacién
del quehacer CyT

 

1.- Creacién de capacidades
* Centros de Excelencia Internacional

* Centros Regionales de Investigaciény Desarrollo

* Centro de Microscopia Avanzada del Bio Bio

* Centro de Espectroscopia y Microscopia Electrénica

« Ampliacion Centro de Investigacion de la Patagonia

* Renovar continuidad Incubadora

* Gestionar financiamiento para proyecto Parque
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* Aumentar niimero de proyectoscon financiamiento
nacional, como FONDECYT, FONDEF,Innova Chile,
Innova Bio Bio, FIA, FIP, y otros, en un 20% en tres
afios.

* Aumentar niimero de proyectos de cooperacién
internacional otorgando apoyodegestién a proyectos
de esta naturaleza.

* Fomentar la participacion de estudiantes deprey
postgradoen los proyectos financiados porla
Vicerrectoria.

 

¢ Implementary articular, a partir deafio 2012, un plan
de accién parapromover un nimero mayor de
acciones de investigacién en las areas de Ciencias
Sociales y Humanidades, EducacidnySalud.

* Implementar un programapuente para los
investigadores senior.

« Implementar unprogramade fomento yapoyoa
investigadores jovenes.

* Implementar unprogramapara promover
investigacion asociativa.
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3.- Publicaciones y Patentes
* Aumentar a 800 el nimero de publicaciones ISI
anuales en unplazo de 3 afios.

* Aumentar a 30 el ntiimero desolicitudesde patentes
anuales nacionales en el mismo plazo.

* Aumentar el numero de obras y eventos de creacién
artistica.

 

4.- Empresas y Licencias
* Aumentar en un 50%, en tres afios, el niimero de

empresas creadas a partir de resultados de proyectos
de investigacion.

*« Aumentar en 50% el numere delicencias 0
transferencias tecnologicas, en el mismo periodo.

* Redactar y poner en marcha normativa interna sobre
empresas de Base Tecnoldogica
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Generacién de redes
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* Desarrollar programasde colaboracion conotras
Universidades, mediante proyectos semillas con
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48% in [2B

-- Fortalecimiento de la difusion y 54SE
 divulgacion del quehacer CyT

* Mediante programasyespacios de cobertura a través
de TVU.

* A través de la insercién de espacios en medios escritos
(El Sur, Diario de Concepcién, Estrategia, otros).

* Canalizacién de proyectos a través de programa
Explora.

® Revista 1+D.

* Participacion en la discusiony andlisis de temas de
interésde lacomunidad (energia, medio ambiente,
empleo, etc).

|
Ofrecida la palabra se suscitan intervenciones sobre la materia informada,

que quedan consignadas en la transcripcién de la presente acta. Una sintesis de
las mismas, dice relacién, entre otros aspectos importantes, con lo completo que
ha sido la exposicién y el apoyo que debe prestarse para su implementacién,los
incentivos que deben formularse en la investigacidn para su estimulo, el
emprendimiento de los estudiantes en esta area y su articulacién con el
pregrado, la necesidad de sancionarse una normativa expresa que regule la
investigacion entre la Universidad y sus alumnos,la intervencién necesaria de la
multidisciplina en este quehacer, informarse de las demandas del medio y su
vinculacién estrecha con éste para el desarrollo de la investigacién.

En otro orden y relacionado con lo anterior, se acordé dejar constancia en
la presente acta, de un expreso reconocimiento a don Jaime Baeza Hernandez,
que fue Director de Investigacién por su esfuerzo y destacado apoyo a la
investigacion.

CUARTO PUNTO: MODIFICACION DELDECRETO N° 2011-051 QUE OTORGO
EL PREMIO UNIVERSIDAD PARA EL ANO 2010.

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Director de
Docencia, Sr. José Sanchez H., quien sefiala, que el Decano de la Facultad de
Humanidades y Arte ha informado mediante nota n° 248 de 22 de diciembre de
2011, que por una omisio6n debido a la confusién producida en el proceso de la
ultima promocién de alumnos de la Carrera de Licenciatura en Artes Plasticas
menciones Pintura , Grabado y Escultura, quedaron fuera del Premio Universidad
de Concepcion 2010, los alumnos Eduardo Armando Cruces Ayala en menci6on
Grabado y Jimmy Alexander Salazar Morales en mencién Escultura. Todo lo cual
consta al Sr. Decano de la Nota de la misma fecha, que le fuera enviada porla
Secretaria Academica de esa Facultad.  
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Indica, que revisados los antecedentes se determiné que ® aD
referidos alumnos debia otorgarse el referido Premio Universidad de Conceoto
porlo que propone al Consejo Académico se les conceda el mencionado prerpi

Relacionado con el punto, indica que por indicacién r. Rector
en una reuni6n proxima se traera al Consejo Académico para su sancién, una
modificacién al Reglamento del referido Premio.

   
 

Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones, se adoptd el
siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 01-2012

Por unanimidad de los integrantes del Consejo Académico se aprobd |o propuesto
_por la Direccion de Docencia en cuanto a incorporar comotitulares del Premio
Universidad de Concepcion correspondiente al afio Académico 2010, sancionado
porDecreto U. de C. N° 2011-51 de 21 de abril de 2011, alos alumnos Eduardo
Armando Cruces Ayala de la Carrera de Licenciatura en Artes Plasticas, mencién
Grabadoy Jimmy Alexander Salazar Morales de la Carrera de Licenciatura en
ArtesPlasticas, mencion Escultura, fo que implica la modificacién del sefialado
Decreto.

QUINTO PUNTO: MEDIDAS PARA MEJORAR INDICES DE PREGRADO.
RETENCION Y DESERCION: Propuesta para implementar el acuerdo N° 11-
2011 del Consejo Académico celebradoel 7 de abril de 2011

El Sr. Rector sefiala que en el contexto del acuerdo adoptado el 7 de
abril del afio pasado se aprobaron ciertas medidas que permitieran mejorar los
indices de retencién y desercién y que en esta oportunidad, se expondran al
Consejo Académico para su pronunciamiento. Destaca, que los referidos indices
constituyen elementos de gran significado en los procesos de acreditacién.

En primerlugar se referira al punto el Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa
H., y luego lo hara el Director de Docencia, Sr. José Sanchez H.

El Sr., Figueroa indica que las medidas mencionadas tienen que ver
con las politicas relacionadas con la docencia y con las Facultades,
principalmente, con el funcionamiento de los Consejos de Carrera de estas, que
deben activarse, y otro tanto ocurre, con el desarrollo de las unidades de apoyo,

todo lo cual y en mayor detalle y explicacién se expondra por el Sr. Director de
Docencia seguidamente.

A continuaci6n el Sr. Sanchez hace su presentacién apoyado en las
Siguientes diapositivas que se reproducen a continuacion. En su intervencién, se
refirid y explicé determinados aspectos, como son: las claves del proceso de
formacién, entre los que se encuentran los estudiantes, los profesores, curriculo y
el contexto del proceso docente; el concepto de desercidn que es el abandono de
los estudios de la carrera que cursa, y que puede ser obligatorio o voluntario; el

analisis de la situacion de las cohortes 1990 al 2011 la situacion al 15 de marzo
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 2011; el analisis de la desercién en primer afio y al tercer afio a travé a
 

 promedio de universidades del Cruch y del promedio de universidades sin ARREg   la situacién nacional; andalisis comparado de la retencién en UniversidaHés;
 institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica; el mismo an

respecto de las Universidades del Cruch, Privadas y de la Universidad de
Concepcion; analisis de !a Matricula inicial y desercién, concluido el afio 2010 y de
la deserci6n concluido ei primer afo; principales causas de la desercién primer
afio, distinguiéndose en problemas vocacionales, situacién econémica de sus
familias y rendimiento académico, destacandose en los primeros, no quedaren la
carrera de preferencia del alumno y dificultades en acceso a informacion y
orientacion ; porcentajes de desercién por cohorte y carrera desde 1998 al 14 de
marzo de 2011 ; egresados titulados y alumnos regulares de cohortes 1990 a
2010 concluido el afio 2010; porcentajes de egresados titulados por cohorte y
carrera al 15 de marzo de 2011.

oe Continuo el andlisis refiriéndose a las acciones para mejorar los
“fesultados, bajo dos aspectos, el seguimiento y control (detecci6n temprana,

entificar grupos de riesgos y mejorar la orientacién/vocacién) y otorgar apoyo
fegral a los alumnos (disponer de mayor informacién de sus estudiantes: estilos

le aprendizaje, habitos de estudio, autoestima, etc., crear redes de apoyo e
ncorporar el manejo y control de la ansiedad).

       
a Se detuvo pormenorizadamente en explicar la naturaleza y
funcionamiento del Centro de Apoyo al Desarrollo del Estudiante (CADE) y la

- Significativa importancia que dispone en estas acciones para mejorar los
resultados. Explicd las dos Unidades de Apoyo Académico y Laboral que éste

-dispone.

Finalmente, abordé en detalle, al seguimiento y control de los
resultados de las evaluaciones. Indicéd primeramente lo que sucede con las
asignaturas con altas tasas de reprobacién y las medidas que deben adoptarseal
respecio, entre las que destaca la participacion de una Comisién del Consejo de
Docenciay la intervencion de los Departamentos responsables. En segundo lugar,
lo ocurrido con las asignaturas que mantienen altas tasas de reprobacién,y la
participacion al respecto de la Comisién de Docencia de la Facultad. Concluyé con
lo atinente a la deteccion temprana en asignaturas con altas tasas de reprobacién,
en que debeparticipar en su solucion la Direccién de Docencia_ con los profesores
de la asignatura para arbitrar las medidas de solucién que correspondan.
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Presentacion de ja Direccién de Docencia

23 de enero de 2012

® Los estudiantes, que pretenden realizar determinados
aprendizajes a partir de las indicaciones del profesor.

@ Los profesores, que planifican actividades para los estudiantes
que pretenden el logro de determinados resultados de
aprendizajes de acuerdo a un perfil de egreso preestablecido.

@ El Curriculo que contiene los objetivos educativos que se
pretende alcanzar y los contenidos que se trataran.

@ El contexto en el que se realiza el proceso docente.
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19% promedio en las universidades del CRUCH

22% promedio en las universidades sin (AFD).

Tasas de desercién acumuladasal tercer afio

38% promedio en las universidades del CRUCH

42% promedioen las universidades sin (AFD).

Fuente: “Estudio sobre causas de la desercidn universitaria”,

Centro de Microdatos, Departamento de Economia, Universidad

de Chile 2008. Disponible en http://www.divesup.cl
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4.- Problemas vocacionales

2. Situacién econémica de sus familias

3.- Rendimiento académico.

Entre los problemas vocacionalesdestacan:

1} no quedar en la carrera de preferencia del alumno;

2} dificultades en acceso a informacidén y orientacidn.
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Realizar seguimiento y contro!

iL.

2.

3.

Deteccién temprana

identificar erupos de riesgos

Melorar ia orientacién/vocacién

Otorgar apoyo integral a los alumnos

i.

2.

3.

Disponer de mayor informacién de sus estudiantes < estiles de

aprendizaje, habitos de estudio, autoestima, etc.

Crear redes de apoyo;

incorporar el manejoy control de la ansiedad;

AR
20
2
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Ofrecer al estudiante que ingresa a la

UdeC un apoyo integral, que ie permite

adaptarse adecuadamente a la vida

universitaria e insertarse en su futuro

desemperio profesional.   
 

 

Ser reconocidoe por los estudiantes de la

Udet coro un centre comprometide con

su futuro, que es capaz de proporcionarles

las habilideades académicas y jas

competencias genéricas necesarias para

terminar con édto su carrera y lograr une

oportuna y adecuada inserciénlaboral
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Asignaturas con alteas tasas de reprobacién:

Una wez finalizade el periodo para registrar las notas finales de las asignaturas, 6

Direccién de Docencie identificara jas asignaturas que tengan un porcentale de

reprobacioén igual o superior al 50%de los alumnos inscritos en la asignatura.

Los profesores de estas asignaturas deberan explicar ala Direccién de Docencia

jasrazones dei fracasodesusestudiantes.

Una Comisién del Consejo de Docencia conoceré dichas explicaciones y en

conjunto con el profesor realizara un andlisis de los contenidos y programa de las

asignaturas y de las evaluaciones realizadas y conocera los citerios de evaluacion

utilizados por e! profesor.

La Cemisién en conjunto con e! profesor arbitraraé las medidas que sean

necesarias para evitar que vuelvan a repetirse esos niveles de reprobacion.

Los Departamentos responsabies de asignaturas con indices de reprobacién igual

@ superior al 50%, deberan ofreceria en el periodo académice siguiente, en jo

posible, acarge de un profesor distinto.

indice de reprobacién alcance o supere los valores

en dos periodes consecutives, serén objeto de

reyisién por una Comisién de Docencia de la Facultad, que estaré integrada

ademas por un miembro externo nominade por la Direccién de Docencia.

Dicha Comision, conocera las explicaciones de los profesores de la asignatura y de

la Comisién de Evaluacién de la asignatura, y propondrdé soluciones, entre jas

cuales:

a) Adaptecign de los contenidos y programa de {a asigratura a jas

caracteristicaspropiasde la misma exigidas por el plan de estudios.

b} Modlificacién, si es ef case, de los criterias de evaluacién, correccién y revision

de las evaluaciones.

¢} Participar en el proceso de evaluacién de la asignetura la siguiente vez que se

ofrezca.

ad) Cualquier otra decisién que a juicio de a Comisidn y previa consulta al

Vicedecano de la Facultad pudiera resultar efectiva para intentar disminuir &

nivel de reprobacién de ja asignature en cuestion.
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  Deteccién temprana en asignaturas con altas tasas de reprobacién:

 

La Direccién de Docencia, levara un control de las calificaciones parciales en tales
asignaturas. S en las evaluaciones parcieles un porcentaie mayor al 50% de los
alumnos inscritos obtiene note inferior a 4,0, la Direccidén de Docencia se reuniré

con les prefesores de ja asignatura con e! objetivo de analizar jos resultados

obtenidos por ios estudiantes y arbitrar las medidas que permitan mejorar los

resultados académicos, entre éstas:

c}) Andlsisy revision de loscriteriosde evaluacién utilizadosporel profesor.

d) Una nueva revisién de las evaluaciones realizadas por una nueva comision

®) Proporcionar apoyo pedagdégico a los profesores, en especial en aspectos

relacionadescon ia evaluacién de los aprendizaies.

 

El Sr. Rector se refiere a la conveniencia institucional que significa la
adopcion de tales medidas, aclarando que en ningtin casosetrata de intervenir la
libertad de catedra ni menos, todo lo relacionado con ella, por el contrario, las
medidas deben significar una especial preocupaci6n por parte de los Sres.
Decanos y Jefes de Carrera a fin que estas se internalicen en sus Facultades,
proceso que debe ser llevado a cabo con los mismos profesores para que tenga
éxito.

Concluye agradeciendoel trabajo y propuesta presentadaporla Direccién
de Docencia y ofrece la palabra sobre la exposicion.

Se producen intervenciones sobre la materia informada que quedan
reflejadas en la transcripcién de la presente acta. Una sintesis de las mismas,dice
relaci6n, entre otros asuntos importantes, con que la radicacién del problema esta
en la adquisicidn de competencias de los estudiantes, lo que lleva a un anéalisis
complejo y de fondo que implica reconocer que los recursos no son suficientes;

otro tanto ocurre con las medidas propuestas que estan bien encaminadas,pero,
debenafiadirse otras previa investigacion, entre ellas, esta) la vocacidén y que
deberia por cierto, ser afiadida necesariamente; que debe reconocerse el estado
inicial de nuestros estudiantes de primer afio, en cuanto a los conocimientos,
habilidades y destrezas que se espera posean al momento de comenzar estudios
en nuestra Universidad, donde la realidad muestra que muchas veces tal estado

no es el dptimo, pero que es una realidad que hay que asumir y trabajar desde
ella, que debe revisarse la competencia que en estas materias disponen los
Consejos de Carrera y los Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles, los que
no aparecen considerados; que en el mismo sentido, también debe contemplarse
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la intervencién de la Direccién de Servicios Estudiantiles al tratarse de asu
que recaen en su 6rbita de funciones; que es importante tener presente, que|l
medidas propuestas intervienen el Ambito de la revisién de contenid@s-;
modificacién de los criterios de evaluaciones y de la participacién en el proces de"
evaluacién de la asignatura, lo que debe examinarse con mayor deteni
antes de la aprobacién final de las ‘medidas para mejorar la ret
finalmente, la necesidad de un nexo con el cual las instituciones de ensefianza
media puedan relacionarse con la Universidad para desde ahi comenzar a captar
el problema a que apuntan las medidas propuestas.
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Concluidas las intervenciones, se acordé retomar el andalisis de la materia
sometida a andalisis durante el mes de marzo proximo.

SEXTO PUNTO: PROCESO DE ADMISION 2012.

El Sr. Rector sefiala que la materia a que se refiere el punto, sera
expuesta primeramente en lineas generales por el Director de Docencia, Sr. José
Sanchez H., y luego lo hara con mas detalle el Jefe de UDARAE, Sr. Ricardo
Rojas F. Comenta_ sobre las tendencias que se observan en las postulaciones por
determinadas carreras y respecto de otras que se ven disminuidas, siendo de
mucho impacto la influencia que tiene el factor empleabilidad observado por los
estudiantes.

EI Sr. Sanchez informa sobre los aspectos generales que inciden en este
tipo de procesos, deteniéndose en explicar, que se dieron dos factores de
importancia en el proceso 2012, como es, la_ incorporacidn de ocho nuevas
universidades en el tema de admisién y que éste afio, se podia sumarel puntaje
de la PSU del afio anterior.

Seguidamente interviene el Sr. Rojas, quien asistido por las diapositivas
que se reproducen a continuacion, informa pormenorizadamente sobre el proceso
de admision 2012. En su exposicién indicé primeramente los datos del proceso
de admision 2011-2012 en numeros de carreras y de vacantes, quienes rinden,
postulan y seleccionados; postulaciones validas y efectivas por universidad;
puntaje promedio de lenguaje y comunicacién y matematica de seleccién por

universidad: antecedentes de los procesos de admisién 2007-2012 a través de
quienes rindieron y postularon; y oferta y demanda en la Universidad de
Concepcién en postulaciones efectivas, postulantes efectivos y vacantes.

Luego se refirid a la situacion de la Universidad de Concepcién en el
proceso de matricula 2012, comprendiendo, las carreras con menos postulantes
que vacantes (admision 2012, 14 carreras y afio anterior, 10 carreras), carreras sin
lista de espera (admisiOn 2012, 31 carreras y afio anterior, 22 carreras) y las 57
carreras, con lista de espera, determinandose que en promedio, se registran 4,7
postulaciones por cada vacante. El resultado total, arroj6 en sistema regular de
admision, 4880 matriculados y en sistemas especiales de admisién, 100
matriculados.

Finalmente informo sobre los matriculados por Facultad en dicho proceso
de admisi6n 2012, por resultados del proceso por Sede, el promedio de los

Pagina 32 de 44

 



 

a

puntajes ponderados de los alumnos nuevos, ingresados porel sistema regul
el promedio de los puntajes ponderados de los alumnos nuevos, en admisién
a 2012 ( ingreso regular } end

Re
pt

 

 

      

 

AC
AD
EM
IC
O

Z

EN
ER
AL

MIN
IST

PS
5

CO
NS
EJ
O

CR
ET
AR
IO

G

 ee m
s I 

 

 

 
L Aumigion 2011 I

 TEAL

 

 

 

 

 

LT

 Posluan
 

2) + 20808

   

 
  

 

24S s7E% : 2) + eerTt
Senoconsdins 12     

 

  

 

 
 

A 12.953 personas lessirvieron jos puntajes20:11 pare postular (seleocionade o en espera)

Pagina 33 de 44 



 

aww

ae

eS

ere

“Sh

= 4S.

ee

RTS

Fas.

Tham

ham

1

=

ame

wee

wae

wat

ER

~haee

aT

ee

SET

BEE

EE

e

= Rte

ai

nS

Sa RETR

om 7S.

ilTe,

wa a
a ta

  
  
  
  
  
  
 Pagina 34

 
 

de 44
  

CR
ET
AR
IO

GE
HE
RA

CO
NS
EJ
G
AC
AG
EM
IC
O

 



  

 

wie 2e.7Ee

——
bsBer

tsar WS.

MESS
mee Bia PEER arise

war see 28 we =e

  

Pagina 35 de 44

20
12



 
 

P‘agina 3
”™

 

6 de 44

A
P
R
O
B
A
D

N
F
E
C
H
A
 

Q)6
MA
R

20
12

SE
CR
ET
AR
IO

GE
NE
RA
L
MI
NI
ST
RO

DE
F

CO
NS
EJ
O
AC
AD
EM
IC
G
 

 
 



Pagina 37 de 44

 

A
A

|
A
e

P
R
O
B
G
A
L
E

c
F
E
C
H
A

q
L
f

}

0
6

MAR
20
12

jE(
RET

ARI
OG

EN
ER
AL
MI
NI
ST
E

|
CO
NS
EJ
O
A
C
A
D
E
M
I
C
O

co
a
a
a
C
S
S

R
E
N
N

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  

 



SUGGS

BEIM,ETA,

 

CARRERA
Ome.

B
u
a
e
h

S
R
9
8
a

8
a

8
4

R
e
o
a
e
e

<3

43

45

&
4

g
f
e
-

es

e
e

e
e

e
e
a

20
12



 

  

20
12

 

. Dene
Sunes

TOTA, CAMROGRADCON LIETADEESPERA oT ae

lisrinedos

SISTEMA REGULAR DEADMISO8 4.807 47.785 4.230 7

SISTEMAS ESPECIALESO& ADMSOW - - ‘ 4100

: 4

FADULTAD : -

a 8 © @

& & @ 8 po

2 e ss @

= ' ¢ © ¢

‘ 42 o e

44 1 8 © &

1% 1 * at @ ¢ a %

=m 4 7 2 @ 8 1 & 2

a o@ o8 3

e 3s 2 8

FOTALEt 7 8 f #4 %F @ 8 &  Pagina 39 de 44

  



  

Resultadosdel Proceso de Matriculs, por Sede

se

405 S740 a - - - * -
CHILLAR

338 P92 363 «-27 2 - - ~

Ad ee a z = - - ~

S06 Ts att 49 4 - - - *

 

: BIZ 455 a S450«-487 0+ ~ - ~ -

os te 2565 46 5 of 38

3.387 2120 we of #«

aa7e 493 8 4 # + 8

tf £82 WIR 438 Te S 2 1 2 &

4 48 ts s 4 7 ©

Sf

$85

ate

3

3.537

&.287

&.7tG

$356

 

es

36

ie

    

<e
or =

Or, = |2sog] = [28
au} =< ==
Sz Bo
[sss |s8
a to

8      

Pagina 40 de 44

 



  

 

Ofrecida fa palabra interviene el Decano de la Facultad de Agronomia, Sr. Raul
Cerda G., para referirse a los resultados del proceso de admision regular y al
puntaje de admisi6n de 475 sobre su conveniencia de mantenerio.

EI Sr. Rector indica que se retomara el estudio de los antecedentes expuestos y

se plantearan nuevas estrategias.

SEPTIMO PUNTO: INFORMACION DE RESULTADOS DE ASIGNACION
ACADEMICA.

El Sr. Rector indica que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 190
del Reglamento de Personal correspondepresidir las Comisiones encargadasdel
proceso de otorgamiento de asignacién académica al Vicerrector, como asi fue
modificada la norma ya que antes, tal labor quedaba entregada al Director de
Docencia.

Efectuara la presentacién del punto a continuacién el Vicerrector, Sr.
Ernesto Figueroa H., quien sefiala, que se conto en el trabajo con un numero de
integrantes de 17 personasy participaron ademas los Directores Académicos, mas
la colaboracién del Vicerrector de Investigacion.

Informa que se propone al Consejo Académico para su aprobacién los

siguientes académicos que resultaron beneficiados con dicha asignacién
atendiendo al mérito de sus antecedentes:
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Groupes

i Gamat Cards Liehepere Educacion Asisterte _

i MAndrea frswene Reyes Clencies Soviaigs Asistente

3 Seatris Gugens Cal Agiaye Ciencias Socighes Anigtente

4 Maria Victoria Bereg Vllzighes Ciencias Sociales Weolar

§ Edeon Cecar Foindct Valenavels Humanwdedes yArte Asoclads

6 Carelina Relea Deore 4 4 ¥ fi A

7 Pstricw Honriquer Puertes Humanitedes yfrce Ssgciado

Grape 2

i Mario dvante Bustos Farmacia Asistente

2 Paula Gidwke LHulesser Ciencias Vetermerias Asisbenke

a José L i Cierices feat} Asistante

& Marcela TerrapinQuezeda Earnicias Sinléginas aastente

5 Marla lacqualing Saplveds Carrefia Ciencias Riohigieas Asotiedo

§ Angel Alejandro Diete Contreras Cenctes Siolégicas aedcrada

7 Sige TMenmchentGig tarmasig Agonado

8 Hehe Magely Setielkeda Gencias tintigeas Saociads

3 caring Gustave Pefia Feral Farmacia Asotiaga

Srupo 3

i Srege Revers Sslarer ipgeniaris Agricola dagistente

2 Renate Chafongs Sergeret Gencias Naturstes y Gceanagrificas Firelar

3 Roberta fanque Lirrwtra érez Centra EULA Asociade:

4 Sofia Aleyandra Valeonvata Aguila Giendias Forestales Ataciado

35 Angela bMachura Herrera Escuels de Ciencias y Tecnoingias Aéonade

& Marcus Afonso Sobaran & Ciencias eth erat senoada

7 Mario Life Saavedra Ingenieria Agricgts Asouada

Grupod

1 fathers FernandezEypaeta ingenieria asistente

2 Nicolds Gace Sivares GenresQuimicas Aarstante

3 Verdrica Jitewa Curibeal Crencias Guimices Agistents

4 Cnstian Mejandeo Marsan, Poblete lngema ris Agitente

5 Miguel Angel Perera Soto Ingenerig Sfapstente

& Jorge fagardo Pazod Maz Ingenieria Agisherte

7 Héctor Sepciveds Allende Gencige Psicas y Matemdticgs Asistente

B forge Caries ‘Ydhex dolores Genicas Guiricas ésistenta

8 Aldo Delgado Hidalgo Gencias Pistcas y Matemdticas Titular

28 Oscar Linck Les Ingenieria Aeorads

Ei Oscar PutaroArriagada Tientias Fares y Matemdtings Btular

42 Eduardo Delgeds Rarerez CiancissQuimicas Titular

3 Pedro Gonmio Tolede Ramirer igen era Tita

4 kawer Vidaux Genicas Fistras y Matematica Aspens

15 Tormds Beremin Echaveguren Mavarre (seere ris Segue  
 

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se adopté el siguiente
acuerdo.  
N®

Por unanimidad de los integrantes del Consejo Académico se presté aprobacién
a lo propuesto por el Vicerrector, en orden a otorgar la asignacién académica a los
académicos que resultaron ganadores de ella y que aparecen individualizados
precedentemente, conforme a lo dispuesto en el articulo 190 del Reglamento de
Personal.
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OCTAVO PUNTO:VARIOS.  
Intervienen:

1.- El Sr. Rector para referirse alos siguientes asuntos:

a.- Suscripcién Convenio Docente Asistencial con el Hospital las Higueras.

Informa, que la semana pasada y mediante una ceremoniallevada a cabo
en el Hospital Las Higueras, se firmé el Convenio Docente Asistencial con dicho
Hospital. Destaca, que la Universidad dispone de prioridad y exclusividad para
sus actividades en medicina en ese campoclinico.

Explica, el proceso de ajuste que se debid sobrellevar en las
negociaciones y en general las condiciones fueron aceptables.

b.- Reestructuracién de la Direcci6én de Estudios Estratégicos y la
Direccién de Relaciones Institucionales e Internacionales. Posicionamiento
de marca y promocionde carreras.

Sefiala, que con ocasidén de la jubilacién de la funcionaria Carmen Gloria
Donoso se ha estimado conveniente la contratacién de un profesional profesional
para que se haga cargo de sus funciones, por lo que el presente afio se retomara
con mucha fuerza todo lo que tiene que ver con la promocién delas carreras que
conlleva igualmente el posicionamiento de la marca. Se tratara de las areas de
comunicaci6n, imagen y relaciones publicas queden organicamenie en una sola

unidad, para lo cual sera necesaria una reestructuraci6n administrativa entre la
Direccién de Estudios Estratégicos y la Direccién de Relaciones Institucionales e
Internacionales.

c.- Eleccion de Presidente de la Fec.

Indica, que con motivo del proceso eleccionario de la nueva directiva de la
Federacion de Estudiantes ha resultado elegido el alumno Recaredo Galvez, quien
el afio pasado ocupaba el cargo de Secretario General en esa directiva.

2.- El Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos, Sr, Alberto
Larrain P.,

Se refiere a la Circular relativa a las medidas de seguridad que se deben
observar durante las vacaciones. En especial, destaca lo relativo a las medidas de
seguridad relativas a la circulacion de personas en el Barrio Universitario y a la
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exhibicién de la Credencial. Solicita en consecuencia a los Sres. Decand
cooperacion en este sentido.

Antes de levantarse la sesidn a las 14.00 horas, el Sr. Rector deseafél
vacaciones a los integrantes del Consejo Académico.

  RODOLEO WALTER DI
SECRETARIO GENERAL 
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