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En Concepcion, a jueves 14 de junio de 2012 en dependencias del Sal¢
de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcién, presidida por el Sr. Rector (S) don
ERNESTO FIGUEROA HUIDIBRO.

Asisten Sres.: ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos
y Administrativos, Sr. BERNABE RIVAS QUIROZ, Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo, Sr. RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y Sr. MARCO
MOSSO HASBUN, Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN, Facuitad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
NELSON CARVAJAL BAEZA, Facuitad de Ciencias Biologicas.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Facultad de Ingenieria Agricola.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facuitad de Ciencias Economicas vy
Administrativas.

ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de Ciencias Veterinarias.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Bérquez L., Director General Campus
Chiltan Sr. Miguel Campos S. Director Escuela de Educacion y Sr. Luis
Navarrete Z., Director Escuela de Cs. y Tecnologia, también del Campus Los
Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Farmacia, Educacion,
Odontologia y Arquitectura, Urbanismo y Geografia asisten: Sr. Néstor Mendoza
C., Vicedecano, Sr. Hugo Aranguiz A., Vicedecano, Sr. Mario Aguirre S.,
Vicedecano y Sr. Bernardo Suazo P., Vicedecano, respectivamente.

Representacion Estudiantil: Sr. Javier Miranda S., Vicepresidente.

Invitados: Sr. Luis Alarcéon L., Jefe de Gabinete, Sr. Marcelo San Martin C.,
Contralor, Sr. Christian Chavarria J., Director de Personal, Sra. Ximena Garcia
C., Directora de Postgrado, Sr. José Sanchez H., Director de Docencia y Sr.
Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos.




Excusas: Sr. José Luis Diez Sch., Decano Facultad de Ciencias Juridi
Sociales y Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles.
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1. ACTA

- Sesion Ordinaria N° 05-2012 del 31.05.2012. Se adjunta.
2. CUENTA

2.1. Sr. Rector

3. MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL: REGLAMENTO
ESPECIAL DE PRINCIPIO DE IGUALDAD DE REMUNERACIONES. Invitados

Sr. Marcelo San Martin C., Contralor y Sr. Christian Chavarria J., Director de
Personal. Punto pendiente de sesion de 31 de mayo.

4. CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN TECNOLOGIA Y
SEGURIDAD DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. Expone Sra. Ximena
Garcia C., Directora de Postgrado. Se adjunta minuta.

5. TEMAS DE DIRECCION DE DOCENCIA: Expone Sr. José Sanchez H.,
Director de Docencia.

5.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION.

5.2 INDICADORES DE RESULTADOS DE LAS CARRERAS DE PREGRADO.
TASAS DE RETENCION, TASAS DE TITULACION.
5.3 INDICES DE APROBACION EN ASIGNATURAS CRITICAS

6. CAMBIO DE NOMBRE DE CARRERA DE CIENCIAS FISICAS Y
ASTRONOMICAS POR CIENCIAS FISICAS AL DISCONTINUARSE LA
MENCION ASTRONOMIA POR UNA NUEVA CARRERA. Expone Sr. José
Sanchez H., Director de Docencia. Se adjunta acuerdo.

7. VARIOS.
Se inicia sesion a las 09.35 horas.

Informa el Vicerrector, Sr, Ernesto Figueroa Huidobro que se encuentra
presidiendo accidentalmente la presente sesion, toda vez que el Sr. Rector

participa en estos momentos en una reunién extraordinaria del Consejo de
Rectores de las Universidad Chilenas.
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Ofrecida la palabra sobre el Acta de la Sesién Ordinaria N° ()5«2()‘22"%l 1 &
de mayo de 2012, esta es aprobada por la unanimidad de los miem i S

Consejo Académico. En forma previa y a solicitud del Decano de la Facultad de
Agronomia , Sr. Raul Cerda G., se corrige la palabra “investigacion “ por *
extension “ al final de su intervencién , en el N° 1 del punto Varios.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.- Viaje Institucional del Sr. Rector a Espafa e ltalia.-

Sefiala, que el Sr. Rector a partir del proximo lunes realizara una
visita oficial a Espafia e Htalia, dentro del marco de la estrategia de
internacionalizacion de la Universidad de Concepcion contenido en el Plan de
Desarrollo Estratégico 2011-2015. Se distribuye una Minuta que contiene en
forma especifica el desarrollo de las actividades comprometidas.

2.- Convenios de Desempefio.-

Indica que se trabaja en varios frentes para abordar la
convocatoria de convenios de desempefio, integrados a través de equipos
multidisciplinarios.

Explica con cierto detalle aquellos convenios referidos a
formacién inicial de profesores, internacionalizacion de doctorados,
armonizacion curricular, y los convenios de desempefio regional.

Comenta las cifras involucradas en los mismos y resalta la
participacién de la Direccion de Estudios Estratégicos al respecto.

3.~ Ranking Universidades Latinoamericanas.-

Comenta el lugar preponderante que ocupa la Universidad de
Concepcion en el nuevo ranking de Universidades Latinoamericanas al
situarse entre las 10 Universidades mas importantes de Latinoamérica,
ocupando el noveno lugar. Tambien destaca el hecho que cuatro
universidades chilenas, hayan quedado ubicadas entre las 10 mejores de
Latinoameérica.

TERCER PUNTO: MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL:
REGLAMENTO ESPECIAL DE RECLAMACION PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE REMUNERACIONES

Sr. Rector ( S ) indica que este punto fue abordado en la sesién del
31 de mayo pasado en que se aprobaron las modificaciones propuestas al
Reglamento de Personal, quedando pendiente lo relativo al Reglamento




Especial de Reclamacion Principio de Igualdad de Remuneraciones,
expuesto a continuacién por el Vicerrector de Asuntos
Administrativos , Sr. Alberto Larrain P.,

Sr. Larrain sefiala que el documento distribuido en esta
Sres. Consejeros, contiene las observaciones formuladas al
analisis que han sido resueltas e incorporadas a la
punto. En sintesis, se incorpora una reclamacién ante dicha

aparece suficientemente regulada. Intervino en esta iniciativa Ty
Direccion de Personal.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 21 - 2012.-

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes
acuerda aprobar el Reglamento Especial de Reclamaciéon Principio de
Ilgualdad de Remuneraciones, conforme al proyecto adjunto que forma
parte del presente acuerdo.

CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN
TECNOLOGIA Y SEGURIDAD DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL.

Sr. Rector sefiala que el punto serda abordado por la Directora de
Postgrado, Sra. Ximena Garcia Carmona, quien seguidamente y apoyada en la
transparencia que se reproduce informa sobre la propuesta de creacién del
sefalado programa de Magister.

REF.: Programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen
Animal

FECHA: Junio, 2012

1. ORGANISMO PROPONENTE:

Facultad de Ciencias Veterinarias.

2. FUNDAMENTOS DE LA CREACION DEL PROGRAMA

FECHA
2
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Besc!e ei.aﬁo 199;3 la Facultad de Ciencias Veterinarias ofrece el programa de Magii
en Ctenmas Veterinarias con mencion en Higiene y Tecnologia de Alimentos (Ded8td |
de C. N° 92-190, del 12 de junio de 1992). Recientemente se han replza
modificaciones a este programa, para responder a los cambios en el area-ide”
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tecnoipgias y la inocuidad de alimentos, generados principalmente por el gran desarrollo
de la ‘mdustna exportadora de alimentos y por el aseguramiento de calidad e inocuidad
dg ah_mentos para consumo nacional. El programa se ha dividido en un Magister en
Gte_nmas Veterinarias con mencion en Calidad e Inocuidad de Alimentos de Origen
Animal (Decreto 2011-092), v en la presente propuesta, la creacion de un Magister
profesional en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animal. Con ello, la
Facu!t_ad de Ciencias Veterinarias contribuira con la formacion de profesionales
especializados en el 4rea, tanto para la investigacién y desarrolio, en la creacion de
nuevas metodologias para los diferentes procesos agroindustriales alimentarios, como
para el control y aseguramiento de la calidad de los alimentos de origen animal.

3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los alimentos deben tener una influencia positiva sobre la salud humana. Estos
alimentos llegan a la mesa del consumidor luego de una larga cadena de procesos
iniciada en la explotacion agricola o ganadera, durante la cual pueden alterarse o
contaminarse con agentes, tanto bioldgicos como quimicos, especiaimente en ciertos
puntos criticos del largo proceso de elaboracion.

El Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animales un programa
profesional de 24 créditos que tiene una duracién de dos afios. Sus egresados tienen
como funcién velar por la calidad y conservacion de los alimentos y deberan estar

preparados para disefiar, formular y aplicar tecnologia de punta en la industria de
alimentos.

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo profesional en el area de la tecnologia y seguridad de los
alimentos en el pais, mediante la formacién de profesionales especializados con la

capacidad de contribuir a la solucion de los problemas y desafios tecnologicos del
sector.

Objetivos Especificos:

Formar profesionales especialistas en el desarrollo del sector productivo, en:

1. Proteccion de alimentos para consumo humano.

2 Administrar eficientemente los recursos en el proceso de produccion de alimentos.

3 Contribuir al disefio e implementacion de nuevas técnicas en la elaboracion,
conservacion y almacenamiento de alimentos.

Duraciéon del Programa:

El programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animal
tiene una duracion de 2 afos.
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Competencias esperadas en los Graduados del Programa: iz g g

1. Disefia y aplica sistemas de aseguramiento de la calidad en la pmduc&grg g"’

alimentos. 8

2. Contribuye al disefio y gestion de procesos de alimentos y desarrolla W
productos.

3. Desarrolla nuevos productos con ventajas para la salud de las personas y los

animales.
Requisitos de Ingreso:

Para ser admitidos en el programa los postulantes deben contar con el grado de
licenciado en ciencias biclégicas o veterinarias, o un titulo profesional cuyo nivel y
contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de
licenciado en las areas mencionadas. Se debe manifestar interés en el area de
seguridad alimentaria, y presentar dos cartas de recomendacién de profesores de la
casa de estudios donde se formé.

Requisitos de Graduacion:

Para la obtencion del grado de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de
Origen Animal el candidato debe aprobar minimo 24 créditos correspondientes a 10
créditos de asignaturas basicas, 12 créditos de asignaturas de especializaciéon y 2
créditos de asignaturas complementarias.

Una vez cumplido con los créditos minimos exigidos por el programa, el alumno debe
inscribir y desarrollar un trabajo de especializacion final bajo la tutela de un profesor
tutor acreditado por la Direccion de Postgrado y escrito bajo las pautas definidas en el
reglamento del programa. El trabajo sera calificado (la parte escrita) por una comisién
designada por el Director del Programa.

Una vez aprobado el trabajo de especializacion, el alumno debe acreditar el dominio del
idioma inglés a nivel instrumental y rendir un examen de cualificacién. El examen de
cualificacién consta de dos partes, una de conocimientos generales y otra la defensa del
trabajo de especializacion (parte oral) descrito en el reglamento de los programas de
Doctorado y Magister (decretos U. de C. N° 2011-127 y N° 2011-135) de la Universidad
de Concepcidn.

4. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Asignaturas basicas

Asignaturas - | Crédites | HT+HPoHL [ Horas totale
Técnicas de controi bactersoféglcc de 5 1+2 48
alimentos i

Laboratorio bromatolégico y controles 4 342 80

de calidad

Industrializacion de productos 2 143 684
 agropecuarios _ ‘

Ggstlon de proyectos en la industria de 2 142 48
alimentos




*Horas cronol6gicas

HT (Horas teéricas/por semana) + HP o HL (Horas de préactico o laboratorio/por

semana)

Asignaturas de especializacion ofrecidas por el programa

ACT. A?HQBM?A‘
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77 HT+HPoHL |Ha
Estandares de construccion de plantas 143
procesadoras
 Higiene y sanidad industrial 1 +3
Epidemiologia de las enfermedades 3 2492
transmisibles por alimentos
Residuos farmacolégicos en alimentos
de origen animal 2 13 &4
Microbiologia de alimentos 3 2+2 64
Tecnologia y calidad de carnes 2 1+3 64
Tecnologia y calidad de leche 2 1+3 64

*Horas cronolégicas

HT (Horas tedricas/por semana) + HP o HL (Horas de préctico o laboratorio/por

semana)

Asignaturas Complementarias™ ofrecidas por el programa

productos animales

Parasitologia aplicada 3 64
Evaluacion de Impacto ambiental 2+ 2 64
Los microorganismos y su toxicidad en 1+3

*Horas cronoldgicas

** Podréa optarse a otras asignaturas como complemento al programa, ofrecidas por

otros programas de posigrado.

5. CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

Nombre | Grado Académico | Vinculo Ude C_
Aranda Bustos Mario Doctor X
Celis Hidalgo José Doctor X
Gadickel Huissier Paula Doctor X
Gonzalez Schnacke Fernando Doctor X
Latorre Soto Alejandra PhD X

 Lopez Martin Juana isabel MSc X
Mufioz Domon Marcos PhD X
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Palma Ibafez Cristina MSc X o %f’; 22
Pérez Fernandez Rubén MSc X % § “
Quilodran Vega Sandra MSc X b - 3
RadriganEwoldtRudi Doctor X
Rojas Castafieda Patricio MSc X T
Vega Herrera Mario MSc. X =

6. GRADO QUE OTORGA

El programa otorga el grado de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de
Origen Animal y se regula a través del Reglamento Interno del Programa y del

Reglamento General de los Programas de Doctorado y Magister (Decretos U. de C. N°
2011-127 y N° 2011-135).
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones que se contienen en la
Transcripcién de la presente Acta. Una sintesis de las mismas, dice relacién con
la necesidad de precisar que la actividad tecnolégica del Programa esta referida
a los alimentos de origen animal, sin perjuicio que puedan existir a futuro, otros
programas de Magister de alimentos.

Acuerdo N° 22 - 2012.-

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la propuesta contenida en los antecedentes precedentes, sobre
creacioén del Programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos
de Origen Animal, con el alcance antes referido.

QUINTO PUNTO: TEMAS DE DIRECCION DE DOCENCIA.

Sr. Rector (8) indica que el punto sera expuesto por el Director de
Docencia, Sr. José Sanchez H.,

Hace ver que debido a la informacién que fue recibida tan sélo el dia
de ayer, se decidid incorporaria a la presentacion, agregandose al final de ella,
como “5.3. Indices de Aprobacién en Asignaturas Criticas “.

Sr. Sanchez da inicio a su exposicibn, apoyado en las siguientes
Transparencias que se reproducen, y que se concentran en las siguientes tres
materias. Indica que en este trabajo participd activamente la Direccion de
Estudios Estratégicos.

5.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION.
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5.2 INDICADORES DE RESULTADOS DE LAS CARRERAS DE PREG
TASAS DE RETENCION, TASAS DE TITULACION.
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Sr. Sanchez aborda primeramente lo relativo al Diagnéstico Estratégico del
Pregrado, conforme a las siguientes Transparencias.

Su exposicion la dirige a los siguientes aspectos: Contexto; Propésito, que es
detectar nudos criticos pregrado, formular plan de desarrollo pregrado ( 2011-
2015 ) y apoyar formulacion plan de desarrollo por carrera ; Metodologia, que
considera la definicién de visién del Consejo de Docencia , el andlisis * Foda *
por carrera , clasificacion de debilidades seglin procesos y subprocesos de
docencia y definicion de nudos criticos del pregrado; Procesos estratégicos ;
Obijetivos estratégicos ; Plan de desarrollo pregrado; Plan de desarrolio por
carrera; Diagnostico estratégico del pregrado; Foda de la Carrera; Presentacion

nudos criticos carrera; Presentacion oportunidades de desarrollo; Formulacion
plan de desarrollo de la carrera y Tareas.

5.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION.

Diagnostico Estratégico
Pregrado Udec

Direccion de Docencia- Directidn de Estudios Estratégicos.
Junio, 2012




Contexto

Proposito

*Detectar Nudos Criticos Pregrado.

*Formular Plan de Desarrollo Pregrado 2011-
2015

*Apoyar formulacién Plan de Desarrolio por
Carrera

AT, APROBALA
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Metodologia

Definicién Visién del Pregrado

Consejo de Docencia

AnalisisFODA por Carrera

Consejo de Correra

i

Clasificacién de Debilidades segin

{1030}

|

procesosy subprocesos de Docencia

Definicion de nudos criticos del Pregrado

{33)

VISION DEL PREGRADO A 5 ANOS

4 N

Cuenta con estudianes
de la regidn vy dei pais, con
habilidades sodales v de
comunicadon,

raxonamiento gico,
creatividad vy capacddad
necesaria para inidar su
formacon. Ademds de
motivacion y CoOmprmiso
para legar &  ser
profesionales de

excelerncia

‘/'"

\_ESTUDIANTES _/\_ PROCESOS

™~

Desarroliz o proceso de
formadidn on una cultura
de (alidad vy rigor
cientifico, irstaurada en
s facwres dave
asodados: docentes,
curricula, infraestructurmg,
serdcios, y gestion, que
ASSFLIrE estudiarmes
comprometidos n su
desarciio, e valor del
tabajp bien hedw, o
respeto v ia buscueds del
biencomin.

/ »

Sus egresadns s0n
profesionales integrales
con stlidos
conodmientos,
habilidades, actitudes y
ejercer una profesion. Que
aportan a la sodedad v a
ia organizacion donde se
desempefian con
liderazgo,
emprendimiento,
responsabifidad  sodal,
aswnomia v fledbilidad

, EGRESADOS

2012
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Difusién 78

Diagndstico y Nivelacién 77

Adaptacién 47
Formacién Profesional 182

OPERACION Formacién General 77
Titulacidén 14

Colocacidn 4

Seguimiento 37

Educacién Continua 11

Ejemplo Debilidades

Adaptacion Baja promocidn de 1a carrera {atraer a alumnos con mejores
Colncasin capatidades),

Diagndstico y Nivelacidn Bajo nimero de estudiantes gue postulan en primers
preferencia,

Bajo nimero de postulantes a la Faculted,

Educacion Continua Disminucitn de ptje. de corte asociada a baja postulacion de
Formacién Profesional colegios particulares.

Disminucidn def puntaje de corte de 13 estudiantes,
Estudiantes con mejores niveles de preparaciGn optan por
otras ofertas educacionales mis reconocidas.

Falta de incentivos econdimicos o becas para alumnos de
colegios particwlares.

Falta politica de becas para mejores puntajes y los que han
participado en programas desarroliados en la Udel.

Faltan attividades de promodion que permitan caplar a los
megores estudiantes.

Hay falta de estimulo 2 buenos puntajes.

ingreso a ta carrera con bajo puntaje PSU{ promedio 520,71




Nudos Criticos

ﬂ Coherencia entre los planes de estudioy el modelo edm:ativa\

uUdeC.

2.- Diagndstico y nivelacion de competencias basicas al ingreso.

3.- Formacion general y desarrollo competencias genéricas.

4.- infraestructura para el adecuado funcionamiento de las carreras.
5.- Coherencia entre los resultados de aprendizaje, los recursos de
aprendizajesy la evaluacién.

6.- Promocion de la oferta educativa UdeC.

7.- Mecanismos para el desarrollo y evaluacion de pricticas
profesionales {iniciales, progresivasy finales).

8.- Vinculacién con los egresados.

9.- Renovacion planta académica segun necesidades de las carreras.
 10.- Compromiso de los estudiantes con sus estudios y la profesion.

AC PROBANRA
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Q— Formacion pedagdgica de los académicos. j

Nudos Criticos

6— Vinculacién de las carreras con el medio social y cultural. \
13.- Control de funciones docentes

1 14.- Articulacion entre el pregradoy las actividades de 1&D&.

15.- Asignacién de recursos docentes adecuados para cada carrera,
16.- Captaci6n de buenos estudiantes.

17.- Planificacion de las actividades docentes.

18.- Vinculacidn de las carreras con el medio profesional,

19.- Coherencia entre la normativay las necesidades de desarrollo del
pregrado.

20.- Duracion de las actividades finales de graduacion o titulacion,
21.- Duracién de los estudios respecto de lo declarado en el Plan de
Estudios.

\i.— Uso de los recursos bibliogréficosy de TiC’s. /




Nudos Criticos

23.- Acreditacion de Carreras.

24.- Clima organizacional

25.- Acogida delos alumnos de nuevo ingreso.

26.- Programacion de las actividades docentes de la carrera.

27.- Asignacion de recursos financieros de acuerdo a las necesidades las
carrera.

28.- Servicios Generales requeridos por los estudiantes,

29.- Oferta pertinente de Educacidn Continua.

30.- Valorizacion de la docencia en la carrera académica.

31.- Compromiso docente con los objetivos de la carrera.

32.- Extension académica dirigida a mejorar el posicionamiento de las
carreras.

33.- Procedimiento de titulacion.

Nudos Criticos

Diagnédstico y Nivelacidn de competencias Basicasalingreso 61

Coherencia entre los Planes de Estudioy el Modelo Educativo Udel 55

infraestructura parael adecuado funcionamiento de las carreras 54
Formacion Generaly desarrollo competencias genéricas 42
Promocion de la oferta educativa UdeC 35
Vinculacién con losegresados 35

Coherencia entre ios resultados de aprendizaje, fos recursosde aa

aprendizajesy la evaluacion

bvsecanismos para el desarrollo y evaluacion de précticas profesionales
{iniciales, progresivasy finales)

Renovacion planta académica segln necesidades de las carreras 25

Compromiso de los estudiantes con sus estudios y [a profesidn 26
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Procesos Estratégicos

Plande ¢
Mejoramiento ?
H

k‘i\ Plan de Desarrollo del Pregrado £ w*‘“"”ﬁ( :

l Plande Desarroilo por Carrera I

Objetivos Estratégicos

e

Formacién Profesional

« Objetivos 1: Consolidar la implementacion del
modelo educativo UdeC.

* Objetivo 2: Asegurar la calidad y pertinencia en
la formacidn profesional.

» Objetivo 3: Institucionalizar la oferta de
formacion permanente.
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Plan de Desarrollo Pregrado

tos Articulacion
Planes de Estudio yel supav;;ién de‘:m N* de carreras
UdeC procesos de wg;rxa Jodas | Dir. De Docercia
(Obj. PEI 1- PV Doc. 1[ SNOVACONCUTIUIE 40 arado
v}
Programade
desarrolioy
E i6n G : evaluacionde Cantidad de
' Y competencias estudiantes e:.}%ﬁ de od
ias genéricas(s tonevidencia dé cada UniDD/ Dir. De
comp iri competenciasl. | eneliogrode c arrera Bocencia
. Desarroliode ias I
#Ob]. PE1 1- PM Doc. 6) programa competercias redisefada)
insttucional de
formacion general.

Plan de Desarrollo por Carrera

ﬁs” T,
Andliss %
Estratégico por
Carreras
“‘a Jx

” Y

z NudosCriticosu
Qporntunidades
de Desarrofio §

. 7

Pian de Desarmolic por Carrera;
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Diagnéstico Estratégico del Pregrado

(Reporte por Carrera)
Contenido:
* FODA de la Carrera.
Diagnéstico Estratégico del * Presentaciéon NudosCriticos
Pregrado de la Carrera.
Einmiy Fossltod}
*Presentacion Oportunidades
s de Desarrollode la Carrera.
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Presentacion Nudos Criticos Carrera

. Deficiente formadidntecnologica
Debilidades .
{productiva) yde gestion.
1.- Coherencia entre —
rticulacidn Pregrado-Postgrado.
{los planes de estudio y| Fortalezas
. resados buenos a nivel practica.
el modelo educativo ke s
Udel Creciente demanda de profesonalescon
{Oportunidades capacidades holisticasy transversalas en ias)
CienCiasagroperuarias
2.- Diagnésticoy
nivelacién de N Preparacidn mm cc;mprmm
. . Debilidades lectorayrazonamientologico insuficierses
competencias basicas bajs motivacién
al ingreso

Presentacién Oportunidades de Desarrollo

8.~ Vinculacién con Fuerte nexocon estudiantes egrasados
Fortal
los egmadm {encuentro anual de egresados).
15.- Asignacién de
recursos docentes Forta Dotaciény dedicacion del cuerpo docente (Pianta
adecuados para Académica Adecuada).
cada carrera
o ng & R
2 rt Actividades formalesen tornoa la educacion
pertinente de Fortalezas .. o

educaciéon continua




Formulacidén Plan de Desarrollode la Carrera

Nudo Critico / Oportunidad de Desarrollo:

1.- Coherencia entre los planes de estudio y el modelo
educativo UdeC.

\

Reporte
Diay e Formulacion Plan de Desarroliopor
Estratégico Carrera
rd Pregrado y
*Entrega de Reponte *Formacion deequipo detrabejo. « Ragistro en linas dat
e t m & ‘:m Efﬂo
ﬁ':m,; ; Carrera"Definicién de inidativas, acciones, Pian de Desarolio por
o indicadores, metasy responsables. Carrera.
* Negociacibnde recursos. *Seguimiams Planda
& Deasarmlio poe
Resultados esperados Carrers,
Buaiios TG {hccinmes, g ¥
o 1.-Plan de Desarrolio aates)
e oo e | e Pt

Link para trabajo:
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Contactos:
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LONSESQ ACADEMICD

/ José Sédnchez Henriquez. A
Direccidn de Docencia
E mail-jose sencher@udec ¢l
Marcela Varas Contreras
Direccién de Docencia
E mail: nwvarss@udeccl
Ingrid Griinewald Ahrens
Direccidn de EstGdios Estratégicos
E mail: ingrider@udec.cl

Cristian Pincheira Martinez

Direccion de Estidios Estratégicos
\C\ail: cristpincheira@udec.cl /

Sr. Sanchez continia con su exposicion refiriéndose al segundo
punto, relativo a los Indicadores de resultados de las carreras, a las Tasas de
retencion y Tasas de titulacion, mediante las Transparencias, que comenta, y en
que se abordan los siguientes aspectos. Andlisis desercién de cohortes 1990-
2010; Concepto de desercion; matricula inicial y desercion concluido el afio
2011; Desercién cohortes 1990-2010, concluido afio 2011; Porcentaje de
desercion por cohorte y carrera, concluido el afio académico 2011; Seguimiento
académico de las cohortes 1990 a 2009, concluido el afio académico 2009, que
considera porcentaje de egresados o titulados por cohorte y carrera , y su
situacion académica al 15 de marzo de 2011; y Distribuciéon del total de
titulados de las cohortes 1990 a 2010 y tiempo ingreso-titulacién, concluido el
afio 2011.

Precisa, que en esta parte, se actualizé la informacion disponible
entregada en su oportunidad al Consejo Académico, en funcién de los
indicadores.

5.2. INDICADORES DE RESULTADOS DE LAS CARRERAS DE PREGRADO.
TASAS DE RETENCION, TASAS DE TITULACION.

S




Presentacidnde {a Direccidnde Docencia

14 lunio 2012

PORCENTAIES DE DESERCION POR COHORTES 19%0-2010Y
CARRERA. SITUACION ACADEMICA CONCLUIDO EL ANO 2011

Unidad de Admisiony Registro Académico Estudiantil

) .
f g
A o IZ2
or: = ‘&=
Cui ™ ‘28
ol 5=

iR
Lzi g2
%ﬁ? g3
= =©
O~ oL

Bk

e

R e,




\ QUINIOYIY OPISNOD |

4 Mm ﬁm_ mrk&%«m Mm\mmmmw DY
101 8%

VHOIA NG
VAVEOHdY VLIV

¢ Qué entendemos por desercion?

\

AmS I¥R B




[ ~o-Maricua iricial

i~ Tortal Desercion

oo

L Bébi)

Ty

w o mwRY PR teas  PERA tBBL LMES fa BeR

FEET

TEER S e G S R

o

Bty

anEH S SR SR

jl

K/

mmwmmwwmtmwmmmwwmmwmmmm




i

Slelolslelalelulslalslnlel Jo|- sl
SlEE B sl Rlellsl] ]

APROBA
FECHA

N

Aclf
0

SECRETARIO GENERAL HAIK

A
£O DE F

f

n

1
MO

%

CADE

{ AL

CONSES




s

S b
A

T
G TG B

sl il

APROBAD
FECHA
A .

it

\;

TS0 ACADEMITD




BROIIAE AT

i

s

GGG EEIIEE

BLBSL| B | e b | L 9

el I

i

e B Feeeeeeetts T I

B e i | R P P ) B B
FLERBERH | FRsBeEERaeee | bl




PORCENTAJES DE EGRESADOS O TITULADOS POR
COHORTE Y CARRERA. SITUACION ACADEMICA AL 15 DE
MARZO DE 2011

Unidad de Admisidny Registro
Académico Estudianti]
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refiere a las accmnes propuestas por las Facultades para mejorar os ind i‘iﬂf& |
aprobacion en asignaturas criticas, a través de Transparencias que corfs{gnan

ﬁi

10 GEHERAL MINISTRO DEF

CONSEJD ACADEMICD

SECRETAR

en forma individual tales acciones por Facultad.

i
J

5.3. INDICES DE APROBACION EN ASIGNATURAS CRITICAS

Presentacion de ia Direccién de Docencia
Consejo Académico
14 de junio 2012

Asignataras criticas Facultad: Acciones
1. Accionamiertos Eldciricos 1. Eneswdiciascausasdemal
2. CalidadServiciosEléctricos rendimiernto en losdepartamentos
) responsablies.
3. Teodda delircuites po .
Mecani M ales 1 Accionesfrertes antuaditndeun
4, Mecanicade Materia profesor
5. Corrosion
6. MecanitadeFiuidos
7. WétodosdeOptimizacon
£ MecaniadeSues
§. Fundamertos ingenierisde
Transprte
Asignaturas criticas otras Facaltades:
. 3. Enesperaderespuestasiproblema
1. Elecvromesgnetismo de fisica

2. CalculoNumérico
3. Matemdticas Digretas
4. Fisicaprimer afio(3)



Mo se presertan, excepto unafio = Arentoss soludonar fos problemas
particuiar GQUS S8 DTeseyten

Asignaturas criticas otras facultades * Enespersdeaccionespor partede

QuimicaGeneral {1y1l}y, en menor fasfacuitades

medidaenuimics Qrgdnical.

- AlgebrayTrigonometria - En Gf‘*w@a PLEVyse hanhecho
- Cusimica G i gestionesdirectamentecon fas

géi Z Genera Facultadess findegenerar médulos
- A e remediales
-Fisical
- Estadistical - EniacarreradeArquitectura, seha
- Estaditicall

incorporadoundocernie arpitetio a
-Matematic Aplicada {a asgraturs de matemdtica
apliads, quetrabalp conjuntamernte
con et profesor thulsr pertenecionte
& ia Far deClenciasFisicasy
Matematicasconun resuitado
Bptimo,
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Ho se presenta ol listado, of andligs *  JomadadeRefexidaimayojunio} ] < — & 1"
dacuenmadecarerascon ¢ Encuestadecsusss malrendimiento ~«---~—-'::
as'gna:fxagge ba'wmndmima s Aumento dehoras de prictica enasgnaturas
{Biologiay Biologie Maring, de almreprobacion
Pedagogia en Clencizs Naturaies, } _— "
ingenieriaForestai] *  Generar repositorio dessignaturas
*  Encuestadocernteconeusizads
+  Generar Planta delolsboradores Docentes
Asignaturas criticas: Acciones:
Asgebra(S1) 1.~ Casohlpebra: Curso denivelation

pars alumnos cuyo pumnaje PSU-

Calcuiol (52 tlatematica ers inferior a 800

€§ iculn s} ) PUNLOS.

Microeconomial Resultado: mejoran tasasde aprobacion

Finanzas!

Finanzasil {ras asignaturas;

PEP Dividir los practicosengrupes deno

Econometria mas de 30 estudiantes, sumentsr la

DerechoTributario cantidad de ejernpitsy ejercicios
pracricos que el profesor resuslve

con losalumnos enclases, vy
aumentsr a3 o4 horas por semans
el horariode atencidn gue gl
profesor deginga ks alumnos




Asignaturas criticas:
Algebra{il}

Acciones:

Aumento nimero de horms préctica

Tutorias por parte de estudiantes
CUTsSossuperiores

Aumento eneindmercde
evaluaciones

- TalleresdeEstudioSemanal
- Creacionsecciones

~  Rotacibnsescadémicos

Diversifiacidndetiposy nimero de
evaluaciones

Utligacidnde nuevas herramientas
de ensefianza;

Apoyode TiC squepermitenuna
mejor compransidn e interaccion con
ios comenidos de las asipnaturas.

Acciones;
- Carrers il crezasiEnatura
Matematica Basica,

Carrera 10 Se comrataunprofesor de
matematicas queseadaptas ios
requerimienosde ungcarreradel
area denegocios lograndose
resuitados satisfactorios.
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Mo se presentan 1. LaFeoulttadresizasunaprusbasde M,__m&:&“
diagndsticoBiologia, Matematicasy

Quimica frursosremediales

2. Directoresde Escusla reciben
interactlan con los profesores para
identifier jas dificultades,

3. Sehaimentadogue iasFacultades
prestadorasde senviciosen
Concepcibn disminus rotacion
profesores

4. Enslgunoscursosenguelos
porcentajes de reprobacidnhansido
elevados, lsFaculted haokeddola
MHSME ASENStUraCon OUos
profesorescontratados solo para e
docenciade ssosoursos.

Asignaturas criticas: Acciones
No se presentan 1 Nivelacionalosestudiantesde
primer afivenissasignaturasde
Cuiimicageners), Matematiay
Biviogiaceluly (4 semanas.
2. Tallewesdemetodologiasde estixdio
dictados por la sicdiogo del Campus
[estudiarzes de primer afiol
3. Hacervariasseccionesde practicos
en las diferentes asignatras criticas.
4, Apoyo con estudisntesayudantes en
tas asignenyas masoriticas.
Sepuimientoy preccupacon
permanente durante el semestre de
parte delajefaturade carrerapor ios
procesosy resultados académicos,
6. Elaboracionde spurtesdespoyw ala
ssignatura.

W




nsi fticas:

Mo se presentan asignaturasafectss los,
estudismestienandificutadescon
en asignaturas de las Fanultades de
ClenclasFisicasy Matematicasy de
ClenciasQuimicas

Ho se presente el lgado

Acciones

L

Restablerer efsigemade Profesores
Tutores, con elfindetensr una
aleratemprana sobre el rendimierto
de los estudiantesen dichas
asignaturas,

2.- Colaborsr con laUniversided en

contratar los servicios de instructores.
para reforzamiens, despuisde
conocidos los resyltados de la
primeraevaliatién

Acciones

£

*

»

L

Lomrataciondeun profesor por
horas gueestaapoyendoa jos
estudiarnres deprimer afio

Se ha estableddoun periodo de
nivelacidn deunmespara jas &reas
de matematices y quimica,

Se ha solicdtado alos profesores
informagiondel process

PLEW

Atencion formecion previa en
quimica
Profesoresconsejercsa los
estudisntes de primer 260

Tatleres {psictloga)
Cursocon unsfusrte oriegacidna la
retenciény motivecion

ACTA APROBADA

CON FECHA
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s  QuimicaGeneral Matem#tics
Biomedica, Quimica Orgdnicay
Anatomia Descriptive , Elementos de
Fisicoquimica

L

Ld

ModelodeAnalsisVisuall

Francés B,

Lingiistcadel Texto, medidas
adoptadas

Conjunto de 13 asignanwras del
Deparmmerto deCienciasHistdricas

Acciones:
PLEY - CADE

Arciones

®

Revisitn de evaluadionesy

contenidos arteriores a modode

reforzamientc
Cambiometodoiégico;
Reforzamierntobibliogréfico
Reforzamiertodetéonicas de estudio
¥ contenidos

Aumenta nimerpdeseccionesen
ios cursos de kiomas {1er. Afio)

Medidas Andliss Revisiones en
ConsejodeDepto yde Carrers,
Trabajoayudantes Seminatios,
Revisar evaluacionescon estudiarges,
provesr material docente, @encidn
s personalizads, saldas aterrens,
revisar metodoiogissdocentes
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No se presentan
Asignaturas criticas: Beciones

*

1.- Actividadesremediaiespara
asipnaturss deQuimica Generalcon
aitareprobacion (con apoyo de un

Sem 1-200%: 11 de 112 ssignaturas.
Sern 2-2005: 15 de 103 asignaturas.

Sem 1-2010:13 de 114 asignaturas. paradocentel: 10 carrerasatendidas

Sem 2-2010 13 de 110 asignasturas. por semestre wpmm:ﬂmg_

Sem 1-2011:13 de 112 asignaturas. 2.~ Repeticion de ssgraturasen el

Som 2-2011: 18 de 111 asignaturas. semerespuieneal deproducida i
altareprobacion.

3.~ RepetiCion dessinaturasen el PLEV,

Nota: Los porcentajesmas bajosde A
inchsooon codigocompantidopara

aprobacidnestan en elrargodeis% F

2 18%. En ei casodel Sem 2 del2011, favorecer lapuestaal diadelos

seve un efectociaro de i estudiames.

paralzactn estudiartiide eseafio. 4 - Cambio deprofesor encasode alta
reincidentia

5 - implementacidnde lasComtiones de
Asigraturas

BOBADA
ECHA \

2012
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Asignaturas Criticas:

AsigreturasdeAnstomizeniscarremde
Antropoiogia

Seguridad Social

Epistemologiade las{iencias

Ash fticas:

+ Nose presentan

. L) o |
0r e
Sy, o
[a
e =
T Case
o
Qo
Accinmes: <

1

CONSEJD ACADEMICO

SECHETARIO GENERAL MINISTRO DE

Cambicsdeprofesor

ra x A
Relacion direca con facuitades prestadiores
de servicio
Ofrecer ssignaturas todos fos periodos
fectivos inciuido PLEV.
Procesos de renovacion curripuiar
resolvieron problemas de asignasturas
criticas.

1.~ Sistemnadettorias paraalumnosde
primer afic

2- Respegodeialareradelienciss
Politicasy Administrstivas respecto
de la asignura de ALGEBRA, en
conjunto conel CADE seestén
ofreciendodostalieres de
reforzamientos los cuales los propios
aivmnos seinscribieron
voluntariamente

3.- Ademas seha reslzadotalier de
habitos deestudios,
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Asignaturas criticas: Acciones:

Mo hay £i ConsejodeCareraresita
reuniones de avance académico (alo
menos unaenel semedre), dondese
ansieasirendimiernodeios
estudiartes contodos ios Profesores
del nived Posterinrmente los
estudiantes conbaio rendimiento
son informados va cana deaguelias

J

/SEC

asgnaturasconpeligrode
reprobacitn.
Asignaturas oriticas: Acciones:

Se presentan® asignaturasendondee! 1. Incorporar laexigendade asistencia
porcentaje de aprobacion hibricose obligatoriaaclasestedricas
encuertrasobreeiS0% delosalumnos 20 Aumento en el nimero de
gue lacursan En estecaso, sbio unade evaluacionesparciales comsiderando
eltas {Dendromerrial esdictada poria #stas una menor cartidad de
Facultad . Lasotrass, correspondena materis
Facultadesque presian el servicio. 2 Fisica spiicitancambio dede
Estascorresponden 3 iasFacultades de profesor

CienciasFisicas y Matematicas(Fisks,
Maremdtica l yClcuio) v iaFacultad
de Ciendas Quimicas [Quimima ity
Quimicail

4. MaremdticaiyCéiculoAumento de
aiumncs syudantes financiados por
nuestra Facultad, Aumentode
desarrolicdegulasde sjercicioy
trabajos aplicados,




Acciones

i. Seoedialnidaddedpovoal
Estudiame {UNE)

2. Enelcasoparticdar delaCarrerade
Medicing, 1s Comisidnde EURACOM
{ExameninicoNadonalde
Conocimiernos Médico) st
pesguisandoy trabajandocon ios
alumnos mas winerables,

3, Ademss enaigunascarerss,
rambién seleshaceun seguimiento

naorial departedesus respecivos

« Hosepresentan

académicos,
s  Teoria intuitive delos nomercs Mo se presentan acCionesConcrelss,
+ Deswroliodehabilidades Se plartes lanecesded de cambios de
matematicas ivil profesores

+ Asignsturas FaculiaddeCiencias
Fisicasy Matemdticasy Clencias
Quimicas.
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Concluida la exposicion en esta parte y ofrecida la palabra se
diversos comentarios, consultas y alcances que se contienen en la Trangc
de la presente acta.

Sr. Rector (S) indica que esta informacion debe socializarse
miembros de las respectivas Facultades, y que ademas, por la enver
importancia de ella, se proceder4d a su estandarizacién para un segunda
presentacion ante el Consejo Académico.
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SEXTO PUNTO: CAMBIO DE NOMBRE DE CARRERA DE CIENCIAS
FISICAS Y ASTRONOMICAS POR CIENCIAS FiSICAS AL DISCONTINUARSE
LA MENCION ASTRONOMIA POR UNA NUEVA CARRERA

Sr. Rector ( $) sefiala que el punto sera presentado por el Director
de Docencia, Sr. José Sanchez H., quien hace ver, que en sesion de Consejo
Académico de 3 de septiembre de 2009 con ocasién de la propuesta presentada
para su aprobacién sobre “ Ofertas de Carreras 2010 “ se incluyd a la Carrera de
Ciencias Fisicas y Astron6micas con determinado nimero de cupos, haciendo
presente que esta Carrera debia cambiar su nombre a la de Ciencias Fisicas, al
discontinuar desde el afio 2006 la opcion del Titulo de Astronomo, y de Geofisico ,
toda vez que en ese afio se habian creado en forma independiente y auténomas las
carreras de Astronomia y Geofisica. Y a partir entonces de la oferta 2010 y hasta la
fecha, se sigue informando anualmente en las ofertas de Carreras, la Carrera de
Ciencias Fisicas y Astronémicas como de Ciencias Fisicas.

Agrega, que como tal circunstancia no aparecié explicitada en el
acuerdo respectivo, agregado al hecho que la mencionada Carrera no ha modificado
su Plan de Estudio que fuera sancionado mediante Decreto U de C N° 2002-195 de
30 de octubre de 2002, y luego modificado organicamente a través del Decreto U de
C N° 2005-051 de 20 de enero de 2005, que corresponde a su actual Plan vigente
de Estudio, se hace necesario regularizar esta situacion.

Al respecto se cuenta con el informe favorable de Asesoria Juridica de la
Contraloria.

Sr. Rector (8) indica que al efecto tal iniciativa precisa la adopcioén del
siguiente proyecto de acuerdo al que se da lectura, y que se propone su aprobacion
por el Consejo Académico.

1.- Modificar el Plan de Estudio de la Carrera de Ciencias Fisicas y
Astronémicas en el siguiente sentido:

a.- Que su denominacién a partir del afio 2009 lo es de carrera de
Ciencias Fisicas.

b.- Que sus disposiciones relativas a las menciones que conducen
al otorgamiento de los Titulos de Astronomo y Geofisico quedan discontinuadas al
crearse las carreras de Astronomia y de Geofisica.

2.- Declarar expresamente que este acuerdo produce efectos a partir de
aquel adoptado el 3 de septiembre de 2009 por el Consejo Académico sobre la

Oferta de Carreras 2010.

CONSEID ACADEMICD




3.- Facultar al Sr. Director de Docencia con asesoria de la
General“ para la elaboracion de los demas acuerdos complementarios
necesarios, para la ejecucién del presente acuerdo. *”
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Ofrecida la palabra y suscitandose una sola intervencién respesto—a—a——!

conveniencia de modificar en los términos antes consignados lo sefialado en la letra
b) del punto 1) de la proposicién, se adopto el siguiente:

Acuerdo N° 23 - 2012.-

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar la proposicion de acuerdo precedente relativo al cambio de
nombre de la Carrera de Ciencias Fisicas y Astronémicas por Carrera de

Ciencias Fisicas, asi como las demas disposiciones que forman parte de dicha
propuesta.

SEPTIMO PUNTO. VARIOS.-

Sr. Rector ( ) solicita autorizacién para incluir una presentacion que
hara el Director de Estudios Estratégicos, Sr. Arturo Mora C., y que por su
importancia resulta necesario informar al Consejo Académico, que trata sobre el
Fondo para el Desarrollo de las Instituciones de Educaciéon Superior de Regiones “.
Asi se accede.

Sr. Mora da inicio a su exposicién sobre el referido Fondo, apoyado
en Transparencias que se reproducen, destacando determinados aspectos de ellas,
como son: Caracteristicas Generales; Ambitos focalizados de accién; Postulacion;
Objetivo general, Objetivos especificos, Plan de mejoramiento institucional e
Indicadores principales.

Jueves, 14deJJunio 2012
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Concluida la presentacién y ofrecida la palabra se formulan diversos
comentarios y consultas a las que se da respuesta en forma completa.

Sr. Rector (S) indica, que se tendra permanentemente informado a los
Sres. Decanos sobre esta materia.

Se levanta sesién a las 12.35 hrs.

Se deja constancia de que, en la presente sesion, se tuvieron a la vista los

documentos que mas adelante se individualizan, los cuales forman parte del
archivo correspondiente:

1. Borrador de Reglamento Especial de Reclamacién Principio de Igualdad
de Remuneraciones. Compuesto por 5 paginas.

2. Minuta del Programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de
Alimentos de Origen Animal, Informe Juridico e Informe Econémico.
Compuesto por 7 paginas.

3. Presentacion de la Direccién de Docencia titulada Diagnéstico Estratégico
Pregrado UdeC. Compuesto por14 péginas.

4. Presentacion de UDARAE, titulada Distribucidn de los Titulados de las
Cohortes 1990 a 2010, segun tiempo de ingreso-titulacion, concluido el
afo 2011. Compuesto 35 paginas.

5. Presentacion de UDARAE, titulada Desercién en las Cohortes 1990 a
2010 concluido el afio 2011. Compuesto por 9 paginas.
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6. Presentacion de UDARAE, titulada Distribucién de los Egresad
Titulados de las Cohortes 1990 a 2010 concluido el angt28

Compuesto por 8 paginas.
7. Presentacion de la Direccién de Docencia titulada Acciones Pro

por las facultades para mejorar los indices de aprobacion errasignaturas

criticas. Compuesto por 22 laminas.
8. Minuta de Acuerdo relativa al cambio de nombre de la carrera de Cs.

Fisicas y Astronémicas. Compuesto por 1 pagina.
9. Presentacion de Estudios Estratégicos titulada Fondo para el Desarrollo
de las Instituciones de Educacién Superior de Regiones. Compuesto por

10 laminas.
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