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    :   En Concepcion, a jueves 14 de junio de 2012 en dependencias del Sald
de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcién, presidida por el Sr. Rector (S) don

ERNESTO FIGUEROA HUIDIBRO.

Asisten Sres.: ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos
y Administrativos, Sr. BERNABE RIVAS QUIROZ, Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo, Sr. RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y Sr. MARCO
MOSSO HASBUN,Pro Secretario General.

DecanosSres.:
RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
NELSON CARVAJAL BAEZA,Facultad de Ciencias Bioldgicas.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.
RAUL CERDA GONZALEZ,Facultad de Agronomia.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.
PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidadesy Arte.
JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Facultad de Ingenieria Agricola.
MANUEL SANCHEZ OLATE,Facultad de Ciencias Forestales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas.
ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA,Facultad de Ciencias Veterinarias.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Borquez L., Director General Campus
Chillan Sr. Miguel Campos S. Director Escuela de Educacion y Sr. Luis
Navarrete Z., Director Escuela de Cs. y Tecnologia, también del Campus Los
Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Farmacia, Educacion,
Odontologia y Arquitectura, Urbanismo y Geografia asisten: Sr. Néstor Mendoza
C., Vicedecano, Sr. Hugo Aranguiz A., Vicedecano, Sr. Mario Aguirre S.,
Vicedecanoy Sr. Bernardo Suazo P., Vicedecano; respectivamente.

Representacion Estudiantil: Sr. Javier Miranda S., Vicepresidente.

Invitados: Sr. Luis Alarcon L., Jefe de Gabinete, Sr. Marcelo San Martin C.,
Contralor, Sr. Christian Chavarria J., Director de Personal, Sra. Ximena Garcia
C., Directora de Postgrado, Sr. José Sanchez H., Director de Docencia y Sr.
Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos.

 



 

 

 

Excusas: Sr. José Luis Diez Sch., Decano Facultad de Ciencias Juridi
Sociales y Sr. Luis Hauenstein D., Director General CampusLos Angeles.
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1. ACTA

- Sesi6n Ordinaria N° 05-2012 del 31.05.2012. Se adjunta.

2. CUENTA

2.1. Sr. Rector

3. MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL: REGLAMENTO
ESPECIAL DE PRINCIPIO DE IGUALDAD DE REMUNERACIONES.Invitados
Sr. Marcelo San Martin C., Contralor y Sr. Christian Chavarria J., Director de
Personal. Punto pendiente de sesién de 31 de mayo.

4. CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN TECNOLOGIA Y
SEGURIDAD DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. Expone Sra. Ximena
Garcia C., Directora de Postgrado. Se adjunta minuta.

5. TEMAS DE DIRECCION DE DOCENCIA: Expone Sr. José Sanchez H.,
Director de Docencia.

5.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION.
5.2 INDICADORES DE RESULTADOS DE LAS CARRERAS DE PREGRADO.
TASAS DE RETENCION, TASAS DE TITULACION.
5.3 INDICES DE APROBACION EN ASIGNATURASCRITICAS

6. CAMBIO DE NOMBRE DE CARRERA DE CIENCIAS FISICAS Y
ASTRONOMICAS POR CIENCIAS FISICAS AL DISCONTINUARSE LA
MENCION ASTRONOMIA POR UNA NUEVA CARRERA. Expone Sr. José
Sanchez H., Director de Docencia. Se adjunta acuerdo.

7. VARIOS.

Se inicia sesién a las 09.35 horas.

Informa el Vicerrector, Sr, Ernesto Figueroa Huidobro que se encuentra
presidiendo accidentalmente la presente sesién, toda vez que el Sr. Rector
participa en estos momentos en una reunién extraordinaria del Consejo de
Rectores de las Universidad Chilenas.

 



  

PRIMER PUNTO: ACTA. ZTel

Ofrecida la palabra sobre el Acta de la Sesién Ordinaria N° 05-2012)del |
de mayo de 2012, esta es aprobada por la unanimidad de los miemb} bs_ce
Consejo Académico. En forma previa y a solicitud del Decano de la Facultad de
Agronomia , Sr. Raul Cerda G., se corrige la palabra “investigacién “ por “
extension“ al final de su intervencién , en el N° 1 del punto Varios.

 

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.- Viaje Institucional del Sr. Rector a Espana Italia.-

Sefiala, que el Sr. Rector a partir del préximo lunes realizara una
visita oficial a Espafia e Italia, dentro del marco de la estrategia de
internacionalizacion de la Universidad de Concepcién contenido en el Plan de
Desarrollo Estratégico 2011-2015. Se distribuye una Minuta que contiene en
forma especifica el desarrollo de las actividades comprometidas.

2.- Convenios de Desempefio.-

Indica que se trabaja en varios frentes para abordar la
convocatoria de convenios de desempefio, integrados a través de equipos
multidisciplinarios.

Explica con cierto detalle aquellos convenios referidos a
formacién inicial de profesores, internacionalizacién de doctorados,
armonizacioncurricular, y los convenios de desempefio regional.

Comenta las cifras involucradas en los mismos y resalta la
participacién de la Direccién de Estudios Estratégicos al respecto.

3.- Ranking Universidades Latinoamericanas.-

Comenta el lugar preponderante que ocupa la Universidad de
Concepcion en el nuevo ranking de Universidades Latinoamericanas al
situarse entre las 10 Universidades mas importantes de Latinoamérica,
ocupando el noveno lugar. También destaca el hecho que cuatro
universidades chilenas, hayan quedado ubicadas entre las 10 mejores de
Latinoamérica.

TERCER PUNTO: MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL:
REGLAMENTO ESPECIAL DE RECLAMACIONPRINCIPIO DE IGUALDAD
DE REMUNERACIONES

Sr. Rector (S ) indica que este punto fue abordado en la sesidn del
31 de mayo pasado en que se aprobaron las modificaciones propuestasal
Reglamento de Personal, quedando pendiente lo relativo al Reglamento
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Especial de Reclamacién Principio de Igualdad de Remuneraciones,
expuesto a continuacién por el Vicerrector de Asuntos
Administrativos , Sr. Alberto Larrain P.,

Sr. Larrain sefiala que el documento distribuido en esta
Sres. Consejeros, contiene las observaciones formuladas al
analisis que han sido resueltas e incorporadas

a

la
punto. En sintesis, se incorpora una reclamacién ante dicha
aparece suficientemente regulada. Intervino en esta iniciativa vy
Direccién de Personal.

Ofrecida la palabra no se producenintervenciones.

Acuerdo N° 21 - 2012.-

Ei Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes
acuerda aprobar el Reglamento Especial de Reclamacién Principio de
Igualdad de Remuneraciones, conforme al proyecto adjunto que forma
parte del presente acuerdo.

CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN
TECNOLOGIA Y SEGURIDAD DE ALIMENTOSDE ORIGEN ANIMAL.

Sr. Rector sefiala que el punto sera abordado por la Directora de
Postgrado, Sra. Ximena Garcia Carmona, quien seguidamente y apoyada en la
transparencia que se reproduce informa sobre la propuesta de creacién del
sefialado programa de Magister.

 

REF.: Programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen
Animal

FECHA: Junio, 2012

 

1. ORGANISMO PROPONENTE:

Facultad de Ciencias Veterinarias.

2. FUNDAMENTOS DE LA CREACION DEL PROGRAMA
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Desde elafio 1993 la Facultad de Ciencias Veterinarias ofrece el programa de Magis
en Ciencias Veterinarias con mencién en Higiene y Tecnologia de Alimentos (Dedr8tQ|

de C. N® 92-190, del 12 de junio de 1992). Recientemente se han repiiza:

modificaciones a este programa, para responder a los cambios en el areaide—tat
tecnologias y la inocuidad de alimentos, generados principalmente por el gran desarrollo
de la industria exportadora de alimentos y por el aseguramiento de calidad e inocuidad

de alimentos para consumo nacional. E! programa se ha dividido en un Magister en
Ciencias Veterinarias con mencién en Calidad e Inocuidad de Alimentos de Origen

Animal (Decreto 2011-092), y en la presente propuesta, la creacién de un Magister

profesional en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animal. Con ello, la
Facultad de Ciencias Veterinarias contribuira con la formacién de profesionales
especializados en el area, tanto para la investigacién y desarrollo, en la creacion de

nuevas metodologias para los diferentes procesos agroindustriales alimentarios, como

para el control y aseguramiento de la calidad de los alimentos de origen animal.

3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los alimentos deben tener una influencia positiva sobre la salud humana. Estos

alimentos llegan a la mesa del consumidor luego de una larga cadena de procesos

inicilada en la explotacién agricola o ganadera, durante la cual pueden alterarse o

contaminarse con agentes, tanto biolégicos como quimicos, especialmente en ciertos

puntoscriticos del largo proceso de elaboracion.

El Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animales un programa

profesional de 24 créditos que tiene una duracién de dos afios. Sus egresadostienen

como funcién velar por la calidad y conservacién de los alimentos y deberan estar

preparados para disefiar, formular y aplicar tecnologia de punta en la industria de

alimentos.

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo profesional en el area de la tecnologia y seguridad de los

alimentos en e! pais, mediante la formacién de profesionales especializados con la

capacidad de contribuir a la solucién de los problemas y desafios tecnolégicos del

sector.

Objetivos Especificos:

Formarprofesionales especialistas en el desarrollo del sector productivo, en:

4. Proteccién de alimentos para consumo humano.

2. Administrar eficientemente los recursos en el proceso de produccién de alimentos.

3  Contribuir al disefio e implementacién de nuevas técnicas en la elaboracion,

conservacion y almacenamiento de alimentos.

Duracién del Programa:

El programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen Animal

tiene una duracion de 2 afos.
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Competencias esperadas en los Graduados del Programa: e - 2 g

1. Disefia y aplica sistemas de aseguramiento de la calidad en la ouch S

alimentos. a
2. Contribuye al disefio y gestién de procesos de alimentos y desarrollaabeers

productos.
3. Desarrolla nuevos productos con ventajas para la salud de las personas y los

animales.

Requisitos de Ingreso:

Para ser admitidos en el programa los postulantes deben contar con el grado de
licenciado en ciencias biolégicas o veterinarias, o un titulo profesional cuyo nivel y
contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de
licenciado en las areas mencionadas. Se debe manifestar interés en el area de

seguridad alimentaria, y presentar dos cartas de recomendacién de profesores de la

casa de estudios dondese form6.

Requisitos de Graduacién:

Para la obtencién del grado de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de
Origen Animal e! candidato debe aprobar minimo 24 créditos correspondientes a 10

créditos de asignaturas basicas, 12 créditos de asignaturas de especializacion y 2
créditos de asignaturas complementarias.

Una vez cumplido con los créditos minimos exigidos por el programa, el alumno debe
inscribir y desarrollar un trabajo de especializacién final bajo la tutela de un profesor
tutor acreditado por la Direccién de Postgrado y escrito bajo las pautas definidas en el
reglamento del programa. El trabajo sera calificado (la parte escrita) por una comision

designadaporel Director del Programa.

Una vez aprobadoel trabajo de especializacién, el alumno debe acreditar el dominio del
idioma inglés a nivel instrumental y rendir un examen de cualificaci6n. El examen de
cualificacién consta de dos partes, una de conocimientos generalesy otra la defensa del

trabajo de especializacion (parte oral) descrito en el reglamento de los programas de
Doctorado y Magister (decretos U. de C. N° 2011-127 y N° 2011-135) de ia Universidad
de Concepci6n.

4. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Asignaturas basicas

 

 

 

 

 

 

Asignaturas. |Crditos:| HT+HPoHL. |Horas*totale
Técnicas de control=I bactariolégico de > 1+2 48
alimentos .
Laboratorio bromatoldgico y controles 4 342 80
de calidad
industrializacion de productos 2 443 64
agropecuarios
Gestion de proyectos enla industria de 2 44+2 48
alimentos      
 

 



 

*Horas cronoldégicas
HT (Horas tedricas/por semana) + HP o HL (Horas de practico o laboratorio/por
semana) |

Asignaturas de especializacion ofrecidas por el programa
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HTHPOHL [Ho
Estandares de construccion de plantas 443
procesadoras

_Higiene y sanidad industrial 1 +3

Epidemiologia de las enfermedades 3 242
transmisibles por alimentos

Residuos farmacoldgicos en alimentos
de origen animal 2 +3 64
Microbiologia de alimentos 3 2+2 64
Tecnologia y calidad de carnes 2 1+3 64
Tecnologia y calidad de leche 2 1+3 64  
 
*Horas cronoldgicas
HT (Horas tedricas/por semana) + HP o HL (Horas de practico o laboratorio/por

semana)

Asignaturas Complementarias™ ofrecidas por el programa

 

 

 

 

 

 

 productos animales    
Parasitologia aplicada 3 64
Evaluacién de Impacto ambiental 2+2 64

Los microorganismos y su toxicidad en 443  
 *Horas cronolégicas

** Podra optarse a otras asignaturas como complemento al programa, ofrecidas por
otros programas de postgrado.

5. CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

   

(Nombre.|GradoAcadémico| VinculoUdeC”
Aranda Bustos Mario Doctor x

Celis Hidalgo José Doctor 4
GadickeLHuissier Paula Doctor x
Gonzalez Schnacke Fernando Doctor x

Latorre Soto Alejandra PhD x

| Lopez Martin Juana Isabel MSc x
Mufioz Domon Marcos PhD x  
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PalmaIbafiez Cristina MSc X 9 aa 22
Pérez Fernandez Rubén MSc x <6 = ~
Quilodran Vega Sandra MSc X £7 8
RadriganEwoldtRudi Doctor X
Rojas Castafieda Patricio MSc Xx —o
Vega Herrera Mario MSc. X   
 

6. GRADO QUE OTORGA

El programa otorga ei grado de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de
Origen Animal y se regula a través del Reglamento Interno del Programa y del
Reglamento General de los Programas de Doctorado y Magister (Decretos U. de C. N®
2011-127 y N° 201 1-135).

RAKEEREKKKERELEEREEK

Ofrecida la palabra se producen intervenciones que se contienen en la
Transcripcién de la presente Acta. Una sintesis de las mismas, dice relacién con
la necesidad de precisar que la actividad tecnolégica dei Programa esta referida
a los alimentos de origen animal, sin perjuicio que puedan existir a futuro, otros
programas de Magister de alimentos.

Acuerdo N° 22 - 2012.-

EI Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la propuesta contenida en los antecedentes precedentes, sobre
creacién del Programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos
de Origen Animal, conel alcance antesreferido.

QUINTO PUNTO: TEMAS DE DIRECCION DE DOCENCIA.

Sr. Rector (S) indica que el punto sera expuesto por el Director de
Docencia, Sr. José Sanchez H.,

Hace ver que debido a la informacién que fue recibida tan sdlo el dia

de ayer, se decidié incorporarla a la presentacion, agregandosealfinal de ella,
como “5.3. indices de Aprobacién en AsignaturasCriticas “.

Sr. Sanchez da inicio a su exposicién, apoyado en las siguientes

Transparencias que se reproducen, y que se concentran en las siguientes tres
materias. Indica que en este trabajo particip6 activamente la Direccion de
Estudios Estratégicos.

5.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION.
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     5.3 INDICES DE APROBACION EN ASIGANTURASCRITICAS  ——

Sr. Sanchez aborda primeramente lo relativo al Diagnéstico Estratégico del
Pregrado, conformea las siguientes Transparencias.
Su exposicién la dirige a los siguientes aspectos: Contexto; Propdésito, que es

detectar nudoscriticos pregrado, formular plan de desarrollo pregrado ( 2011-
2015 ) y apoyar formulacién plan de desarrollo por carrera ; Metodologia, que
considera la definicién de vision del Consejo de Docencia , el analisis “ Foda “
por carrera , clasificacién de debilidades segtin procesos y subprocesos de
docencia y definicion de nudos criticos del pregrado; Procesos estratégicos ;
Objetivos estratégicos ; Plan de desarrollo pregrado; Plan de desarrollo por
carrera; Diagnéstico estratégico del pregrado; Foda de la Carrera; Presentacion
nudos criticos carrera; Presentacién oportunidades de desarrollo; Formulaci6n
plan de desarrollo de la carrera y Tareas.

5.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION.

 

Diagnostico Estratégico

Pregrado Udec

Direcclén de Docencia- Direcckin de Estudios Estratégicos.
Junio, 2012

 



   

Contexto

 

Proposito

*Detectar NudosCriticos Pregrado.

*Formular Plan de Desarrollo Pregrado 2011-

2015

*Apoyar formulacién Plan de Desarrollo por

Carrera
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Definician Vision del Pregrado

Consejo de Docencia

AnalisisFODApor Carrera

Consejo de Carrera

|
Clasificacién de Debilidadessegan

procesos y subprocesos de Docencla

(1030)

|
Definicién de nudos criticos del Pregrado

(33)

VISION DEL PREGRADO A5 ANOS

(a

omar

prcrrolla el proceso de
Cuenta con estudiantes soenacién con una cultura
de la region y del pais, con de iidad oy ‘igor

habilidades sodales y de cientifico, instaurada en

comunicacién, los factores dave
razonamiento 14gi00, asociados: docentes,
creatividad y capacidad curricula, infraestructura,
necesana para wucar Su servicios, y gestién, que

formacién. Adema@s G@ asegura estudiantes
motiveci6n y compromiso comprometides con su

para llegar @ Sef desarrolio, ef valor del
profesionales S@ trabajo bien hecho, el
excelercia respeto y ia bisqueda del

blencomin.     \_ESTUDIANTES —/\_, PROCESOS
 

Tr
Sus @gresados son

profesionales  integraies:

con slidos
conocimientos,

habilidades, actitudes y

ejercer una profesian. Que

aportan 2 ia sodedad y a

la organizacién donde se

desempefian con
liderazgo,

emprencimiento,

resporsabiiidad sodal,

autonomia y flexibilidad ,EGRESADOS /
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Difusién 78

    

Diagndstico y Nivelacién W7

Adaptacién 47

Formacién Profesional 182

OPERACION Formacién General 77

Titulacién 14

Colocacién 4

Seguimiento 37

Educacién Continua ii

 

Ejemplo Debilidades

Adapracion Baja promocidn de la carrera latraera alumngs con mejores
Cotacacién capacidades}.
Diagndetice y Nivelacién Bajo nimero de estudiantes que postulanen primera

preferencia,
Ditesidn D Captaciin— oondimero de postulantes ala Facultad
Educacién Continua Disminucién de ptje. de corte asociada a baja postulacién de

Formation Profesional colegios particulares.
Disminucidn del puntaiede corte de los estudiantes,
Estudiantes con mejores niveles de preparaciénoptan por

otras ofertas educacionales mas reconocidas.

Falta de incentives econdmicos o becas para alumnos de

colegios particulares.

Falta politica de becas para mejores puntajesylos que han

participade en programas desarrolladesen la Uder.

Faltan actividades de promocion que permitan captar a los

mejores estudiantes.
Hayfalta de estimulo a buenos puntajes.

ingrese a la carrera con bajo puntaie PSU ( promedio $20.7).

  
  



  

NudosCriticos

i.Coherencia entre los planesde estudioy el modelosauano
Udec.

2.- Diagndésticoynivelacién de competencias basicasal ingreso.

3.- Formaci6n general ydesarrollocompetenciasgenéricas.

4.- Infraestructura para el adecuadofuncionamientode las carreras.

5.- Coherencia entre los resultadosde aprendizaje, los recursosde
aprendizajesy la evaluacion.

6.- Promocidon de la oferta educativa Udec.
7.- Mecanismospara el desarrolloy evaluacién de practicas
profesionales {iniciales, progresivasy finales).

&.- Vinculacién con los egresados.
9.- Renovaci6n planta académica segun necesidadesde las carreras.

| 10.- Compromiso de los estudiantescon sus estudiosy la profesién.
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  aeFormacién pedagdgica de los académicos. SS)

NudosCriticos
 

(.Vinculaci6n de las carrerascon el medio socialycultural. )
13.- Control defuncionesdocentes.

| 14. Articulacién entre el pregradoy las actividades de 1&D&i.

15.- Asignacion de recursosdocentesadecuados para cada carrera.
16.- Captacién de buenos estudiantes.
17.- Planificacién de lasactividadesdocentes.

18.- Vinculacién de las carreras con el medio profesional.

19.- Coherencia entre la normativay las necesidades de desarrollo del

pregrado.

20.- Duracién de las actividades finales de graduaciénotitulacién.

21L- Duracion de los estudios respectode lodeclaradoen el Plan de
Estudios.  YEUso de los recursos bibliograficosydeTIC’s. )
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23.- Acreditacion de Carreras.
24.- Climaorganizacional

25.- Acogida de los alumnosde nuevo ingreso.

26.- Prograrnacién de lasactividades docentesde la carrera.
27.- Asignacion de recursos financieros de acuerdo alas necesidades las

carrera.
28.- ServiciosGenerales requeridos por los estudiantes.

25.- Oferta pertinente de Educacidn Continua.

| 30.- Valorizacion de la docencia en la carrera académica.
31.~ Compromisodocente con los objetivosde la carrera.

32.- Extensién académica dirigida a mejorarel posicionamiento de las
carreras.
33.- Procedimientodetitulaci6n.  
 

NudosCriticos

 

Diagndéstico y Nivelacién de competencias Basicasalingreso Bi
 

Coherencia entre los Planes de Estudioy el Modelo Educativo UdeC 55
 

 

 

 

 

 

 

infraestructura pareel adecuado funcionamiente de las carreras 54

Formacién General y desarrollo competenciasgenéricas 42

Promocién de la oferta educativa UdeC 35

Vinculacién con losegresados 35

Coherencia entre los resultados de aprendizaje, as recursosde 8a

aprendizajes y la evaluacién

IMecanismos para el desarrollo y evaluacion de practicasprofesionales

(iniciales, progresivasy finales) 30

Renovacién planta académica segin necesidades de las carreras 29
 

Compromisede losestudiantes con sus estudios y le profesidn 26   
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Sy Plan de Desarrollo del Pregrado

| Plan de Desarrolio por Carrera | ,

Objetivos Estratégicos

| Formacién Profesional

* Objetivos 1: Consolidar la implementacién del

modelo educativo UdeC.

* Objetivo 2: Asegurarla calidad y pertinencia en

la formacién profesional.

* Objetivo 3: Institucionalizar la oferta de

formacidén permanente. 
i
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Plan de Desarrollo Pregrado
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los Articulacién
Planes de Estudio yel supervision devos N* de carreras

Udet procesos de conplange Todas Dir De Docencia

(Obj. PEL 1- PMI Dac. 1 S°OvBCONcurricula)etado
¥2)

Programade

desarralloy

F ién G 1 evaluacionde Cantidad de
Y competencias estudiantes aedeed

jas genéricas($ con eviderncia de cada UniDD/ Dir. De
pomp sr competencias), jen #! iogro de tarrera Bocencia

at Desarroliode las meat
(Ob). PEL 1- PMI Dac. 6) programa competencias redisefiada}

institucional de

formacién general.       
 

Plan de Desarrollo por Carrera
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Analisis |

Estratégico por
Carreras
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| NudosCriticosu

Oportunidades

de Desarrollo
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Man de Deserrolic por Carrera:
 

mute Cites f Seanniceeddeteam:
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| Diagndstico Estratégico del Pregrado |
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Diagnéstico Estratégico del Pregrado sf g2|)
(Reporte por Carrera) a :

Contenido:

* FODAdela Carrera.

Diagnéstico Estratégicodel * Presentacién NudosCriticos

Pregrado de la Carrera.
Piaeebes Focated}

*Presentacién Oportunidades

Tees de Desarrollo dela Carrera.

   

FODAdela Carrera
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Presentaci6n NudosCriticos Carrera   

 

    

 

 

 

 

. Deficienteformacdéntecnolégica
Debilidades .

(productiva) y de gestion.

1- Cohe ia entre Articulacién Pregrado-Postgrade.ficulac .
jlos planes de estudio y| Fortaiezas

. resados buenos a nivel practica,
el modelo educativo fg P

Udect Crecientedemandadeprofesionaiescon

(Oportunidades capacidadesholisticasytransversaiesen las

clenciasagropecuarias

2.- Diagnéstico y
nivelacién de : Preparacién académica, comprensin

. : Debilidades lectorayrazonamiento ligico insuficiertes,
competencias basicas baja motivacién

al ingreso   
 

 

Presentacién Oportunidadesde Desarrollo

 

 

 

8.- Vinculacién con Fuerte nexocon estudiantesegresaos
Fortalezas

los egresados (encuentroanual deegresados).

15.- Asignacién de

recursos docentes Forta Dotaciénydedicacion delcuerpodocente(Pianta
adecuados para AcadémicaAdecuada).

cada carrera

i” Ofe a .
2 rt Actividadesformalesen tornoa ja educacién

pertinente de Fortalezas ostinua,

educacién continua   
 

  



 

Formulaci6én Plan de Desarrollode la Carrera

Nudo Critico / Oportunidad de Desarrollo:

1.- Coherencia entre los planes de estudio y el modelo
educativo UdeC.

 

 

 

       
 

 

  
 

 

Reporte

Die ic Formutecién Plan deDesarrelopeor
“ €stratégico Carrera

an Pregracio J

*Entraga de Reporte *Formacian deaquipo detrabeje. * Registro en lineadet
. trabe) interne

Ragistr o

oerocattad.yCarrere, _—«"Definicién de iniciativas, acciones, Plan de Desarrolio por
a indicadores, metasy responsables. Carrera.

p=. * Negociaciinde recursos. *Saguimiarts Pande
eee Desarmlio por

Resultadosesperados: Carrera.
‘teennestaengeoNe

faonionas, inal F

nema 1.- Plan de Desarrolio Mates}
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Linkpara trabajo:

bete:/fudec.d/dee

2.- Informe de Trabain
ovipsce tremele, nares onstinedes 2 atormanckin
Cet Coen om Gaenarrsto, MRIGe aches).

  
 

 

 

(Nae) =
Or, = 23
ou, S (25
Fil & |=2
dai 128

B55 |Poy =
oO

(
ccuqeapeossennnerd

 

 

   

 



 

 

 

\
pe
ca
n

2

 
  SE

CR
ET
AR
IO

GE
NE
RA
L
MI
MS
TR
O

CO
NS
EJ
O
AC
AD
EM
IC
O

 

|S |
te)

Contactos: Eo |
"ng <~ :

/ José Sanchez Henriquez. \ ao
Direccién de Docencia

£ mail: josesancher@udec.ci

MarcelaVaras Contreras
Direcciénde Docencia

E mail: mvares@udec.c!

Ingrid Grinewald Ahrens
Direccién de Estudios Estratégicos

E mail:ingrider@udec.ci

Cristian Pincheira Martinez
Direccidn de Estidios Estratégicos

enacristpincheira@udec.cl /
  
 

Sr. Sanchez continua con su exposicién refirigndose al segundo
punto, relativo a los Indicadores de resultados de las carreras, a las Tasas de
retencién y Tasas detitulacion, mediante las Transparencias, que comenta, y en
que se abordan los siguientes aspectos. Analisis desercién de cohortes 1990-
2010; Concepto de desercién; matricula inicial y desercién concluido el afo
2011: Desercién cohortes 1990-2010, concluido afio 2011; Porcentaje de
desercién por cohorte y carrera, concluido el afio académico 2011; Seguimiento
académico de las cohortes 1990 a 2009, concluido el afio académico 2009, que

considera porcentaje de egresados o titulados por cohorte y carrera , y su
situacién académica al 15 de marzo de 2011; y Distribucién del total de
titulados de las cohortes 1990 a 2010 y tiempo ingreso-titulacién, concluido el
afio 2011.

Precisa, que en esta parte, se actualiz6 la informacion disponible
entregada en su oportunidad al Consejo Académico, en funcion de los

indicadores.

5.2. INDICADORES DE RESULTADOS DE LAS CARRERAS DE PREGRADO.
TASAS DE RETENCION, TASAS DE TITULACION.

 



  

Presentacién de ja Direccidn de Docencia

14 junio 2012

PORCENTAIES DE DESERCION POR COHORTES 1990-20107

CARRERA SITUACION ACADEMICA CONCLUIDO EL ANO 2011

Unidad de Acimisidn y Registro Académico Estudiantil
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PORCENTAIES DE EGRESADOS 0 TITULADOS POR

COHORTE Y CARRERA. SITUACION ACADEMICA AL15 DE

MARZO DE 2011

Unidad de Admisidén y Registro

Académico Estudiantii
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   refiere a las acciones propuestas por las Facultades para mejorar los ind eeefe |
aprobaci6n en asignaturas criticas, a través de Transparencias que consign
en formaindividual tales acciones por Facultad.

 
5.3. INDICES DE APROBACION EN ASIGNATURASCRITICAS

Presentacién de ig Direccién de Docencia

ConsejoAcadémico

14 de junio 2012

Asignaturas criticas Facultad: Acclones

4. Acclonarientos Eléctrices i. En estudiolascausssde mal

2. CalidadServicios Eléctricos rendimierto en los depertamertos

. responsabies.
3. Teoria deCircuos Pe -

Mecani M sales 2. Acclonesfrentes ‘se actuaciéndeun
4. Meceniade Materia profesor

5. Corrosion

& MecanicadeFiuidos

7. MétodosdeOQptimizacdan

& MecanicadeSuebs

9. Fundamertos ingenieriade
Transporte

Asigneateras criticas otras Facultades:
. 3. En espera deresquesta ai problema

1. Electromagnetismo de fisica

2. CdélculoNumeérico

3. Matemdticas Discretas

4, Fisica primer efio(3}
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Nose presentan, excepto unafic * ATeNtos 8 solucionar iesproblemas

particiwer Quesepreserten

Asignaturas criticas otras facultades * En esperaGe accionespor partede

QuimicaGeneral (1 y11) y, en menor lasfacunades
medida enQuimicaOrgénica |.

- AlgebreyTrigonometria - En Geografia: PLEVyse hanhecho
~ Quimica G " gestionesdirectamenteconlasos Genera’ Facultadesa findegenerar médulos
- Tui remediaies
~Fisical

- Estadbticai - Ena carreradeArquitectura, se ha
-Estadistica i! incorporadouncdocentearqutecte a

-MatematiaAplicada ia asgraturade matematica
ap)ada, quetrabajacoriurtamerte

con @! orofesortiular pertenecierte

& ta Fac. deClenciasFisikcasy

Matematicas.conun resuitado

optimo,



 

da cuentadecarrerascan

asignaturasde bajorendimierto

(Blologiay Biologia Marina,

Pedagogia en Ciencias Naturales,

Ingenieria Forestal)

Asignaturas criticas:

Aigebra(Si)

Caloulo! (52)

Calculo ($4)

Microeconomia |

Finanzas!

Finanzas |!

PEP

Econometra

SerechoTributario

 

Acclones

Nose presenta el fistado, el andliss *
*

*

JornadadeRefiexién(mayojunio)

Encuesta decausesmai rendimierts

Aumento dehorasdepractica en asgnaturas

de altareprobacién

Generer repositorio de asignaturas

Encuestadocentecomextuaiada

Generar PlantadeColeboradores Docentes

Acciones:

L- Caso Algebra: Curso denivelacién

pera alumnoscuyopuntajePSU-

Matematica ers inferior a 600

puntos.

Resuttado: meloran tasasdeaprobecion

Otras asigneturas:

Dividir losprécticosengrupesdeno

mas de30 estudiartes, aumentar la

cantidadde ejemplosy ejercicios

practicosqueel profesor resuelve

con losalunoseniclases, y
aumerntar a3 o 4 horaspor semana

el horariode atencian que e!
profesor deging a ios aluminos.
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Asignaturas criticas:

Algebra (it)

 

Acciones:

Aumento numerodehoras practica

Tutorlas por partede estudiantes

CUTSOSsuperiores

Aumento enelnumerode

evaluaciones

- TalleresdeEstudioSemana!

Creacionsecciones:

~ Rotaciénseacademicos

- Dbversificaciindetiposyndmere de

evaluaciones

Utgaciénde nuevasherramientas

deensefenz:

Apoyode TiC’s que permRtenuna

mejor comprension ¢ interaccioOn con

los contenidosde lasasignaturas,

Acciones:

Carrera iC creaasignatura

MatematicaBasta,

Carrera 1C Se corrata unprofesor de

matematicasqueseadaptaa ios
requerimientesde unecarrera del

drea de negocios ograndase
resuitacdossatisfactorios.
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No se presentan 1 La Facultadreaiza unapruebade  eecurennenenean ead
diagnéstico Blologia, Matematicasy
Quimica fcursosremediaies

2. DirectoresdeEscueiareciben

interactian con }osprofesores para

identificar ies dificultades.

3. Se ha intentadoquelasFacuitades

prestadorasdeservicinsen

Concepcion disminui rotacion

profesores

4. En aigurioscurses en que los

porcentajesde reprobecién hanside

eleyados, le Facultad haofecdo la

misine asensturacon otros

profesorescontratadassolo para la

docencia deesoscursos.

Asignaturas criticas: Acciones
No se presentan 1. Nivelaciénatesestudiantesde

primer afioen lasasignaturasde
Quimicageneral, Matemétiay

Biologiacelle (4 semanay.

2 Talleresdemetodoiogiasdeestuniio
dictaciospor ta sicdiogo delCampus

lestudiantesdeprimer afio).

3. Hacerveriasseccionesde practicos
en lasdiferentesasignaturascriticas.

4. Apoyo con estudiantesayudantes en

las asigneturasmascriticas.

Ml Seguimientoy preocupacén

permanenteduranteei semestre de

parte de lajefatura decarrera por ios

procesosy resuitadosacadémicos.

& Elsboracionde apuntesdeapoyo ala
signature.

 
 



 

nei iticas:

Nose presentanasignaturasafectas los,

estudiantestlenendificutadescon

en asignaturasde lasFacuttaclesde

Ciencias Fisicasy Mateméticasy de

CienciasQuimicas

No se presenteel listado

 

Acciones

lL. Resteblerer e/ sistemade Profesarcs

Tutores, con elfindetener una

alertatempranasobree/ rendimierto

de los estudiantesen dichas.

asignaturas.

2. Colaborercon jaUniverselad en

contratar losservicios de instructors:
para reforzamiento, despuésde

conocidos losresultados.de ja

primera evabiacion.

Aechones

*
*

*
*

Contrataciondeun profesor por

horasqueestaapoyando a ios

estudiantesde primer afio

Se he establecidoun periodo de

nivelecién deunmespara las areas
de matematicasy quirnica,

Se he sclictacoalos profesores.

informaci6ndel proceso

PLEV

Atencién formacion previaen

quimica

Profesorescompejerosa fos
estudiantesdeprimer aio

Talleres(psicdoga)

Cursecon unefuerte orjentacion a a

retencionymotivecién
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Asignaturas criticas: Acciones:

* QuimicaGeneral, Matematica PLEV - CADE
Biomedica, Quimica Organiay

Anatornla Descriptive , Elementosde

Fisicoquirmica

Asignaturas criticas: Acciones.
* ModelodeAndisisVisuall * Revision deevaluacionesy
« Francés contenidos anteriores a modode

; reforzamienta;
* Lingiisticadel Texto, medidas . -—

adoptadas * Cambiometodolgico;

* Reforzamientobibliografico

* Reforzamiertodetécnicasdeestudio
y contenides

« Aumenta nomerodeseccionesen
jos cursesdehorns (ler. Afio}

Conjunto de 13 asignaturasdei

Departamento deCienciasHistéricas

* WMedide> AndissRevisionesen

ConsejodeDepte. y de Carrera,

Trabajoayudantes, Seminarios,

Revisar eveluacionescon estuaries,

proveer material docente, atencidn

mas personatzeda, salcasaterrenc,
reyisar metodologiasdocentes
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Asignaturas criticas: Acciones Be =o
No se presentan t = ae

*

Acchones

1.- ActividadesremedigiesparaSem 1-2009: 11 de 112 asignaturas. ‘
asignaturasdeQuince Generaicon

Sem 2-200: 15 de 103 asignaturas. alta reprobacion {con odeun

Sem 1-2010: 13 de 114 asignatuas. paradocemte}: 10 carrerasatendidas

Sem 27-2010: 13 de 110 esignaturas. por semestre aproaimadamente.

Sem 1-2011: 18 de 112 asignaturas. 2.~ Repetxidn deasignaturasenel

Sem 2-2011:19 de 111 asignaturas. semestre seulerteai deproducida ja
alta reprobacion.

3.- Repetxion deasigneturasen el PLEV,
Nota: Los porcentajesmas bajosde ‘i

inclusocon codigocompartidoparaaprobaciénestan en elrangodei3% E

a 18%. En ei casodelSem 2 del2011, favorecer la puesta al diadelos

se ve un efectoclaro dela estudiantes.

paralmacién estudiantil de eseafio. 4.- Cambiodeprofesor encasodealta

reinckiencia

5- implemertacionde lasComisionesde

Asigneturas

  



 

Asignaturas Criticas:

AsignaturesdeAnatomia en ia carrera de
Antropologia

SeguraiadSocial

Epistemologia delasCiencias

Asi iticas:

« Wo se presentan
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Acchiones: ¢ ie      
 

Cambiosde profesor

Relecién directa con facultadesprestadores

de servicio

Ofrecer asigneturastodos fos periodes

lectives incluiioPLEV.

Procesosde renovacién curricular

résolvieron problemas deasignaturas

criticas.

L- Sistemadetutorias para alumreasde

primer afio

2.- RespectodeiaCarreradeCiencias

Politicasy Administetiveas respecto

de le asienatura deALGEBRA, en

conjunte cone!lCADE se estan
ofreciende dostalieresde

reforzarnientos loscualesios propios

a@lumnosseinscribleron

yoluntariamente.

3. Ademasseha renizadotaler de

habites deestucios.

 



 

 

       

ao | S

C  \ss. & leg
O05, = 1s 3
Ewe c a¢
fue eS =
Peat 2

EST” |erl foot

Asigneturas criticas: Acclones: o z

No hay E} ConsejodeCarrerareatza i|reunionesde avarce académico (a lo
menos uraene! semegre), dondest

analiza el rendimierto de ios

estudiantescontocdos iosProfesores

Gel nivel Posteriormente, ios

estudiantesconbajorendimienta

son informadosvia carta deaquelias

asignaturascon pelgrode

reprobacion.

Asignaturas criticas: Acchones:

Se presentan6 asignaturasendondee! 1. Incorporar la exigenciadeasistencia
porcentaje de aprobacién hiséricose obligatoria a clasesteoricas
encuertrasobreei50% delosalumnas 2. Aumentoen eindmerc de

que lacursan. En estecaso, slo una de evaluacionesparciaies considerando

elias(Dendrometria} es dictada por ia estasune menorcartidad de

Facultad .Las otrasS, correspondena materia.

Facultedesquepresian servicio, 2
Estascorresponden a iasFacuttadesde

Ciencias Fisicasy Maternaticas(Fisica,
Matematica! yCalcuio) y la Facultad

de ClendasQuimicas(Quimicaly
Quimica lh

Fisica: solicitancambio dede

profesor

4. Matematica yCalculo:Aumentode
alumnosayudantesfinanciaios por

nuestra Facuted. Aumentode

desarolodeguiasdeejercicioy

trabajosaplicacios.
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* Nose presentan 1. Se cred ta UinidaddeApoyo al < -
Estuciante {UNE},

 |2. Ene) caseparticular de laCarrerade

iledicina, laComisionde EUNACOM

{Examen UnicoNacdonalde
ConocimiertosMédico) esta
pesquisandoytabajandocon (os

slumnosmaswuinerables.

3, Aciemdas, en aigunascarreras,

también seleshaceun seguimienta

tutorial de partedesusrespectivos

académicos.

* Teoria intuitive delos numercs

* Desarroliodehabilidades
matematicas |yli

* Asigneturas FacuteaddeCiencias

FisicasyMatematicasy Ciencias
Quimicas.

ie

No se presentanacclonesconcretas,

Se plartes la necesidaddecambiosde

profesores.
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Concluida la exposicién en esta parte y ofrecida la palabra se $us
diversos comentarios, consultas y alcances que se contienen enla Trang
de la presente acta.

Sr. Rector (S) indica que esta informacion debe socializarse
miembros de las respectivas Facultades, y que ademas, por la envergadur
importancia de ella, se procederé a su estandarizacién para und segunda
presentacion ante el Consejo Académico.

 

SEXTO PUNTO: CAMBIO DE NOMBRE DE CARRERA DE CIENCIAS
FISICAS Y ASTRONOMICAS PORCIENCIAS FISICAS AL DISCONTINUARSE
LA MENCION ASTRONOMIA POR UNA NUEVA CARRERA

Sr. Rector (S) sefiala que el punto sera presentado por el Director
de Docencia, Sr. José Sanchez H., quien hace ver, que en sesion de Consejo
Académico de 3 de septiembre de 2009 con ocasién de la propuesta presentada
para su aprobacién sobre “ Ofertas de Carreras 2010 “ se incluyé a la Carrera de
Ciencias Fisicas y Astronémicas con determinado numero de cupos, haciendo
presente que esta Carrera debia cambiar su nombre a la de Ciencias Fisicas,al

discontinuar desde el afio 2006 la opcidn del Titulo de Astrénomo, y de Geofisico,
toda vez que en ese afio se habian creado en forma independiente y aut6nomaslas
carreras de Astronomia y Geofisica. Y a partir entonces de la oferta 2010 y hasta la
fecha, se sigue informando anualmente en las ofertas de Carreras, la Carrera de
Ciencias Fisicas y Astrondmicas como de Ciencias Fisicas.

Agrega, que como tal circunstancia no aparecié explicitada en el
acuerdo respectivo, agregado al hecho que la mencionada Carrera no ha modificado
su Plan de Estudio que fuera sancionado mediante Decreto U de C N® 2002-195 de
30 de octubre de 2002, y luego modificado organicamente a través del Decreto U de
C N° 2005-051 de 20 de enero de 2005, que corresponde a su actual Plan vigente
de Estudio, se hace necesario regularizar esta situacion.

Al respecto se cuenta conel informe favorable de Asesoria Juridica de la
Contraioria.

Sr. Rector (S) indica que al efecto tal iniciativa precisa la adopci6n del

siguiente proyecto de acuerdo ai que se da lectura, y que se propone su aprobacion

por el Consejo Academico.

1.- Modificar el Plan de Estudio de la Carrera de Ciencias Fisicas y

Astronémicas en el siguiente sentido:
a.- Que su denominaci6én a partir del afio 2009 lo es de carrera de

Ciencias Fisicas.
b.- Que sus disposiciones relativas a las menciones que conducen

al otorgamiento de los Titulos de Astronomo y Geofisico quedan discontinuadasal

crearse las carreras de Astronomia y de Geofisica.
2.- Declarar expresamente que este acuerdo produce efectos a partir de

aquel adoptado el 3 de septiembre de 2009 por el Consejo Académico sobre la

Oferta de Carreras 2010.
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3.- Facultar al Sr. Director de Docencia con asesoria de la
General para la elaboracién de los demas acuerdos complementarios)
necesarios, para la ejecucidn del presente acuerdo. “”
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Ofrecida la palabra y suscitandose una sola intervenci6hrespeste~ea——
conveniencia de modificar en los términos antes consignados lo sefialado en la letra
b) del punto 1) de la proposicién, se adopto elsiguiente:

Acuerdo N° 23 - 2012.-

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar fa proposici6n de acuerdo precedente relativo al cambio de
nombre de la Carrera de Ciencias Fisicas y Astronémicas por Carrera de
Ciencias Fisicas, asi como las demas disposiciones que forman parte de dicha
propuesta.

SEPTIMO PUNTO. VARIOS.-

Sr. Rector ( S ) solicita autorizacién para incluir una presentacion que
hara el Director de Estudios Estratégicos, Sr. Arturo Mora C., y que por su
importancia resulta necesario informar al Consejo Académico, que trata sobre el “
Fondo para el Desarrollo de las Instituciones de Educacién Superior de Regiones “.

Asi se accede.
Sr. Mora da inicio a su exposici6n sobre el referido Fondo, apoyado

en Transparencias que se reproducen, destacando determinados aspectos deellas,
como son: Caracteristicas Generales; Ambitos focalizados de accion; Postulacién;

Objetivo general; Objetivos especificos, Plan de mejoramiento institucional e
indicadoresprincipales.

 

   
Jueves, 14de Junio 2012
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Concluida la presentacién y ofrecida la palabra se formulan diversos

comentarios y consultas a las que se da respuesta en forma completa.

Sr. Rector (S) indica, que se tendra permanentemente informado a los
Sres. Decanos sobre esta materia.

Se levanta sesién a las 12.35 hrs.

Se deja constancia de que, en la presente sesién, se tuvieron a la vista los
documentos que mas adelante se individualizan, los cuales forman parte del
archivo correspondiente:

1. Borrador de Reglamento Especial de Reclamacién Principio de Iqualdad
de Remuneraciones. Compuesto por 5 paginas.

2. Minuta del Programa de Magister en Tecnologia y Seguridad de
Alimentos de Origen Animal, Informe Juridico e Informe Econdmico.
Compuesto por 7 paginas.

3. Presentacion de la Direcci6n de Docencia titulada Diagndéstico Estratégico
Pregrado UdeC. Compuesto por14 paginas.

4. Presentacién de UDARAE,titulada Distribucién de los Titulados de las
Cohortes 1990 a 2010, seguin tiempo de ingreso-titulacién, concluido el
afio 2011. Compuesto 35 paginas.

5. Presentacién de UDARAE,titulada Deserci6n en las Cohortes 1990 a
2010 concluido el afio 2011. Compuesto por 9 paginas.
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6. Presentacién de UDARAE,titulada Distribucién de los Egresagas:
Titulados de las Cohortes 1990 a 2010  concluido el af@ hed
Compuesto por 8 paginas.

7. Presentacion de la Direccién de Docencia titulada Acciones Pro
porlas facultades para mejorar los indices de aprobacién errasignaturas
criticas. Compuesto por 22 laminas.

8. Minuta de Acuerdo relativa al cambio de nombre de la carrera de Cs.
Fisicas y Astronémicas. Compuesto por 1 pagina.

9. Presentacion de Estudios Estratégicos titulada Fondo para el Desarrollo
de las Instituciones de Educacién Superior de Regiones. Compuesto por
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