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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 09-2018

En Concepcién, a JUEVES 16 DE AGOSTO DE 2018, en dependencias del Salén Azul
de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la Sesién
Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcién, presidida por el
Sr. ALEX BUSTOS LEAL, Decano de la Facultad de Odontologia, en su calidad de
Rector Subrogante (S) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de la Corporacién y del acuerdo adoptado por el Consejo Académico en sesion de 12
de julio de 2018.

Asisten: Sra. CLAUDIA MUNOZ TOBAR, Vicerrectora de Vicerrectoria de Relaciones
Institucionales y Vinculaciéon con el Medio; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO,
Secretario General;, Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General y
Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ, Subdirectora de Estudios Estratégicos.

Decanas Sras.:
VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.
SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Decanos Sres.:

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, Facultad de Ciencias Economicas vy
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

Representacion Estudiantil: Asiste la Srta. CLAUDIA MALDONADO SALAZAR,
Presidenta FEC Campus Concepcion y Sr. JAVIER ARROLLO OLEA, Vicepresidente
FEC Concepcion.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General
Campus Chillan; Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del Campus Los Angeles;
Sr. RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ, Director Escuela de Educacion Campus Los
Angeles y Sr. RUBEN CABALIN CARRASCO, Director Escuela de Ciencias y
Tecnologia del Campus Los Angeles.

Invitados: Sra. SANDRA SALDIVIA BORQUEZ, Directora de Postgrado; Sra. LUCIA
SALDANA MUNOZ, Directora de Equidad de Género y Diversidad y Sra. XIMENA
GAUCHE MARCHETTI, Subdirectora de Equidad de Geénero y Diversidad.

Excusas: del Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sr. CARLOS VON
PLESSING ROSSEL, Vicerrector; Sra. ANDREA RODRIGUEZ TASTETS, Vicerrectora
de Investigacion y Desarrollo y del Sr. MIGUEL QUIROGA SUAZO, Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos;
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En Reemplazo: de la Decana Sra. MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, asiste el
Sr. VICTOR HERNANDEZ SANTANDER, Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanogréaficas; del Decano Sr. LUIS MORAN TAMAYO, asiste el Sr.
RICARDO CONTRERAS ARRIAGADA, Vicedecano de la Facultad de Ingenieria; del
Decano Sr. RICARDO BARRA RIOS, asiste el Sr. ROBERTO URRUTIA PEREZ,
Vicedecano de Facultad de Ciencias Ambientales; y del Decano Sr. ALEJANDRO
BANCALARI MOLINA, asiste el Sr. CLAUDIO PINUER RODRIGUEZ, Vicedecano de
la Facultad de Humanidades y Arte.

TABLA
1. CUENTA.
a) Sr. Vicerrector

1) CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN BASES BIOLOGICAS DE LOS
TRASTORNOS MENTALES.

2) (;REACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN PERICIAS FORENSES EN EL
AMBITO DE LA SALUD MENTAL.

b) COMISION DE FACIL DESPACHO: Expone Sr. Alex Bustos Leal. Presidente:

1) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA ANALITICA.

2) MODIFIFZAC[C’JN DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CIENCIAS CON
MENCION EN QUIMICA.

2. PROTOCOLO DE iACTUAClC’)N EN CASO DE DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION POR RAZ(:)N DE SEXO, IDENTIDAD
DE GENERO, EXPRESION DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL. Expone Dra.
Lucia Saldafia Munoz, Directora de Equidad de Género y Diversidad y Dra. Ximena
Gauché Marchetti, Subdirectora de Equidad de Género y Diversidad.

3. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESOR EMERITO AL SR. BERNABE
RIVAS QUIROZ. Expone el Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector.

4. CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR.
Expone Sra. Sandra Saldivia Borquez. Directora de Postgrado.

5. CREACION PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR.
Expone Sra. Sandra Saldivia Borquez. Directora de Postgrado.

6. CREACION DEL DEPARTAMENTO DE ERGONOMIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS BIOLOGICAS. Expone Sra. Soraya Gutiérrez Gallegos, Decana Facultad de
Ciencias Biologicas.

7. ELECCION DE EVALUADORES EXTERNOS COMISION DE EVALUACION
FACULTAD DE AGRONOMIA. Expone el Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector.

8. VARIOS.
Se da inicio a la sesion a las 09:30 horas.
El Sr. Rector (S) hace presente, que se encuentra presidiendo la presente sesion, toda

vez que tanto el Sr. Rector como el Sr. Vicerrector, estan ausentes por diferentes
motivos.
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PRIMER PUNTO: CUENTA

a) Sr. Vicerrector.

1)  CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN BASES BIOLOGICAS DE
LOS TRASTORNOS MENTALES.

El Sr. Rector (S) da cuenta, de la aprobacion efectuada por parte del Vicerrector,
conforme al articulo 26 del Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de
Diplomado en Bases Bioldgicas de los Trastornos Mentales, respecto del cual, se
acompano, junto con la citacion a la presente sesion, los antecedentes de su creacion,
consistentes en la Providencia VR N° 1326-2018, los informes respectivos de la
Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y
Administrativos, la Minuta de presentacion al Consejo Académico del Programa, y el
Programa completo del mismo. Antecedentes que se agregan al final del acta como
documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Luego, procede a la presentacion del sefalado Programa asistido del documento
siguiente.

INFORME DE APROBACION CREACION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN BASES BIOLOGICAS DE LOS TRASTORNOS MENTALES.

Organismo Proponente: Facultad de Medicina.
Administracion: Direccion de Postgrado.

Descripecién: Este Diplomado propone una actualizacion del conocimiento de las bases
biologicas en el diagnostico y tratamiento de las principales patologias en salud mental en el
marco de una perspectiva neurocientifica y multidisciplinar, reuniendo en la docencia a
profesionales que trabajan en ramas basicas o fundamentales de las Neurociencias, con
profesionales de acreditada experiencia clinica en Psiquiatria y Salud Mental.

Este programa propuesto por el Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Concepcion ha sido disefiado para entregarle a los profesionales
no especialistas, dedicados a la salud mental (médicos, psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionales y enfermeros) las herramientas basicas para comprender las bases neurobioldgicas
de los principales trastornos mentales y aplicar dichos conocimientos para mejorar su practica
clinica, de acuerdo a las politicas de salud ministeriales.

Objetivo General: Entregar conocimientos de neuroanatomia, neurofisiologia y genética para
proveer al estudiante de una visién global de los mecanismos fisioldégicos que regulan la
formacion, maduracién y funcionamiento del Sistema Nervioso y las implicaciones
fisiopatologicas en el origen de las enfermedades mentales, del neurodesarrollo y su tratamiento.

Requisitos de admision:

Para postular al programa de Diplomado en Bases Biologicas de los Trastornos Mentales, el
postulante debera estar en posesion de un titulo profesional de las areas de la salud y/o psicologia.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:
»  Fotocopia de titulo profesional de las 4reas de la salud o psicologia, legalizada ante notario.
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=  Curriculum vitae, segun formulario ad-hoc que se enviara a los postulantes. d HET%%'U G'E"Ellmo L

=  Solicitud de postulacién en formulario ad-hoc.

Perfil del Profesional: El profesional que complete y apruebe las evaluaciones propuestas en
este diplomado sera capaz de:

1. Describir los procesos de formacion y maduracion del sistema nervioso durante las etapas
tempranas de la vida.

2. Explicar los conceptos y principios fundamentales del funcionamiento del Sistema Nervioso.

3. Integrar conocimientos respecto a las bases cerebrales de las funciones mentales y sus posibles
alteraciones.

4. Explicar las bases neurofisiolégicas de las principales enfermedades mentales.

Describir las bases moleculares de las principales enfermedades neurodegenerativas.

6. Comprender los principios neurofisioldgicos de accidn de los principales tratamientos usados
en Psiquiatria.

Duracién: El programa tiene una duracién de 27 semanas y un total de 140 horas.

o

Docentes del Programa: 12 docentes (11 UdeC 1 externo).

Evaluacion Econémica VRAEA 2018-274(2): Se formula una matricula inicial de 21 alumnos
con arancel de § 840.000.- y un arancel de inscripcion de $§ 203.000.- El punto de equilibrio es
inferior a la matricula inicial. Por otra parte, los costos fijos representan un alto porcentaje del
costo total lo que aumenta el riesgo de caer en déficit si no se alcanza la expectativa de matricula.
Para no caer en déficit, el programa no deberia dictarse con una matricula inferior a 18 alumnos
para quedar en 17 alumnos si se cumpliera la expectativa de desercion.

Informe Juridico A.J. 814/2018, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera revision (informado mediante oficio A.J. N° 69//2018), quedando en
condiciones de continuar con su tramitacion.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N°
2011-103 y N® 2013-024) y a los informes de Direccion de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba creacién del
programa de Diplomado en Bases Bioldgicas de los Trastornos Mentales.

Constancia.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma conocimiento
de la aprobacion efectuada por el Vicerrector, del Programa de Diplomado en
Bases Bioldgicas de los Trastornos Mentales, bajo los términos dispuestos en el
articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado.

2) CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN PERICIAS FORENSES EN EL
AMBITO DE LA SALUD MENTAL.

Seguidamente, el Sr. Rector (S) da cuenta de la aprobacion efectuada por el
Vicerrector, conforme al articulo 26 del Reglamento de Programas de Diplomado, del
Programa de Diplomado en Pericias Forenses en el Ambito de la Salud Mental,
respecto del cual, se acompafnd, junto con la citacion a la presente sesion, los
antecedentes de su creacion, consistentes en la Providencia VR N° 1327-2018, los
informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de
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Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de presentacién al Consejo
Académico del Programa, y el Programa completo del mismo. Antecedentes que se
agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Luego, procede a la presentacion del sefialado Programa asistido del documento
siguiente.

INFORME DE APROBACION CREACION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN PERICIAS FORENSES EN EL AMBITO DE LA SALUD MENTAL.

Organismo Proponente: Facultad de Medicina.
Administracion: Direccién de Postgrado.

Descripcion: El Diplomado en Pericias Forenses en el 4mbito de la Salud Mental es un
programa presencial dirigido a profesionales médicos cirujanos con interés en el area de la
Psiquiatria o de la Salud Mental o con la especialidad en Psiquiatria de Adultos o Psiquiatria del
Nifio y del Adolescente, médicos cirujanos cursando la especialidad en Psiquiatria de Adultos o
Psiquiatria del Nifio y del Adolescente, abogados, psicologos, antropdlogos y trabajadores
sociales (o Licenciados en Derecho, Psicologia, Trabajo Social o Antropologia), que buscan
capacitarse en su rol de peritos o colaboradores de los procesos judiciales de acuerdo a lo
requerido por los tribunales de justicia.

El Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Concepcién se ha propuesto como objetivo el formar profesionales con un amplio y sélido
conocimiento en las ramas que complementan y forman lo que es la salud mental en el 4mbito
forense. Para esto, el diplomado se ha disefiado con una malla de asignaturas acordes para la
preparacion de excelencia de profesionales como médicos cirujanos con interés en el 4rea o con
la especialidad en Psiquiatria de Adultos o Psiquiatria del Nifio y del Adolescente, médicos
cirujanos cursando la especialidad en Psiquiatria de Adultos o Psiquiatria del Nifio y del
Adolescente, abogados, psicélogos, antrop6logos y trabajadores sociales (o Licenciados en
Derecho, Psicologia, Trabajo Social o Antropologia), lo que permitird aportar al sistema
sanitario y judicial, profesionales con una s6lida formacién y orientacion en el area, capaces de
desempefiarse segin corresponda; en la confeccion de peritajes del area solicitados por el
Sistema Judicial, en procesos de evaluacion, procesos de rehabilitacion de personas en situacion
judicial, o como profesional inmerso en el Sistema Judicial que comprende como funciona la
Salud Mental en el ambito forense.

Objetivo General: Formar profesionales cualificados en salud mental en el ambito forense, que
sean capaces de realizar una evaluaciéon integral de salud mental en el contexto forense,
entendiendo los aspectos teéricos y legales de un proceso judicial.

Requisitos de admision:

El Diplomado en Pericias Forenses en el ambito de la Salud Mental, es un programa disefiado
para profesionales que tengan un titulo profesional de:

Meédico Cirujano con interés en el area de la Psiquiatria y Salud Mental.
Médico Cirujano, con Especialidad en Psiquiatria de Adultos o Psiquiatria del Nifio y
Adolescente
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Meédico Cirujano y estar cursando la Especialidad en Psiquiatria de Adultos o Psiquiatria del
Nifio y del Adolescente.

Licenciado en Ciencias Juridicas o Titulo profesional de Abogado.

Licenciado en Psicologia o Titulo profesional de Psicélogo.

Licenciado en Trabajo Social o Titulo profesional de Trabajador Social.

Licenciado en Antropologia o Titulo profesional de Antropdlogo.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia titulo profesional, legalizada ante notario.

2.-Certificado como de médico especialista en psiquiatria (o en formacién), cuando corresponda.
3.- Curriculum Vitae, segin formulario ad-hoc que se enviara a los postulantes.

4.- Carta de postulacion, segin formulario ad-hoc.

Perfil del Profesional: El profesional que complete y apruebe las evaluaciones propuestas en
este diplomado ser4 capaz de:
1. Desempefarse en cualquier dispositivo del area forense del pais, sean estas unidades
evaluadoras de personas imputadas, unidades de sentencias de medidas de seguridad, unidades
forenses intrapenitenciarias, servicios médicos legales y/o cualquier otro organismo que
trabaje en estrecha relacion con el sistema de justicia.
2. Evaluar a una persona, orientando dicha evaluacion hacia la colaboracion en los procesos
judiciales.
3. Realizar una evaluacion pericial segtn el drea de experticia disciplinar o profesional.
4. Distinguir los aspectos tedricos legales y judiciales que tengan relacion con la sospecha
de una patologia de salud mental de una persona imputada.
5. Comparecer ante algun tribunal de justicia del pais, con preparacion profesional idonea y
conociendo la dinamica de fundamentos de los procesos juridicos y el juicio oral.

Duracién: Este diplomado contempla 144 horas de exposiciones tedricas por docente, anélisis
de casos, pericias y practicos de simulacion de juicio oral.

Docentes del Programa: 19 docentes (7 UdeC 12 externos).

Evaluaciéon Econémica VRAEA 2018-774(2): Se formula una matricula inicial de 25 alumnos
con arancel de $ 1.025.000.- y un arancel de inscripcion de $ 203.000.- El punto de equilibrio es
inferior a la matricula inicial. Por otra parte, los costos fijos representan un alto porcentaje del
costo total lo que aumenta el riesgo de caer en déficit si no se alcanza la expectativa de matricula.
Para no caer en déficit, el programa no deberia dictarse con una matricula inferior a 23 alumnos
para quedar en 22 alumnos en caso de producirse la desercién estimada.

Informe Juridico A.J. 936/2018, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera revision (informado mediante oficio A.J. N° 1.814/2017, A.J. N°
1.909/2017), quedando en condiciones de continuar con su tramitacion.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N°
2011-103 y N°2013-024) y a los informes de Direccion de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba creacién del
programa de Diplomado en Pericias Forenses en el Ambito de la Salud Mental.
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Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Medicina para complementar

los antecedentes, en el sentido que dicha iniciativa contribuye a mejorar

significativamente el area de medicina legal.

Constancia.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma conocimiento de la
aprobacion efectuada por el Vicerrector del Programa de Diplomado en Pericias
Forenses en el Ambito de la Salud, bajo los términos dispuestos en el articulo 26 del
Reglamento de los Programas de Diplomado.

b) COMISION DE FACIL DESPACHO:

El Sr. Rector (S) sefiala, que la presentacion del punto la efectuara, el Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Bernardo Castro Ramirez, miembro de la Comisién
de Facil Despacho, quien procede a presentar a continuacion, para sancion del Consejo
Académico, los antecedentes relativos a los siguientes asuntos vistos por la Comisién,
apoyado de las respectivas minutas siguientes:

1) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA ANALITICA.

Se acompafio junto con la citacion de la presente sesién, sus antecedentes, relativos al
Acta de la Comision donde se conoci6 esa materia, la Providencia VR N° 1306-2018 de
Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de
Asuntos Economicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa.
Antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en
la sesién y formando parte de ella.

Se asiste de la siguiente minuta.

1.- El mencionado Programa adscrito a la Facultad de Farmacia, fue aprobado mediante
Decreto U. de C. N° 2003-147 de 29 de julio de 2003, y fue modificado por Decreto U.
de C. N° 2011-137 de 29 de diciembre de 2011.

2.- Se trata de una modificaciéon organica, en que el Programa se reemplaza por un
nuevo texto normativo, y en que sus modificaciones propuestas, descritas en los
mencionados antecedentes, apuntan: a.) a los requisitos de admisién, b.) a la
modificacién del nombre de las lineas de investigacion, c.) a su estructura curricular, y
en esta, se destaca, la eliminacion de ciertas asignaturas, se reformulan otras, se
asignan creditos al Seminario Proyecto de Tesis y se crean nuevas asignaturas
electivas, d.) a su duracion, que pasa de 3,5 afios a un total de 4 anos con un total de
230 SCT, y e.) al cambio de los requisitos de graduacion.

También se reemplaza su Reglamento Interno por un texto nuevo.

3.- Se permite a los actuales alumnos adscribirse al nuevo Programa, previa
autorizacién del Comité de Postgrado.

4 .- La entrada en vigencia, lo es a contar del mes de agosto de 2018.

5.- Cuenta con el informe favorable de la Direccién de Postgrado, de Asesoria Juridica
y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.
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ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefialada modificacion
organica al Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologia Analitica.

Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Farmacia para afiadir
antecedentes complementarios a los expuestos, que inciden en lo reciente de su
creacion, nimero de alumnos y graduacion de los mismos, asi como también sobre lo
beneficioso que implica esta modificacion organica; hace presente finalmente la
necesidad de correccion de uno de los antecedentes referido al Informe econémico.

Acuerdo N° 42 - 2018:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
propuesta de Modificacion del Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia
Analitica, conforme a los antecedentes presentados por la Comisién de Facil
Despacho.

2) N!ODIFICAQIGN DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CIENCIAS CON
MENCION EN QUIMICA.

Se acompafio junto con la citacién de la presente sesién, sus antecedentes, relativos al
Acta de la Comisién donde se conocié esa materia, la Providencia VR N° 1424-2018 de
Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Plan. Antecedentes,
que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesion y
formando parte de ella.

Se asiste de la siguiente minuta.

1.- Su texto vigente aparece sancionado a través del Decreto U. de C. N° 2009-072, de
31 de julio de 2009.

2.- Se trata de una modificacion organica, en que el Programa se reemplaza por un
nuevo texto, y en que sus modificaciones propuestas, cubren aspectos que van
dirigidos, al perfil de ingreso, perfil del graduado, se reorganiza el itinerario de formacién
y la carga académica asociada a cada semestre, se incorpora una asignatura de
Seminario de Proyecto de Tesis, se revisan y modifican los programas de asignaturas
de acuerdo al modelo educativo UdeC, se realiza un analisis de los actuales programas
de asignaturas, se dispone de un claustro de profesores del indicado Programa, se
incluyen los parametros académicos y se dispone de un nuevo Reglamento Interno que
reemplaza al vigente, y se establecen los créditos SCT.

3.- La entrada en vigencia, lo es a contar del mes de marzo de 2019.

4 - Cuenta con el informe favorable de la Direccion de Postgrado, de Asesoria Juridica
y de la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacién de la sefialada modificacién
organica al Programa de Magister en Ciencias con Mencion en Quimica.

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones
relativas al punto,
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Acuerdo N° 43 - 2018:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
propuesta de Modificacion del Programa de Magister en Ciencias con Mencion en
Quimica, conforme a los antecedentes presentados por la Comisiéon de Facil
Despacho.

SEGUNDO PUNTO: PROTOCOLO DE'ACTUACIC')N EN CASO DE DENUNCIAS POR
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION POR RAZON DE
SEXO, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO U ORIENTACION
SEXUAL.

El Sr. Rector (S) indica que el punto sera expuesto por la Directora de Equidad de
Geénero y Diversidad, Sra. Lucia Saldafia Mufioz y por la Subdirectora de dicha
Direccion, Sra. Ximena Gauché Marcheti.

La Directora de Equidad y Género, indica que en una reuniéon sostenida con los
Decanos en el mes de junio pasado, pero no ante el Consejo Académico, se dio a
conocer un primer borrador sobre el indicado Protocolo, luego fue modificada y se
obtuvo una segunda version la de este mes de agosto, que es la que se presenta en
estos momentos, y la idea es recibir comentarios y aportes para trabajarlos en un
Comité Triestamental, y luego para ser enviado a Asesoria Juridica para su informe y
seguidamente, para su presentacion al Consejo Académico.

Diapositiva 1:
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Diapositiva 2: Sefala la Directora, que en el Organigrama se considera a la Fiscala,
Sra. Patricia Parra y a la psicéloga Gloria Garcia.

= 0 5

lemocidn de Exudead de Génass v Dveesicas

Organigrama

! Direccion de Equidad de Género y Diversidad*

boe
h lrecc_li)j__. —I Subdireccion

* en adelante la Direccion 3

Seguidamente, continta con la exposicion, la Subdirectora de la Direccion de Equidad
de Género y Diversidad.

Diapositiva 3: Se refiere a la génesis de la propuesta, a los modelos que al respecto se
usan en otras instituciones sobre el Protocolo, y a la opcién que se siguié por la
Universidad, en orden a disponer de un articulado, procurando el uso de un lenguaje
muy facil de seguir, y el pronto inicio de una campafia comunicacional.

Universidad de
Diraccioe o Eqakded do Génerc y Dvarsidad

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, IDENTIDAD DE
GENERO, EXPRESION DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL

La versién 10 de agosto ha sido elaborada desde la Subdireccion de Equidad de Género y
Diversidad, a partir del documento “Version 15 de junio” (basada en la propuesta del Comité
Asesor del Rector), recogiendo los siguientes aportes:

= Jornadas de mesas de trabajo (Mesa n®1) sostenidas los meses de junio y julio,
* Comentarios del comité triestamental en reuniones sostenidas en la Direccion.
* Comentarios, escritos y/o verbales, recibidos por la Subdirectora de parte de profesores/as,
estudiantes, funcionarios/as UdeC (incluidas profesionales de la Direccion y de Servicios Juridicos).
* Revision de protocolos de instituciones nacionales y extranjeras.
* Revision desde la Direccion y la Unidad de Investigacion, Sancion y Reparacion.
+ Practica cotidiana en la Direccién desde el inicio de su funcionamiento,
Porsidesamofo lbra oelesplis
P — %
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Diapositiva 4: Senala que dispone de 16 articulos, y el primero, es donde mas se han

recibido observaciones.

Universidad de

Diorrién e Ecuuden d Géniro y Chversking

Art. Primero. Ambito de aplicacién

Este Protocolo sera de aplicacién a todos los miembros de la comunidad Universidad de
Concepcién, en todos sus campus y sedes, sin importar su jerarquia, tipo de contrato y
posicionamiento al interior de la institucién frente a situaciones que afecten directa o
indirectamente el buen funcionamiento de la misma y que puedan ser constitutivas de las conductas

definidas en el articulo 2°.

Por ai deasrrolle i del sspiriy
LLas Thos 1270 « Fono (56) 41 2663693 - Caslia 160-C - Cludad Urwversiaria
Gl « voww,Lidze.cl

R

Diapositiva 5: Explica que se consideran 3 situaciones, y aclara que se puedan plantear
situaciones de sexo o de género, y podria por ejemplo presentarse una situacion de
discriminacién por razén de etnia, y no haber un componente de género, de modo que
esta situacion queda fuera del protocolo, con lo cual, éste no vendria a cubrir todo tipo
de situaciones que si lo estan en otras disposiciones administrativas y reglamentarias.
Agrega que la definicion utilizada, esta en la Ley N° 20.609 (Ley Zamudio), asi como

en los instrumentos internacionales y por cierto en otros protocolos.

Universidad de Concepeidn

Dimcodn de Eguidian e Gérae y Dhversited

Art. Segundo. Definiciones

Acoso sexual: todo comportamiento de connotacién sexual que reciba una persona y que produzca para ella
perturbacion, privacién o amenaza de su integridad fisica o psicologica, o por medio del cual se condicione la obtencién
de situaciones tales como, derechos, notas, calificaciones, evaluaciones u otras de similar naturaleza.

Violencia de género: comportamientos de accién o de omisién que vulneren la integridad fisica o psicolégica de
una persona, o que atenten incluso contra su vida, en razén de su sexo, identidad de género, expresién de género u
orientacion sexual.

Discriminacién por razones de sexo, identidad de género, expresion de género u orientacién sexual. Se refiere a
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia efectuada por algin integrante de la comunidad universitaria, que
tenga por objeto o por resultado, la privacién, perturbacion o amenaza de cualquiera de los derechos fundamentales
establecidos en nuestra Constitucion Politica o en los tratados intemacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes y que se funde en razones de sexo, identidad de género, expresion de género u orientacion sexual.

Por ¢! dasarrollo ibre m‘_eap.&-ﬂu
o

Los Thos 1270 - Fono (56) 41 2563653 - Casiin 160-C - Clunad Unbvarsitarz
itn, G + www.udec.ol
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Diapositiva 6: Destaca como particular interés el principio de transparencia que tiene
que ver con las personas involucradas en la investigacion, y que la investigacion se
maneje con un caracter de privacidad y el debido resguardo de los derechos de las
partes.

Universidad de Concepcidn

Derecci e Eqided da Gdnass y Dhinided

Art. Tercero. Principios inspiradores

* Derecho al debido proceso
Diligencia y celeridad
Independencia e imparcialidad

* Confidencialidad

* Transparencia

= Accesibilidad

* Responsabilidad

* Respeto a los derechos de las partes

* Proteccion

Por 8l dasarrolio bve del espity
Loa Tiies 1270 = Fora (56} 41 2653833 » Caslla 180-C » Ciudad Unhverslasis
idn, Cile - wwwardscz)

Diapositiva 7:

Universidad de

Dirponion e Enldad de Ganem y Dversioes

Art. Cuarto. Del 6rgano competente y sus funciones

La Direccion de Equidad de Género y Diversidad es el Organismo dependiente de
la Rectoria encargado de la aplicacion de los procedimientos y medidas
establecidos en el presente Protocolo, a través de sus unidades y en coordinacion
con otras reparticiones universitarias cuando corresponda. La Direccidn actia a
través de:

a) La Unidad de Investigacion, Sancion y Reparacién
b) La Unidad de Estudio y Prevencion

Por ¢ desarrollo e del espiriu
Los Thos 1270 + Fono {68) 41 2563853 « Casita 180-C « Ciudad Universiada
i6n. Chita + www,sdoc.c!

agios
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Universidad de
Shmcrktn da Eekiad o Ganwen y Divirisast

Art. Quinto. De la recepcion de denuncias
Cualquier persona o grupo de personas que tomen conocimiento de un hecho que
pueda ser constitutivo de algunas de las conductas descritas en este Protocolo podri
denunciar los hechos a la Unidad de Investigacién, Sancién y Reparacion de la Direccién.

La denuncia podra ser presentada también:
+ ante el o la jefe directo o superior de la reparticién a la que pertenezca la o las personas
involucradas.
= ante la Vocalia de género o Unidad que la reemplace en la Federacién de estudiantes, o ante
el Jefe de Carrera respectivo (estudiantes de pregrado, postgrado y ciencias de la salud).

Por ¢f desaroiio iore daf esgirilu
Les Tios 1270 « Fono (56) 41 2663503 - Casla 180-C - Cluged Universitesia
¥, Chile » waw.udee.cl

Diapositiva 9:

Universidac de Concepcidén

Dmerstn e Expaciac d Génas v Dhvwrncn

Art. Sexto. De la forma y del contenido de las denuncias

La denuncia podra ser realizada de manera oral o por escrito, de manera presencial,
por teléfono o por correo electrénico. La Direccién propondra un modelo de denuncia,
el cual estara disponible en la pagina web institucional,

La denuncia no podra ser anénima ni contener hechos genéricos.

Quien denuncia podri solicitar Ia reserva de su identidad invocando las razones en que
justifica dicha solicitud.

Par ol dassrolio ibve def espirify

Loa Toa 1270 + Fono [55) 41 2883803 + Caslle 180-C + Cludad Unvarafiana %
pon, Crile + wwwaudao 2l L

Diapositiva 10: Hace referencia a la diferenciacion de las medidas contempladas, a la
etapa del inicio de la investigacion, y el procedimiento de notificacion eficaz a las partes.

Universidad de
rmeriin da Ericied oo Géne=s y Dversiad

Art. Séptimo. De la actuacién inicial y las medidas de contencién, de proteccién o de
acompafamiento

1. medidas de contencién
2. medidas de proteccion
3. medidas de acompafiamiento

Cualquiera de las medidas previstas que sea decretada debera ser notificada a la o las
personas involucradas e informada por la Directora, Jefes de servicio y a toda autoridad
universitaria relacionada, quienes deberan adoptar las medidas necesarias para su

implementacién.
Por af dasarrola Kove del espiy
Lo Tiks 1270 « Fono {56} 41 2663663 « Cashla 160-C + Clodsd Unhversaria .

. Chibe + waww udes cl
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Universidad de
Divucedin o4 Byt da Qs y Dhvieican

Art. Octavo. De la revision inicial de la denuncia, la admisibilidad y la
determinacion del procedimiento aplicable
Si los hechos denunciados pudieran ser constitutives de delitos o crimenes tipificados por las leyes nacionales o faltas a la

legislacion laboral, se debera informar y orientar al respecto a la persona que denuncia y evaluar en conjunto las acciones
legales a seguir.

Si los hechos denunciados no son constitutivos de delito, crimenes o faltas a la legislacion laboral segun las leyes
nacionales, la Unidad de Investigacion, Sancion y Reparacitn de la Direccion debera:

+ adoptar medidas inmediatas que garanticen derechos tanto de quien denuncia, como de quien es denunciado.
= resolver sobre la admisibilidad de la denuncia en un plazo maximo de 10 dias hdbiles.

+* Los procedimientos aplicables son:

1. Un procedimiento de mediacion
2 Un procedimiento de investigacion sumaria
Por o) desaroll fibve daf espiriy
o LHTMI\ZN‘M&?]&%B?&-F#%-UMWM_ (‘ﬁ
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Diapositiva 12

Universidad de
et dh Sepicie o Qdowes f Dhwilas

Art. Noveno. Del procedimiento de mediacion

Por mediacion se entiende el mecanismo voluntario mediante ¢l cual las partes, buscan,
construyen y proponen opciones con el fin de alcanzar la solucion a la controversia.

Naturaleza y aplicabilidad del procedimiento de mediacion.
Quien conduce el procedimiento de mediacion.
Tramitacion del procedimiento de mediacion.

1

2;
3.
4. Efecto, cumplimiento y seguimiento de la mediacion.

- Far ol dasamoliy fbre del espiity
Lo Tikoa 1270 + Fono (55 41 2683083 + Casila 160-C + Giutad Univerallana
Cnile + weew udae 2 o8
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Diapositiva 13: Indica, que quien actuaria de Fiscala es la abogada Sra., Patricia Parra,
quien levaria la investigacion.

Universidad de

Drpceice, da Eoind o (b g Dvrenatort

Art. Décimo. Del procedimiento de investigacién sumaria

El procedimiento de investigacién sumaria se llevard a cabo en caso de que se cumpla
alguna de las siguientes circunstancias:

1. La denuncia incluya acusaciones que estén bajo alguno de los supuestos en los que no
puede darse el procedimiento de mediacion.

2. Los intentos de resolucién via mediacion no se lograron o una de las partes habiendo
sido citada no asisti6 a la sesién de mediacion.

3. La persona que presenta la denuncia expresa su deseo de seguir el procedimiento de
investigacion.

Por of dasareiiy e def aspinty
Los Tiios 1271 - For [56) 41 2663523 » Casfla $60-C + Clecad Usiverstaria
S, Chio + wwm kol i
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Diapositiva 14: Sefala que la Comision Resolutiva estara presidida por la Directora de la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad, y cuya conformacion y funcionamiento, se
regulara en un Reglamento que tendra que definirse.

rersidadde -

Dponide de Eqekiad d Gdneey y Caroag

Art. Décimo. Del procedimiento de investigacién sumaria

Respecto a la tramitacién del procedimiento de investigacion sumaria:
a) Apertura de la investigacion.
b) Medidas cautelares de proteccion o resguardo para la persona que presenta la denuncia.

¢) Acompafiamiento ante Fiscalia, Carabineros o PDI para levantar la denuncia o querella
correspondiente.

d) La prucba.

e) Las diligenciasy plazo de la investigacion.
f) Informe de Investigacion.

g) Comision Resolutiva.

Por of desanalla fhre del aspirily

Lea Thos 1270 + Foro (55) 41 2683803 « Caslls 160-C - Cludad Universitana %
, i « www udec.c! ol
14

Diapositiva 15: Destaca el aporte efectuado por un estudiante, sobre el punto 3.

Universicad de

Dimscritn da Exukdas da Geern 7 Dversidad

Art. Décimo Primero. De las sanciones

1. Trabajadores y trabajadoras de planta de la Universidad: desde amonestacion
verbal por parte del Rector u otra autoridad, sin que se registre en la hoja de vida hasta
el cese del contrato de trabajo.

2. Trabajadores y profesionales a honorarios, a contrata, subcontratados y otros
colaboradores: desde amonestacién verbal por parte de la Direccion de Personal hasta
el cese anticipado del contrato y prohibicion de firma de nuevos contratos

3. Estudiantes: desde amonestacion verbal por parte de Vicedecanatura hasta ¢l cese de
matricula y expulsion de la Universidad de Concepcion.

- cos Por al desarrolo s dal sty
Loz Thoa 1270 -_Ftlﬂ:{.sﬂ}ll mggac“ﬂwlhl:ag- Cludad Unhorstaria %
15
Diapositiva 16:
Universidiad de

Art. Décimo Segundo. De las agravantes y de las atenuantes
1. Agravantes:
* Obrar en los hechos denunciados desde una posicion o rol de autoridad o jerarquia
= Obstaculizar el procedimiento de actuacion.

* Ser la victima una persona con discapacidad, menor de edad, perteneciente a un pueblo
originario o a cualquier otro grupo sujeto a condicion de vulnerabilidad.

» Difundir cualquier antecedente de una investigacion seguida bajo este Protocolo a través de
cualquier medio.
2. Atenuantes:
= Irreprochable conducta anterior,
* Colaboracion para el esclarecimiento de los hechos.
* Procurar con celo reparar el mal causado.

Par el dasamoilo ibra gel espivit
Lioa Thoa 1270 = Fons [56) 41 2883800 + Casils 160-C » Cutsd Linversiads
Chie - wwwdec.of

Pagina 15 de 33




Diapositiva 17

Universidad de Concepcion

ACTA APROBADA
CON EECHA

2018

SECRETARIO Gﬁi W £
ADEMICO

Universidad de

Dt Egvided o Gérers y Dweretied.

Art. Décimo Tercero. De la notificacion y revision de la resolucién

Por al deasmalio fre dai sapiity
LLoa Thos 1270 « Fana ) 2553585 - Casfa 160-C - Cluded Unhversieds
Chiie » www.odec.ol

Afios

La persona sancionada serd notificada de la sancién correspondiente por escrito y
tendri un plazo de 10 dias habiles para apelar por escrito a la misma ante el/a
Rector/a de la Universidad de Concepcién, cuya decision respecto de la
apelacion no sera objeto de ning(n otro tipo de recurso.

g

Diapositiva 18

Universidad de

‘Direecitn de Eguided e Séner y Diversicad

Art. Décimo Cuarto. De la ejecucion de la sanciéon

Por gl desamalla Fhre oel espiii
Loa Thos 270 » Fono (58] 41 2663284 - Casila 150-C - Clusad Unhvarsiens
Chile » wwwudec =f ‘nfios

La ejecucién de la sancién procede mientras la persona acusada mantenga
vinculos institucionales con la Universidad de Concepcién. En los casos de
ausencias temporales por situaciones tales como permisos, licencias médicas o
pasantias, la aplicacion de la sancion quedard diferida hasta el término de dicha
situacion.

Diapositiva 19: Explica los efectos que significan las reparaciones y compensaciones
entre las partes.

Universidad de
Cioccin oo Eqid i Ginem § Dvwsidad

Art. Décimo Quinto. De Ias reparaciones

Trabajadores y trabajadoras de planta de la Universidad

Disculpas pablicas por la autoridad universitaria correspondiente,

Bono econémico para atencién de salud fisica o mental periddica por un profesional externo.
Periodo de fuero para ausentarse de sus actividades por hasta 3 dias habiles

Trabajadores y profesionales a honorarios, a contrata, subcontratados y otros colaboradores
Disculpas pitblicas por la autoridad universitaria correspondiente.
Bono econdmico para atencitn de salud fisica o mental periodica por un profesional externo.

Estudiantes

Disculpas pablicas por la autoridad universitaria correspondiente.

Reprogramacion de actividades docentes en el semestre académico cotrespondiente

Bono econdmice para atencion de salud fisica o mental periddica por un profesional externo.
Bono econdmico para fotocopias o materiales de estudios,

P of tesarrally fitve od esairiy
Lo Thios 1270  Fora (58) 41 2883883 « Casila 180-C » Cludad Unverairia
itn, Chile+ wvw.udec &1 'afioa
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Diapositiva 20: Se refiere a que esta materia se agregé recientemente y se pretende,
crear una cultura de responsabilidad en el uso de este instrumento y en el manejo de
la informacion.

Universidac de

‘Divmceitn de Equiad de Génsss y Dhamisas

Art. Décimo Sexto. De la buena fe en el actuar y de la denuncia
infundada

Toda persona que intervenga de cualquier modo en las actuaciones previstas en este Protocolo
debera actuar de buena fe, respetando en todo momento los principios establecidos en el articulo
3°, procurando colaborar para el establecimiento de los hechos denunciados.

La participacién o el uso manifiestamente infundado o de mala fe de las actuaciones previstas en
este Protocole podra dar lugar a medidas disciplinarias conforme la reglamentacién
universitaria general.

Por el dasamalis fhre del espdity
Las Tios 1270 + Foro. A1 J6E3ERT - Caefla 160-C - Clurad Unkersilara
, Chis « www. .o

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones
cuya sintesis de las mismas aborda los siguientes aspectos principales.

Se plantea la necesidad que la propuesta presentada sea conocida, discutida y
analizada por la comunidad universitaria ampliamente, en especial en los
Departamentos, y presenta cuestiones que en cierta forma alteran la cultura
organizacional, requiriendo una discusion algo mas profunda, necesitandose un plazo
adecuado para ello, y canalizandose a través de los organismos colegiados previstos
en la reglamentacién universitaria.

Se hace ver la conveniencia que a través de Secretaria General se envié la informacion
de la propuesta presentada.

Se indica que, en el Organigrama presentado, debe incorporarse lo relativo a la
situacion de los Campus, materia ésta, que se acuerda abordar en el trabajo de
elaboracion del documento definitivo de la propuesta.

Se hace mencién a una investigacion en actual tramitacion que afecta a un estudiante
de la Facultad de Medicina, y que debido a su estado de tramitacion no es posible entrar
a conocer de la misma, en la presente sesion.

Se deja constancia por la Subdirectora de la Direcciéon de Genero y Diversidad, que en
forma paralela al trabajo del Protocolo se ha estado desarrollando un Manual de Buenas
Practicas, que incluye areas especificas, por ejemplo, lenguaje no sexista y
recomendaciones concretas para cada una de ellas, junto a una especie de glosario
orientador de términos, y que fue presentado a todos los Vicedecanos para hacerlo
legar a las Facultades, Jefaturas de Carreras y Direccién de Departamentos. Se enviara
por Secretaria General el documento.

La representacion estudiantil hace referencia a su participacion activa desde el afio
pasado dentro de la sefialada normativa que se inicié con la Comision de Género, y en
donde se ha hecho presente como Federacion, como estudiantes individuales, como
Mesas de Trabajo, y en donde el balance general ha sido muy bueno; haciendo un
llamado al estudio del protocolo y generacion de propuestas.
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Concluidas las intervenciones, y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento del
Consejo Académico, se acordd por unanimidad otorgar un plazo hasta el 7 de
septiembre préximo a objeto de presentar las eventuales observaciones, que cada una
de las Facultades formulen en relaciéon con la propuesta presentada, asi como también,
respecto del Manual de Buenas Practicas; documentos todos ellos que seran enviados
a los Sres. Consejeros a través de Secretaria General. Las observaciones se recibiran
en la Direccion de Equidad de Género y Diversidad.

Para efectos del Acta, se deja constancia que se enviaron por Secretaria General los
sefialados documentos el mismo dia de la presente sesion.

TERCER PUNTO: COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESOR EMERITO
AL SR. BERNABE RIVAS QUIROZ.

El Sr. Rector (S) sefiala que la Comision Premios y Distinciones trae la propuesta
relativa a otorgar la distincién académica de Profesor Emérito de la Universidad de
Concepciéon al académico Sr. Bernabé Rivas Quiroz, de la Facultad de Ciencias
Quimicas.

Indica, que a través de la solicitud presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Quimicas, Sr. Eduardo Pereira Ulloa, se procedié por parte de la Comision a estudiar
la proposicion de otorgar la referida distincion académica al Profesor Bernabé Rivas
Quiroz de la citada Facultad, la que fue acogida por unanimidad de sus integrantes.

Seguidamente procede a exponer los antecedentes del profesor Bernabé Rivas.
Antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en
la sesidén y formando parte de ella.

Serior Rector

Universidad de Concepcion
Dr. Carlos Saavedra Rubilar
Presente

Estimado serior Rector:

Informo a usted que la Comisién Premios y Distinciones del Consejo Académico, en sesién de
hoy 07 de junio de 2018, aprobé por unanimidad de los presentes la proposicién de la Facultad
de Ciencias Quimicas en cuanto a otorgar la distincién académica de Profesor Emérito al
Profesor Bernabé Luis Rivas Quiroz, docente del Departamento de Polimeros.

La Comisién ha estimado que los antecedentes del Profesor Rivas cumplen con los requisitos
establecidos en el Decreto U. de C. N2 2014-147 y propone al Consejo Académico otorgar la
distincién honorifica de Profesor Emérito de la Universidad de Concepcién al profesor
Bernabé Rivas Quiroz.

Le saluda atentamente,

DR. CARLOS VON PLESSING ROSSEL
VICERRECTOR
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Se adjunta la siguiente carta dirigida al Rector, del Decano de la mencionada Facultad,
la que se pasa a dar lectura

Estimado Rector,

Solicito a usted tenga a bien considerar el nombre del académico de nuestra facultad, Prof.
Dr. Bernabé Rivas Quiroz para ser nombrado Profesor Emérito de la Universidad de
Concepcion.

Los antecedentes que fundamentan esta peticion y avalan la brillante carrera del Prof. Rivas,
son ampliamente conocidos y destacados tanto por la comunidad académica local, nacional
e internacional.

En efecto, el Prof. Rivas comenzo su carrera académica en nuestra universidad en el afio 1975
como Instructor en la Facultad de Farmacia, condicién que interrumpié para incorporarse al
recién creado Doctorado en Ciencias con mencién en Quimica en el afo 1976,
transformdndose asi en el Primer Doctor graduado en la Universidad de Concepcién en el afio
1980. A partir de este mismo ario, se incorpora al Departamento de Polimeros de la Facultad
de Ciencias Quimicas, lugar donde este afio culmina su exitosa carrera completando 43 afios
dedicados a nuestra institucion.

El Prof. Rivas es Bioquimico y Doctor en Ciencias con mencién en Quimica de nuestra
Universidad. Realizo ademds dos estadfas postdoctorales en la Universidad de Mainz,
Alemania 1983-1984 y en la Universidad de Tuebingen, Alemania 1989-1991, becado por la
prestigiosa Fundacién Alexander Von Humboldt.

Su labor docente, la cual ha realizado ininterrumpidamente, a pesar de los altos cargos que
ha ejercido en nuestra institucién, contempld la dictacién de cursos de pre y postgrado entre
los que destacan; Quimica General, Quimica Orgdnica, Quimica de Polimeros y Quimica
Macromolecular. Ha sido ademds Profesor invitado en las Universidades de Mainz y
Tuebingen, Alemania, Universidad Joseph Fourier de Francia y diversas Universidades
nacionales. Su gran preocupacién por la formacién de nuevas generaciones de profesionales
y cientificos ha dejado, sin lugar a dudas, un legado impresionante, el cual se refleja en la
direccion de 65 tesis de Pregrado, 27 tesis de Doctorado y Magister, ademds de 6 posiciones
posdoctorales.

Su labor en investigacion alcanza niveles realmente sobresalientes y es reconocida tanto a
nivel nacional como internacional. Esta se manifiesta en mds de 400 publicaciones en revistas
de corriente principal en el drea de sintesis, caracterizacién de polimeros y sus aplicaciones
como extractantes de metales, poliquelatégenos y materiales de envase para alimentos. Lo
anterior le ha significado poseer actualmente un factor h de 34 y mds de 5000 citas.
Complementan su actividad de investigacion, 28 capitulos en libros y enciclopedias, 6 patentes
otorgadas y mas de 580 presentaciones en congresos y reuniones de la especialidad,
incluyendo conferencias invitadas en el pais y el extranjero. Ha sido investigador principal en
diversos proyectos de investigacion nacionales, destacando la obtencién de proyectos
FONDECYT, Lineas Complementarias, Anillos de Ciencia y Tecnologia, FONDEF e Investigador
Senior de Niicleo Milenio. En el ambito internacional, ha sido investigador responsable de
proyectos DAAD-GTZ, Fundacion Volkswagen, Fundacion Alexander Von Humboldt,
Comunidad Europea, ECOS-CONICYT, CNRS-CONICYT, CONICYT-COLCIENCIAS y KOSEF-
CONICYT.
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Su gran aporte y compromiso con nuestra institucién incluye ademds una destacadﬁiyor
administrativa y de gestién. En efecto, fue Director del Departamento de Polimeros, Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas, Director de Investigacién, Vicerrector de Investigacién y
Desarrollo y Vicerrector de la Universidad. A nivel nacional, ha sido Presidente y Miembro del
Consejo Superior de Ciencias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (FONDECYT),
Miembro de Comité de Acreditacién del drea de Quimica del Ministerio de Educacién,
Presidente de la Sociedad Chilena de Quimica y Presidente de la Federacién Latinoamericana
de Asociaciones Quimicas, entre otras.

La destacada y prolifica labor del Prof. Rivas ha sido distinguida con la obtencién de diversos
premios y reconocimientos, entre los que destacan; el afio 2016 el Premio de Ciencia y
Tecnologia Andrés Bello, otorgado por la Universidad Andrés Bello, Premio Municipal de
Ciencia 1997, premio Regional de Ciencia y Tecnologia 2003 y Reconocimiento ISI Thompson
al cientifico mds productivo de Chile en el periodo 1981-2005, Distincién de la Divisién de
Macromoléculas de la Sociedad Chilena de Quimica, Presidente Honorario de la Federacion
Latinoamericana de Asociaciones Quimicas. Ha sido ademds dos veces Candidato al Premio
Nacional de Ciencias Aplicadas.

Estimado Sr. Rector, lo anterior refleja la extensa y excelente trayectoria en el dmbito
cientifico, académico y administrativo del Dr. Rivas, lo que sin duda la ha transformado en
una destacada y reconocida personalidad en el dmbito nacional e internacional. Estos
antecedentes, que en extenso se acompafian en el Curriculum Vitae Normalizado, han
permitido al Departamento de Polimeros, al Comité de Investigacion e Innovacién y al Consejo
de Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas en su sesion del dia 3 de mayo de 2018,
apoyar de manera undnime la solicitud para que el Profesor Titular Dr. Bernabé L. Rivas
Quiroz sea nombrado Profesor Emérito de nuestra universidad.

Con sinceros agradecimientos, le saluda cordialmente,

DR. EDUARDO PEREIRA U.
DEcano

Concluida la exposicién y ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de
Ciencias Quimicas, sefialando que el Profesor Rivas cumple de manera destacada los
requisitos para acceder a dicha distincién, y su nominacion ha sido sancionada por
unanimidad de los cuerpos colegiados de su Facultad.

Acuerdo N° 44 - 2018:

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobé lo propuesto por la
Comisiéon Premios y Distinciones en orden, a conferir, la distincién académica de
Profesor Emérito de la Universidad de Concepcidn, al Profesor Bernabé Rivas Quiroz de
la Facultad de Ciencias Quimicas.

CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA
MOLECULAR.

El Sr. Rector (S) indica, que el punto relativo a la creacion del Programa de Magister
en Biotecnologia Molecular, sera presentado, por la Sra. Directora de la Direccion de
Postgrado, dofia Sandra Saldivia Borquez, quien inicia su exposicién, sefalando
previamente, que los antecedentes sobre creacion del Programa de Magister en

Pédgina 20 de 33




| AcTA APROBADA |
CON FEGHA

Biotecnologia Molecular, fueron despachados junto con la citacion a la presente sesion,
consistentes en Providencia VR N° 1307-2018 de la Vicerrectoria, los Informes
respectivos de la Direccidén de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al Consejo Académico del
Programa, y el Programa mismo. Antecedentes, que se agregan al final del acta como
documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Continta su exposicién, apoyandose en la siguiente Minuta:

RESUMEN PRESENTACION
MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR

Organismo Proponente: Facultad de Ciencias Biolégicas.
Administracion: Direccion de Postgrado

Descripcion:

El Programa de Magister en Biotecnologia Molecular, adscrito a la Facultad de Ciencias
Biologicas, estd orientado y disefiado para formar capital humano avanzado capaz de desarrollar
proyectos de investigacion vinculados a la generacion de procesos y/o servicios de base
cientifico-tecnologica relacionados con la industria biotecnoldgica. Los estudiantes que obtengan
el grado de Magister en Biotecnologia Molecular estan en condicién de insertarse en proyectos
de investigacion-desarrollo o la produccion de nuevos bioproductos o continuar el proceso de
aprendizaje en programas de postgrados. Especificamente, el Programa estd alineado con el
Programa de Doctorado en Biotecnologia Molecular permitiendo la continuidad de los estudios
de postgrado de los alumnos.

La creacion del Programa tiene como base el rapido crecimiento de la industria biotecnologica
en el mundo y su impacto en el desarrollo de novedosos bioproductos. Especificamente la
produccién de biomoléculas se esta convirtiendo en una opcion de tratamiento para pacientes con
enfermedades prevalentes en Chile y el mundo. Ademas, es reconocido el gran impacto que ha
tenido la generacion y aplicacion de biomoléculas en el sector agropecuario para combatir
patégenos que atacan tanto a plantas como a animales. La industria también ha sido beneficiada
con el desarrollo de la biotecnologia mediante el desarrollo de enzimas que inciden directamente
en el aumento del rendimiento de los procesos productivos.

Tipo de programa: Académico.

Objetivo General:

Formar capital humano avanzado, socialmente responsable, en el drea de la biotecnologia con
competencias en el disefio y desarrollo de procedimientos y procesos, a partir del conocimiento
y manejo de métodos y herramientas novedosas aplicadas al desarrollo de la biotecnologia.

Requisitos del ingreso:

Los postulantes deben cumplir los requisitos descritos en el reglamento de los programas de
Magister de la Universidad de Concepcion (Decreto UdeC. N° 2016-098). Ademas, deben
acreditar estar en posesion del grado académico de licenciado o titulo profesional en carreras
relacionadas con el area de las ciencias: Biologia, Bioquimica, Farmacia, Bioingenieria,
Medicina, Biotecnologia, Ingenieria quimica.
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Adicionalmente, los postulantes deben rendir un examen formal de admision.

a) Aprobar examen de suficiencia en el drea (examen de admision).

b) Aprobar entrevista formal de admision. La entrevista es evaluada segiin pauta (Anexo 1).

¢) Autorizacion de la unidad académica o de la institucién cuando corresponda.

d)Dos cartas de recomendacion de académicos, al menos una de la universidad donde realizé
su pregrado.

Plan de estudios:
Asignaturas basicas 15 créditos
Asignaturas de especializacion 4 créditos
19 créditos
Modalidad:
Programa académico de caracter presencial, con dedicacion exclusiva.

Duracion: 4 semestres.

2.3. Perfil del graduado:

El graduado del Programa de Magister en Biotecnologia Molecular tiene las competencias para
desarrollar proyectos de investigacion y ejecutar procedimientos y procesos para la industria
biotecnoldgica con el fin de generar bioproductos de base biotecnoldgica de forma auténoma o
formando equipos de trabajo.

Docentes del Programa: 19 académicos (19 UdeC).

Evaluacién Econémica Informe VRAEA 2018-569(3): Se formula una matricula inicial de 6
alumnos con arancel de $2.750.000.- y un arancel de inscripcién de $203.000.- El punto de
equilibrio es igual a la matricula inicial por lo que con dos niveles en funcionamiento el programa
presenta una relacion de 1,04 entre los ingresos totales y los gastos totales. Por otra parte, los
costos fijos representan un alto porcentaje del costo total lo que aumenta el riesgo de caer en
déficit si no se alcanza la expectativa de matricula. Para no caer en déficit, el programa no deberia
realizarse con una matricula inferior a 4 alumnos no becados. Se espera que el programa
comience a funcionar en el 2018.

Informe Juridico A.J. 680/2018, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera revision (informado mediante oficio A.J. N° 622/2018), quedando en
condiciones de continuar con los trAmites respectivos para obtener la sancion definitiva.

Ofrecida la palabra interviene la Decana de la Facultad de Ciencias Biolégicas para
complementar los antecedentes, sefalando que el area a que se refiere tanto este
Programa como el de Doctorado, ha tenido un crecimiento y una consolidacion muy
destacable, en donde participan académicos de 3 facultades, asi como también de otras
unidades, por lo que estima que va a ser bastante fructifera la colaboracion y
emprendimiento de dicha iniciativa.
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Acuerdo N° 45- 2018:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
conforme a los antecedentes presentados precedentemente, la creacién del
Programa de Magister en Biotecnologia Molecular.

QUINTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE DOCTORADO EN
BIOTECNOLOGIA MOLECULAR.

El Sr. Rector (S) indica que igualmente, presentara el punto la Sra. Directora de
Postgrado, que inicia su exposicion sefialando previamente, que los antecedentes
sobre creacion del Programa de Doctorado en Biotecnologia Molecular, fueron
despachados junto con la citacion a la presente sesion, consistentes en Providencia VR
N° 1308-2018 de la Vicerrectoria, los Informes respectivos de la Direccion de
Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos,
la Minuta de presentacion al Consejo Académico del Programa, y el Programa mismo.
Antecedentes, que se agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista
formando parte de ella.

Seguidamente, contindia su exposicion, apoyandose en la siguiente Minuta:

RESUMEN PRESENTACION
DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR

Organismo Proponente: Facultad de Ciencias Biolégicas.
Administracién: Direccion de Postgrado

Descripcion:

La creacion del programa tiene como base el rapido crecimiento del nimero de bioproductos y
su uso expandido que han hecho que la industria biotecnolégica crezca exponencialmente a nivel
mundial. Especificamente la produccion de biomoléculas se esta convirtiendo en una opcién de
tratamiento para pacientes con enfermedades prevalentes. Ademas, es reconocido el gran impacto
que ha tenido la generacion y aplicacion de biomoléculas en el sector agropecuario para combatir
patoégenos que atacan tanto a plantas como a animales. La industria también ha sido beneficiada
con ¢l desarrollo de la biotecnologia mediante el desarrollo de enzimas que inciden directamente
en el aumento del rendimiento de los procesos productivos.

El programa de Doctorado en Biotecnologia Molecular, adscrito a la Facultad de Ciencias
Biologicas, esta orientado y disefiado para formar capital humano avanzado capaz de generar
conocimientos en el 4rea de investigacion y desarrollo de bioproductos para la implementacion
de procesos productivos validados de base cientifico-tecnologica. Los estudiantes que obtengan
el grado de Doctor en Biotecnologia Molecular estan preparados para innovar, disefiar, operar y
dirigir procesos productivos en la industria biotecnoldgica contemporéanea, asi como de insertarse
en el drea académica y de la investigacion.
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Tipo de programa: Académico.

Objetivo General:

Formar capital humano avanzado, socialmente responsable, en el drea de la biotecnologia, con
competencias para la generacion de conocimientos, dirigir, crear, disefiar, innovar y desarrollar
procedimientos y procesos biotecnoldgicos utilizados en la creacion de nuevos bioproductos.

Requisitos del ingreso:

Los postulantes deben cumplir los requisitos descritos en el reglamento de los programas de
doctorado de la Universidad de Concepcion (decreto UdeC N° 2016-098).

Ademds, deben acreditar estar en posesion del grado académico de licenciado o de magister en
carreras relacionadas con el area de las ciencias: Biologia, Bioquimica, Farmacia, Bioingenieria,
Medicina, Biotecnologia, asi como Ingenieria quimica, entre otros.

Adicionalmente, los postulantes deben rendir un examen formal de admision.

a) Aprobar examen de suficiencia en el drea (examen de admision).

b) Aprobar entrevista formal de admision, la entrevista es evaluada seglin pauta (Anexo 1)

c) Presentar una propuesta de investigacion en la linea de trabajo explicitada en el programa.

d) Autorizacion de la unidad académica o de la institucién cuando corresponda.

e) Dos cartas de recomendacion de académicos, al menos una de la universidad donde realizé
su pregrado.

Plan de estudios:

Asignaturas basicas 19 créditos
Asignaturas de especializacion 4 créditos

23 créditos
Modalidad:

Programa académico de caracter presencial, con dedicacion exclusiva.

Duracion: 8 semestres.

2.3. Perfil del graduado:

El graduado del Programa de Doctorado en Biotecnologia Molecular tiene las competencias para
investigar, disefiar y desarrollar procedimientos y procesos para la industria biotecnolégica con
el fin de generar nuevos bioproductos o mejorar procesos productivos con base biotecnolégica,
de forma auténoma o formando equipos de trabajo.

Docentes del Programa: 25 académicos

Evaluacion Econémica Informe VRAEA 2018-571(3): Se formula una matricula inicial de 10
alumnos con arancel de $3.600.000.- y un arancel de inscripcion de $203.000.- El proyecto
presenta excedentes en los cuatro afios de evaluacion, sin embargo, el punto de equilibrio es igual
a la matricula inicial. Por otra parte, los costos fijos representan un alto porcentaje del costo total
lo que aumenta el riesgo de caer en déficit si no se alcanza la expectativa de matricula. Para no
caer en déficit, el programa no deberia realizarse con una matricula inferior a 8 alumnos no
becados. Estd articulado con el Magister en Biotecnologia molecular y estd previsto para
comenzar a funcionar en el afio 2019.
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Informe Juridico A.J. 679/2018, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera revision (informado mediante oficio A.J. N° 621/2018), quedando en
condiciones de continuar con los tramites respectivos para obtener la sancién definitiva.

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 46- 2018

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
conforme a los antecedentes presentados precedentemente, la creacion del
Programa de Doctorado en Biotecnologia Molecular.

SEXTO PUNTO: CREACION DEL DEPARTAMENTO DE ERGONOMIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

El Sr. Rector (S) indica que el punto sera expuesto por la Decana de la Facultad de
Ciencias Biolégicas. No obstante, antes de su presentacion, el Sr. Rector (S)solicita
autorizacion al Consejo Académico, para anadir al punto, lo relativo a la modificacion
organica del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Biolégicas, antecedente
que fue despachado junto con la citacién. Requerido el pronunciamiento del Consejo, y
por unanimidad de sus miembros asi se acuerda.

Seguidamente, la Decana de la Facultad de Ciencias Biolagicas, inicia su presentacion,
sefialando previamente, que junto con la citacion a la presente sesion, se despacharon
los antecedentes adjuntos a la Nota 168/2018 dirigida al Sr. Rector, donde se
acompanan el Acta del Consejo Directivo y de Consejo de Facultad de las sesiones del
10 y el 25 de abril de 2018 respectivamente; el nuevo Reglamento Interno fruto de su
modificacion organica y la propuesta de creacion del Departamento de Ergonomia, asi
como sus documentos adicionales a los mismos. Antecedentes, que se agregan al final
del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Contintda su presentacion, apoyada en las siguientes transparencias, indicando, que
primeramente expondra lo relativo a la creacion del nuevo Departamento de
Ergonomia, y que luego se referira, a la modificacion organica del Reglamento Interno
de la Facultad de Ciencias Biol6gicas.

Diapositiva 1

FACULTAD DE
CIENCIAS
BIOLOGICAS

Univarsidad ce Concepeién

Creacion Departamento de
Ergonomia
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Diapositiva 2

ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1972, la Universidad de
Concepcion, incentivada por el
Dr. Ennio Vivaldi Cichero, creé
una dependencia interna
originalmente llamada
"Laboratorio de Biologia del
Esfuerzo".

Al poco tiempo se denomino
«Laboratorio de Ergonomia"
hasta que el afio 2001 se
oficializé el nombre de “Unidad
de Ergonomia”.

Diapositiva 3

ANTECEDENTES HISTORICOS

Decreto UdeC. 2001-116

Créase en la Facultad de Ciencias Bioldgicas la “Unidad de
Ergonomia” cuyos objetivos especificos seran la realizacién
de:

actividades de investigacion aplicada y transferencia
tecnologica

* la generacién de recursos a través de dichas actividades
*+ el desarrollo profesional a través de la mencionada drea

+ el fortalecimiento e integracién de equipos
multidisciplinarios

* la consclidacion del liderazgo del Laboratorio de

Ergonomia”,
Diapositiva 4
PERSONAL
Jerarquis Grados Académicos Remmessc, | Jomats Scmanat
ibm (horas)

Profesor Trukar MEc ¥ FhD en Ergonomia AlT 44

Profesor Asoctado Magister en Salud Al2 44
Ocupacional
Dioctor en Cienciis
Ambientales

Profesor Asistente Magister Ingenicria Indusirial All 44
Doctor en Ergonomis 1. de
Massey, Nueva Zelanda

Profesor Asistenie Magister  en  Desarrollo All 44
Crganzacional
Doclor en Ergonomis,
CMNAM, Francia

Profesor Asistente Magister cn Ergonoméa AT 44

Dos Profe As Magister cn Ergy AT Eﬂ?m:‘du“?o

e RS e - .. 22(Plazo fyjo)
grado BY, y un auxiliar, grado B2,
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Diapositiva 6

Diapositiva 7

DOCENCIA DE PREGRADO

Asgipnaturs
Ergonomiz y Fisiologla de la
actividad fsica ¥ doportive
Ergonomiz de - Sistemes: Del
Ambiente a la Organzeacidn
Fusiologin de In actividod flsics v
deportivi
Ergonamin pura Ingerderia
Bioscguridsd
Ergonomin Foresta]

Seminaric e timlo y examen de

conocmienie

Formulagidn de proyestos de
investigacitn biomédics

Ergonomia pars Ciencies de ln

Salud

Carrern

Kinasbalogia

Kinesiatogia

Educacin Fislea

Ingenierln. Civil Industeinl -y

atras Inpemories

Higmgenierin

Tngenieria Forestal

Pecgagle en Fducasisn Fisics

Kinssiologia e Ingonierin Civil
Hiomédios

Curso complementuric  para
oda ¢l éres do ks sulod

Codige Semestro

254307

254310

254208

254507 1y2e

250304

4803531

254107 1"y 2"

DOCENCIA DE POSTGRADO

* Magisteren

= Magister en Gestion Integrada (Facultad de
Ciencias Ambientales y Facultad de Ingenieria)

Ergonomia

* Diplomado en Ergonomia

Participa en Postgrado en la UdeC, Universidad de
Chile, Universidad de Buenos Aires, Universidad d

Guadalajara, entre otras.

INVESTIGACION

Fisiologia del

Ambiente Fisico

Antropometria
y Biomeocanica

L Amblente Organizacional |
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Diapositiva 9

Diapositiva 10

INVESTIGACION

FONDECYT 0280-82

*Caracteristicas flsicas de 2dufos chilenos para disefs ergondmica”,

CORFO{FONSIP;

i lsberzles en el Sector Forestal”,

FONDEF D96/1108

“Desarrollo y do para
&f aumento de ks preductividad del trabajo forestal®,

FONDEF DETI1068

" Tolerancia y Aclimatacitn del Trabajades Minero y otros a la expasicidn
ala atturs

FONDEF D2911072

para ef de Ia eficlencia en el
combate de incendios forestales”.

CORFO-FONTEC 201-2784

“Programa computacionsl para disefiar, evaluar y modelar sistemas de turnos
on mineria”

Proyécto FNDR “Creacién do un Centro de Ergenomia pars o estudio de 1a adaptacidn
humana al trabajo en ks industrias de la Octava Regidn
Proyecto FNDH "Condiciones labarales y productividad de la mano de obra fernenina en la

regian dal Bio-Hio, Sector Comercie & Industria Pesguera®.

innova-Chise  Codige: 12101

S#tems de registro de fuerss, postura y repetitividad para |3 evaluacén de
fieigo ergondmica.

ECOS-CONICYT C09 HOZ “Trabajo colectna, il ¥ ién do
Francia-Chile
FONIS " de programa de riesges de trasy misculo-

squelSticns on unidades baspitalarias

INVESTIGACION

PEIRES |
SCIENCTES

& ity

» _ GUIDE-LINES
ON ERGONOMIC
STUDY
IN FORESTRY

Ergonomics In
Developing Reginns

ASISTENCIA TECNICA

{Seleccion fisioldgica, médico y %e iniclo el afio 2002, como resultado del provects
psleoidgica de brigadistas de FONDEF titulado “Aplicaciones ergondmicas para el
Incendios forestales. aumento de la eficiencia operacional en ¢l combate
de incendics forestales”
La evaluacion de los brigadistas ce reallza
regularmente entre los meses de septiembre v
diciembre de cada afio.

Certlficacidn de trabojodores

Ve por soficitud d2 CORMA | Eqta actividad se viene desarrollando en forma regular
en base @ criterios psicologicos, desde el afio 2005,
medicos y fisiolégicos.
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PERFIL FINANCIERO

ftem Monts (5] Anual
Ignacié de P Diractor  de
Departaments S {ats
Anual de O ion dal 5.000.000
Ampliacién permanente de dos mediss jornadas A7 20.811.678

DISPOSICIONES PAEA LA PUESTAEN
MARCHA DEL DEPARTAMENTO

* La creacidn del Departamento de E difica fa P
del Departamento de Fisiof I alcual | e pertenecen
los académicos que formaran parte del nueve Departamento. Por
consiguiente, una vez decretada la creacidn del Departamento, se
realizaran los cambios contractuales requeridos para establecer la
nueva dependencia de los académicos individualizados en el Anexo 1,
El personal no académico asignado al nuevo Departamento, que
también se encuentra identificado en el Anexo 1, continuard
dependiendo de Decanato.

* Toda la infrasstructura que actuzlmente ocupa la Unidad de
Ergonomia pasera a ser parte del Departamento de Ergonomia a
partir la fecha de emisién del decreto de su creacidn.

* Dentro de los dos meses siguientes a la fecha de emisidn del decreto
de creacién del Departamente de Ergonomia, se llamara a eleccion de
Director de Departamento de acuerdo a io establecido en el
Reglamento de Eleccion de Director de Departamento de la Facultad.
Durante este pericde actuard como Director Interine el actual
Director de la Unidad de Ergonomia el Dr. Elias Apud Simon.

ACTA APROBADA |
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CIENCIAS
BIOTOGICAS

Undvarsided de Concepeidn

Reglamento Interno FCB

Diapositiva 15

Se incorpora el Departamento de Ergonomia,

* Sealinea con los reglamentos universitarios vigentes.

* Seincorpora lenguaje de género.

* Se cambia de Secretarias a Direcciones.

= Los Titulas XVI, XVl y XVII| que describian a los
Directores/as de las Direcciones de Postgrado,
Investigacidn y de Extension y Vinculacién con el
Medio pasaron a formar parte de los Titulos X, XIV y
XV donde se describen las respectivas Direcciones.

* Seincorpora la Unidad de Calidad.

* Seincorpora Organigrama de la Facultad.

Diapositiva 16

TITULO XIX
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 70° A contar de la sancion reglamentaria definitiva
del presente Reglamento, la actual Unidad de Ergonomia
pasard a constituirse en Departamento y la Unidad de
Capacitacion y Transferencia Tecnolégica, a su vez, se
dividird en dos Unidades, la Unidad de Capacitacion y la
Unidad de Transferencia Tecnoldgica, y se regiran
conforme a las disposiciones permanentes del
Reglamento.
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Diapositiva 17

Concluida su exposicion, reitera que los antecedentes presentados constituyen los
fundamentos necesarios para acceder a la propuesta de creacién del Departamento de
Ergonomia y de aprobacion de la modificacion organica de su Reglamento Interno.

Ofrecida la palabra, se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas
comprenden los siguientes aspectos principales.

Se hace notar el desarrollo que ha tenido la unidad de Ergonomia que ha sido muy bien
evaluada, destacandose al efecto la participacion y trayectoria de sus miembros, y de
manera especial, el trabajo y representacion que ha tenido en dicha unidad el profesor
Elias Apud a nivel nacional e internacional.

Se formulan felicitaciones por la iniciativa presentada y su apoyo a la misma, al existir

toda la factibilidad necesaria para ser un buen Departamento, al disponer de pertinencia
y sustentabilidad.

Acuerdo N° 47 - 2018:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros, acuerda aprobar la
propuesta de Creacion del Departamento de Ergonomia y la modificacién
organica del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Biolégicas, conforme
a los antecedentes presentados.

Atendida la aprobacion prestada y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10
del Estatuto de la Corporacién, se dispone que lo acordado sea puesto en
conocimiento del Directorio como propuesta a fin que se pronuncie
definitivamente sobre dicha iniciativa.

SEPTIMO PUNTO: ELECCION DE EVALUADORES EXTERNOS COMISION DE
EVALUACION FACULTAD DE AGRONOMIA.

El Sr. Rector (S) indica que se proceder a continuacion a efectuar la eleccion de dos
evaluadores externos y un suplente de la Comisién de Evaluacion de la Facultad de
Agronomia, a través de la siguiente terna, que se procede a distribuir seguidamente.
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Efectuada la votacion se produjo el siguiente resultado. w"sf__’_
RESULTADO
ELECCION DE EVALUADORES EXTERNOS COMISION DE EVALUACION
FACULTAD DE AGRONOMIA
1.- Facultad de Agronomia
15 | Sergio Andrés Mejia Matallana Facultad de Ingenieria
13 | Maria Ménica Veliz De Vos Facultad de Humanidades y Arte
12 | Angel Ofiate Contreras Facultad de Ciencias Biologicas

16-08-2018

Acuerdo N° 48 -2018:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros, acuerda aprobar la
eleccion efectuada de los miembros externos de la Comision de Evaluacién de la
Facultad de Agronomia, recayendo en los académicos Sergio Andrés Mejia
Matallana y Maria Ménica Veliz de Vos, como titulares, y el académico, Angel
Onate Contreras como suplente.

OCTAVO PUNTO: VARIOS

Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Farmacia refiriéndose al
concurso por el Logo de los 100 afios que presenta ciertas dificultades, las que son
recogidas para su correccién por la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y
Vinculaciéon con el Medio.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION

Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos.

1.- Documentos relativos a la Creacién del Programa de Diplomado en Bases
Biolégicas de los Trastornos Mentales, consistentes en la Providencia VR N° 1326-2018
de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria
de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos
en el Punto 1 letra a) N° 1) de la Tabla. Cuenta del Vicerrector.

2.- Documentos concernientes a la Creacion del Programa de Diplomado en Pericias
Forenses en el Ambito de la Salud Mental, consistentes en la Providencia VR N° 1327-
2018 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, y un ejemplar del referido
Programa. Vistos en el Punto 1 letra b) N° 2) de la Tabla. Cuenta del Vicerrector.
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3.- Documentos relativos a la Modificacion Organica al Programa de ﬁeﬁe@ﬁﬂq%
Ciencias y Tecnologia Analitica, consistentes en el Acta de la Comisiéon de Facil
Despacho, donde se conocié esa materia, la Providencia VR N° 1306-2018 de
Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de

Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos en

el Punto 1 letra b) N° 1 de la Tabla. Cuenta de la Comisién de Facil Despacho.

Universidad de Concepcion

4.- Documentos concernientes a la Modificacion del Programa de Magister en Ciencias
con Mencién en Quimica , consistentes en el Acta de la Comision de Facil Despacho,
donde se conocié esa materia, la Providencia VR N° 1424-2018 de Vicerrectoria, en
que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos
Economicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos en el Punto
1 letra b) N° 2 de la Tabla. Cuenta de la Comisién de Facil Despacho.

5.- Documentos relativos a la Creacion del Programa de Magister en Biotecnologia
Molecular, consistentes en la Providencia VR N° 1307-2018 de Vicerrectoria, en que se
adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos en el Punto 4 de la Tabla.

6.- Documentos concernientes a la Creacién del Programa de Doctorado en
Biotecnologia Molecular, consistentes en la Providencia VR N° 1308-2018 de
Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de
Asuntos Econdémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos en
el Punto 5 de la Tabla.

7.- Documentos relativos a la creacion del Departamento de Ergonomia y de
modificacién organica del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Bioldgicas,
consistentes en la Nota 168/2018 dirigida al Sr. Rector, donde se acompaiian el Acta
del Consejo Directivo y de Consejo de Facultad de las sesiones del 10 y el 25 de abril
de 2018 respectivamente; el nuevo Reglamento Interno fruto de su modificacion
organica y la propuesta de creacién del Departamento de Ergonomia, asi como sus
documentos adicionales a los mismos. Vistos en el Punto 6 de la Tabla.

Se termina la sesién a las 11:40 horas.

/

MARCELG-FRONGOSO-ROMERO— ALEX BUSTOS /lééAL
SECRETARIO GENERAL . RECTOR SUBROGANTE

yd
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