ACTA APROBADA EN
SESION DEL 06.06.2024

Universidad de Concepcion
ACTA SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°03-2024

En Concepcion, a JUEVES 18 DE ABRIL DE 2024, en dependencias del Salén Azul
de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcidn, tuvo lugar la Sesion
Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el
Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector.

Asisten:

Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ,
Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario General y el Sr.
MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General.

Decanas Sras..

MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

CARLA BARRIA CISTERNA, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
ROBERTO URRUTIA PEREZ, Facultad de Ciencias Ambientales.

JORGE FUENTEALBA ARCOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Economicas Yy
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus
Chillan.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General
del Campus Chillan; el Sr. PATRICIO SANDOVAL URREA, Director Escuela de
Ciencias y Tecnologia, Campus Los Angeles y Sra. MARCELA CABEZAS SAN
MARTIN, Subdirectora de la Direccion de Desarrollo Estratégico.

Invitados: La Sra. XIMENA GAUCHE MARCHETTI, Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio; Sra. CAROLYN FERNANDEZ
BRANADA, Directora de Docencia; Sr. BERNARDO RIFFO OCARES, Director de
Postgrado; y la Sra. RUTH PEREZ VILLEGAS, Coordinadora General del Programa
Especial de Formacion Permanente y Carreras Vespertinas.

En reemplazo: Del Decano PABLO CATALAN MARTINEZ de la Facultad de
Ingenieria, asiste el Vicedecano de la misma Facultad, Sr. EDUARDO
BALLADARES VARELA; de la Decana MARIA EUGENIA GONZALEZ
RODRIGUEZ de la Facultad de Ingenieria Agricola, Campus Chillan, asiste el
Vicedecano de la misma Facultad, Sr. CHRISTIAN FOLCH CANO; del Decano
GUILLERMO WELLS MONCADA de la Facultad de Agronomia, asiste el
Vicedecano de la misma Facultad, Sr. MANUEL FAUNDEZ SALAS; de la Sra.
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LORENA ANTILEO MINO, Directora Escuela de Educacién del Campus Los
Angeles, asiste el Director Subrogante de la misma Escuela, Sr. RUBEN AVELLO
RIQUELME; y del Presidente FEC Los Angeles, Sr. ALVARO GODOY ORTIZ,
asiste la Delegada Direccion de Género VALENTINA AGUILERA RIQUELME.

Excusas: Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del Campus Los Angeles.
TABLA

1. ACTA.
* Sesion Ordinaria N°02-2024 del 07.03.2024. Se adjunta documento
electrénico.

2. CUENTA.
a) SR. RECTOR.

b) SRA. VICERRECTORA:

1. CREACION DEL DIPLOMADO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA. Expone Sra. Ruth Pérez Villegas.
Coordinadora General Formacion Permanente. Se adjunta documento
electronico.

c)COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré Aravena.
Presidenta CFD. Se adjunta documento electronico.
1. MODIFICACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN
ODONTOPEDIATRIA.

3. VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincon Gonzélez. Vicerrectora.

a) Eleccion de Evaluadores Externos Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.

b) Sancidon actualizacion Modelo Educativo UdeC. Se adjunta documento
electronico.

c) Revisiéon del Reglamento del Personal Académico (RPA). Se adjuntan
documentos electronicos.

4. PROPUESTA PBEMIOS UNIVERSIDAD DE CONCEPCION ANO 2023 Y
REZAGADOS ANO 2022. Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada. Directora
de Docencia.

5. CREACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIOQUIMICA Y
BIOINFORMATICA. Expone Dr. Bernardo Riffo Ocares. Director de Postgrado.
Se adjunta documento electronico.

6. CONFORMACION DEL CONSEJO ASESOR DE EXTENSION DE LA
VICERRECTORIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y VINCULACION
CON EL MEDIO. Expone Dra. Ximena Gauché Marchetti. Vicerrectora de la
Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio.

7. PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS. Se adjunta documento
electronico.

8. VARIOS
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Se da inicio a la sesion a las 09:30 horas.
Sr. Rector saluda a los integrantes del Consejo Académico y extiende los saludos a

la Delegada de la FEC Los Angeles, estudiante Valentina Aguilera, que asiste en
representacion de su Presidente.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Sr. Rector sefiala, que junto con la citacion fue despachada el Acta de la sesién
Ordinaria N°02-2024 del 7 de marzo de 2024, que se agrega al final del Acta como
documento tenido a la vista formando parte de la sesion.

Hace presente, que la Sra. Vicerrectora entreg6 ciertas informaciones sobre el Acta
y que a continuacion las pasa a exponer, sefialando que al consignarse el primer
acuerdo que se hizo en relacion a los Minor, y al sefialarse en la presentacion en
relacion al rango que estd 21-27 se aprobd, pero siguié la conversacion, la
discusion y el andlisis y a la luz de las preguntas del creditaje para los minor
transversales, se llegé al acuerdo como Consejo Académico de rebajar y dejar
en 18 y eso no quedo consignado, de modo que se solicitd entonces al Secretario
General que se consignara ese acuerdo, porque asi ocurrio y ademas, también se
aprob6é lo que tenia que ver con las macro competencias. Luego indica, que
procedera a leer como quedaron, el acuerdo 14 que tiene una letra Ay una B que
es lo que ya recogié el Secretario General en el Acta, y dice: “ El Consejo
Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar conforme a los
antecedentes expuestos, que los minor deben poseer los elementos sefialados en
la diapositiva precedente en cuanto a su tipo y creditaje y este fijarse definitivamente
entre el rango de 18 y 277, si, y luego el acuerdo B de ese acuerdo 14, sefala: “El
Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acordd6 mantener las 4
macro competencias genéricas referidas en las diapositivas precedente y una vez
aprobada la actualizacion del modelo educativo hacer los cambios que corresponda
en el documento que desagrega las competencias que estarian incluidas en cada
una de las sefialadas macro competencias”, porque eso también fue registrado
como un acuerdo.

Ofrecida la palabra, no se suscitaron intervenciones y, recabado por el Sr. Rector
el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico respecto de la
sefialada Acta, que contiene las indicadas correcciones descritas por la Sra.
Vicerrectora, esta se aprueba por unanimidad

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SR. RECTOR.

Sr. Rector informa, que circunscribird su cuenta a un solo punto, que dice relacion
con la resoluciéon de la acreditacion de la CNA durante el mes de marzo,
disponiéndose al efecto, de un plazo de 5 dias habiles inicialmente, para recurrir
contra esa resolucion, formulando observaciones de, basicamente de forma en el
caso de la UdeC, y por eso no se ha compartido la resolucion, porque no esta
en su versiodn final, si bien esta en el sitio web de la CNA, dado que todavia no es
un documento oficial definitivo, y se va a compartir cuando se cierre el proceso.
Acota, que la resoluciébn es una muy buena resolucion en términos generales;
reconoce todo el esfuerzo institucional, pero, precisa, tres aspectos: uno es la
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planificacion estratégica financiera; dos, los compromisos en proceso formativo, y
tres, la inversion en investigacion. Aduce, que la CNA, tuvo dos dias habiles para
informar, si acogia la admisibilidad de estos puntos, la respuesta fue positiva y de
alli se dispuso de 10 dias habiles para agregar la argumentacion a fin de modificar
la redaccion del texto, argumentado respecto basicamente a la misma informacion
que estaba en el informe de acreditacion; donde, no se puede agregar elementos
extras que no hayan estado en el proceso, simplemente argumentar en funcion de
lo que estuvo en el proceso. Connota, que la CNA tiene hasta 40 dias hébiles para
responder, y se esta en ese margen, y una vez que esté el llamado a sesion de la
Comisién, entonces se debe tener respuesta, donde generalmente, se entrega
inmediatamente después de la sesion porque esta pre redactada y simplemente los
comisionados aprueban o no, la redaccion que esta propuesta por la presidencia de
la CNA, asi es que se espera tener el proceso completamente cerrado para la fecha
de aniversario y hacer las gestiones con el presidente de la CNA para poder estar
en ese margen, acojan o no, las observaciones. Destaca la importancia de dicha
materia, porque estas observaciones condicionan la forma en que la UdeC debe
abordar este periodo y se dispone de informacion muy precisa acerca de cada uno
de los puntos que se plantearon y donde se esta trabajando en este momento; en
particular, en términos de las estrategias de manejo financiero de la institucion a
partir del informe que dio a conocer en noviembre o diciembre del afio pasado la
Superintendencia de Educacion Superior sobre informacion especifica y; esa
informacion se espera entregarla con certeza, a mas tardar el mes de junio de este
afo; un andlisis razonado y proyectado de esos resultados.

Resalta, que se observa a la UdeC como una institucion de alto endeudamiento y
de bajo riesgo; estable y de bajo riesgo, esa es la conclusién de la Superintendencia
y de alli respecto de la calificacion de alto endeudamiento. Connota, que es
importante sefialar que la proyeccion de la UdeC indica que se debiese salir de esa
condicion el 2025, al borde, en el umbral esta levemente por debajo de esa
calificacion y por supuesto la planificacién, lo que esta incorporando en la
planificacion financiera proyectada a 10 o 12 afios, entonces muestra la tendencia,
y todo el resto de los indicadores, por eso es que se califica a la UdeC de alto
endeudamiento, bajo riesgo porque de los 5 — 6 indicadores que considera la
Superintendencia este es el Unico que esta el endeudamiento; el leverage total esta
por sobre el umbral; incluso, el leverage financiero esta por debajo del umbral;
entonces, aunque hay endeudamiento alto, el endeudamiento financiero esta por
debajo del umbral del sistema, esa es la mirada. Destaca; una vez, que esté
inmediatamente la resolucion definitiva se va a compartir de inmediato con este
Consejo Académico; el documento preliminar, tiene ese sentido de ser un
documento solamente preliminar, sobre el cual la UdeC puede generar interaccion;
y es0 es lo que se esta siguiendo.

Enfatiza, que se esté preparando la UdeC para simplificar las condiciones de quien
le corresponda la administracion en el afio 2030, cuando se deba reacreditar; las
observaciones no son algo que condicione el accionar hoy dia, pero si van a hacer
fundamentales para el proceso del 2030, y entonces eso es lo que se quiere, que la
institucion esté preparada de la mejor forma posible; tal como se hizo en esta
ocasion, es responsabilidad institucional el cuidado de lo que corresponde en el
préximo proceso.

Ofrece la palabra sobre la Cuenta y no se producen intervenciones.
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b) SRA. VICERRECTORA:

Indica, que no se tiene Cuenta atendido el volumen de materias que se debe
exponer seguidamente por parte de Vicerrectoria.

a) CREACION DEL DIPLOMADO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA. Expone Sra. Ruth Pérez Villegas. Coordinadora
General Formacion Permanente.

Sra. Vicerrectora sefiala que el Punto, va a exponerlo la Coordinadora General del
Programa Especial de Formacion Permanente y Carreras Vespertinas, quien lo
hace seguidamente indicando, que junto con la citacién a esta sesion se adjuntaron
los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, consistente
en la Nota VR N° 531-2024 de 5 de abril de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta
de creacién del Programa de Diplomado en Perspectiva de Género en la Docencia
Universitaria, que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion.

Continla su exposicién apoyada en las siguientes diapositivas.

c) 1. CREACION DEL

DIPLOMADO EN

PERSPECTIVA DE Expone: Sra. Ruth Pérez Villegas.
GENEROEN LA Coordinadora General Formacion
DOCENCIA Permanente.
UNIVERSITARIA.

a Universidad
Q.4 deConcepcion

Destaca, que este Diplomado forma parte del UCO de transversalizacion de género en la
Institucién y, por lo tanto, tiene una relevancia especial el haber logrado la creacion de este
programa.

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN
PERSPECTIVA DE GENERO

EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Expone: Ruth Pérez Villegas
Coordinadora General Formacion Permanente

Comunidad que
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PRESENTACION

ElDiplormadognieispectivace « Programa Especial de Formacion Permanente y
Géneroen la Docencia 5
Universitariaes una actividad de Carreras Vespertinas.
formacion continua enfocadaen
entregar herramientas tedricas
y diddcticas que permitan
sensibilizaralacomunidad
docente y académicade
institucionesde Educacion
Superior,entornoala . g i
perspectivadegéneroy su Fortalecer las practicas del profesorado de Educacion

transversalizaciénen el aula. Superior, a partir de herramientas tedricas y didacticas
sustentadas en la perspectiva de género.

Objetivo General

Comunidad que

MW | Programa de
a. Formacion Permanente
ot Universidad de Concepcion

herramientas teéricas para la comprension y
sensibilizacion en torno a la perspectiva de género.

g Dotar al profesorado de Educacion Superior de

Objetivos

Desarrollar en el profesorado de Educacion Superior
Especificos

habilidades pedagégicas profesionales para la
implementacion y transversalizacién de la
perspectiva de género en el aula.

externos en torno a la perspectiva de genero en
espacios de formacion de Educacion Superior.

Q Profundizar conocimientos normativos internos y

Grado de licenciatura, titulo tecnico-
profesional o titulo profesional.

REQUISITOS DE

ADMISION
Desempenarse como docentes en alguna
institucion de Educacion Superior o

demostrar experiencia en docencia en
Educacion Superior.

@ Carta de interés.

Comunidad que
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PERFIL PROFESIONAL

El Diplomado en Perspectiva de Género en la Docencia Universitaria estd dirigido
al cuerpo académico de IES:

Incorporar la perspectiva de género en el aula, implementando estrategias
didacticas que consideren sus elementos y demostrando responsabilidad social
al valorar la diversidad y multiculturalidad como herramienta clave para
garantizar derechos en el aula.

Analizar criticamente situaciones de desigualdad de género y proponer
soluciones desde este enfoque, actualizandose profesionalmente en diglogo con
los cambios y exigencias de la sociedad y la cultura.

Promover lainterdisciplinariedad en el abordaje de temas como desigualdad

de clase, racismo y relaciones de poder de acuerdo con la politica pablicay la
normativa nacional en materia de género en la Educacién Superior.

Comunidad que @

PLAN DE ESTUDIOS

Duracién Hrs Hrs Total

Introduccién alas
teorias de género 4 ‘ ’

Género, curriculum y
educacién 4 | ‘ 26 l 5 31
Précticas de

ensefanzay 26 ‘ 5 ‘ ‘ \
evaluacién con 4 | ’ ‘ 3

enfoque de

Normativas internas y

externas en materia 4 | ‘ 26 ‘ ‘ 5 ‘ | 31 |
de Género y Educacion

Superior

Total | 16 l | 104 | | 20 | [ 124 ]

Comunidad que

ACADEMICAS UDEC

Grado (s) Area de Especializacién

Doctora en educacion,

Facultad Ciencias Sociales, i ;

4 o Esi > " Inclusion educativa, procesos de

Carmen Claudia Rlelelelefele} Universidad de Chile e idnee educaF::ibn A ion
AcufiaZaiiga Magister en Investigacion . . Id Y

Social y Desarrollo [elaitocepte

Departamento de Teoria
Politica y Fundamentos
De la Educacion,
Campus Los Angeles

Doctora en Educacion,

Universidad de i6
€ariaBanta Frofesor.g en Congepcién. » Metodologia de la ensenanza, E‘;‘;"g:f:::nig‘f: con
e ec;ulcumon general MCIQIS't'eI' en Educuclgn con procesos de evaluacién, diseno Eimcilom s Instruccion
basica mencién en Evaluacion curricular UdeC
Educacional
Magister en Psicologia . ” 5
Vivi Fi mencioén psicologia Psicologia comunitaria, abordaje ggecclbn;e qu‘:d‘;d de
'v'a'Q':ir'gx""m Psicéloga comunitaria, Universidad ~ preventivo de violencia de género en Se;:i;f yDivarsiad
de Chile contexto de relaciones intimas .
Master en Derecho: LLM. en
Estudios Juridicos
Internacionales,
Abogad Universidad de Nueva York DDHH en muijeres y disidencias sexo-
goes, : éricas; i & ; Direccion de Equidad de
Tl AL 8 Universidad de Master en pgrechp. LLM genéricas; igualdad deAgenero,) y LIk
Arditi chile con especializacion en liderazgo con perspectiva de género; Género y Diversidad
2 Derecho, Gobernanza perspectiva de género en las Sexual.

Global y Derechos organizaciones publicas y privadas.
Humanos Facultad de

derecho de la Universidad

de Tel Aviv.
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ACADEMICAS UDEC

Filiacion
Titulo Profesional Grado (s) Area de Especializacién académica,
Institucion

Doctora en servicio social,
Université Laval. Québec,
Canadé Adolescencm/]uventud, Violencia Facultad de

Licenciadaen Magister en Estudios de en las relaciones intimas;

trabajo social, Ciencias Sociales,

Tatiana Sanhueza Ry Género y Cultura, mencion  Contexto social, género e
Morales (U:nlvemdg_d de en Ciengicls Sociales, interculturalidad; Construccion DeporFomepto de
SACeRERD) Universidad de Chile del conocimiento desde la el
Licenciada en trabajo social, préactica. UdeC
Universidad de Concepcion.
Doctora en Ciencias de la Direccion de
[VI—————— Sc[ud, Universidad de Adolescenc'ia/juv'en.tud, Violencia Equidad de
Peralta Psicéloga Oviedo en las relaciones intimas, Género y
Magister en Psicologia de la  abordaije clinico y preventivo. Diversidad Sexual.
salud
Doctora en Cs. de la
2 Facultad de
Profesora de Educacion e . o
Rosse Marie Vallejos [F{lEelie8Y Magister en Gestion y Z:rm;:;?g gg::rz:rtjtznr?‘eel’:pectlvo EDiufJurtcc;?vr\‘ento S
Gomez Licenciadaen Direccion Escolar de Calidad d gonero. Cu‘r)riculum -
Educacion Licenciada en Educacion SAUCELIOn.

Instruccién UdeC

ACADEMICAS INVITADAS

Magister en Psicologia Transversalizacion del

Organizacional por la enfoque de género en
Psicologa Universidad de Belgrano  diversas instituciones,  Departamento de género
Licenciada en psicologia, con foco en Universidad Diego Portales
Universidad de Buenos instituciones de
Aires. educacion superior
Doctora en psicologia,
&niversidad de Coérdoba Psicologia social, Facultad de Ciencias
Psicologa aster olf science in thg sicologia social critica Sog:lcles,‘depcrtcmento de
9 social sciences University P o9 « ' psicologia
estudios de género. L P
of Southampton Universidad del Bio Bio
Magister en Curriculum y
profesora Evaluacion, Universidad i = Facultad de Ciencias
Edlicaclen de Santiago ) Pedugoglas feministas; 500|qu5, Claustro Magister
General Basica  Doctora en Estudios estudios en Género e Intervencion
Latinoamericanos, latinoamericanos Psicosocial
Universidad de Chile Universidad Central

Magister en Gobierno y
Gerencia Pablica,
Universidad de Chile
Magister en Ciencias
Politicas y Sociales,
Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona

Asesora de Género, Oficina
Género y politicas del Programa de las
publicas Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD) en Chile

Trabajadora
Social

Evaluacién Econémica D.FN° 20/2024

El programa presenta un punto de equilibrio de 16 estudiantes sin
beca, lo que estaria cubiertocon la matriculainicial estimada.
Los costos fijos del programa alcanzan un 68,9% del total de
INFORMES costos, por cuanto se recomienda velar por cumplircon la
expectativa de matricula formulada.

Resumen informes de la

Direccion de Finanzas y
Asesoria Juridica

Informe Juridico A.J.N° 335/2024, informa sobre creacién del
programa de Diplomado en Perspectivade Género en la Docencia
Universitaria, dependiente del Programa Especial de Formacion
Permanente y Carreras Vespertinas, indica que los antecedentes
del senalado Diplomado, cuyas actividades seinicianen el primer
semestre del presente ano, se ajustan al Reglamentode los
Programas de Diplomado.
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Sra. Vicerrectora resalta que este programa, es uno de los compromisos del proyecto
de transversalizacion del enfoque de género, con lo que se va a poder cumplir el hito
correspondiente con el Ministerio para este proyecto de fortalecimiento institucional,
es una necesidad de otras universidades también y se tiene la ambicion de poder
avanzar en una siguiente version de poder internacionalizar, también estos esfuerzos
en formacion permanente.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis es la siguiente, en
cuanto a que efectivamente el Programa se ofrece primeramente a académicos/as
UdeC al estar enmarcado en el proyecto UCO con liberacion en el pago y ademas
se ofrece la colaboracion de un colectivo de género y territorio de la Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

Sr. Rector formula invitacion para orientar a las facultades, escuelas, en el propdsito
del desarrollo de estos programas exclusivamente virtuales que implica un espacio
de crecimiento institucional significativo, donde se va a proponer un modelo que sea
suficientemente interesante para las facultades en este trabajo colaborativo a traves
de Formacién Permanente.

Concluidas las intervenciones se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°16-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo:
conforme a los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado
en sesion de 13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del
Reglamento de los Programas de Diplomado, dejar constancia, que se ha
cumplido en este acto, con el tramite de dar cuenta de la creacion del
programa de Diplomado en Perspectiva de Género en la Docencia
Universitaria, sancionada por la Sra. Vicerrectora; cuyos antecedentes del
mismo, obran respectivamente con el numero 2 de los documentos tenidos a
la vista que se archivan al final del acta.

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré Aravena. Presidenta
CED.

1. MODIFICACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN
ODONTOPEDIATRIA.

Sr. Rector sefiala que el Punto c) de la Cuenta, Comision Facil Despacho, va a
exponerlo la Presidenta de la Comision, Decana de la Facultad de Enfermeria, que
da cuenta sobre Modificacion del Programa de Especialidad en Odontopediatria,
quien lo hace seguidamente, sefialando que junto con la citacién a esta sesion se
enviaron todos los antecedentes correspondientes a dicha modificacion que obran
al final del Acta como documentos tenidos a la vista con el N°3, y que en su
presentacion se asistira de la siguiente Minuta.

COMISION FACIL DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO

REUNION: martes 12 de marzo de 2024.

A las 15.00 horas del dia 12 de marzo de 2024, tiene lugar, la reunién de
los miembros de la Comision de Facil Despacho, con la participacion de la Decana
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de la Facultad de Enfermeria, Sra. Viviane Jofré Aravena, que preside, el Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Eduardo Pereira Ulloa y el Decano de la
Facultad de Ingenieria, Sr. Pablo Catalan Martinez. Participa, ademas, el
Prosecretario General, Sr. Marco Mosso Hasbun, como Coordinador.

TABLA:

¢ Modificacion del Programa de Especialidad en Odontopediatria, dependiente
de la Facultad de Odontologia, segun antecedentes que constan de Nota VR N°
063-2024 de la Sra. Vicerrectora, remitidos por el Sr. Secretario General a través de
correo de 27 de febrero de 2024.

DESARROLLO

I.  Segun los antecedentes referidos:

1. El Programa fue creado mediante Decreto U. de C. N°83-741 de 29 de
diciembre de 1983, actualizado su Plan de Estudio por Decreto U. de C. N°92-016
de 13 de enero de 1992 y aprobandose su actual Plan vigente por Decreto U. de C.
N°2003-207 de 13 de noviembre de 2003.

2. La modificacion se presenta para adaptarse a las necesidades y desafios
actuales en la salud bucal infantil, y sus cambios se basan en diversos factores para
alinear al modelo educativo, incorporando enfoques contemporaneos, como entre
otros, aprendizaje basado en proyectos para una formacioén integral, actualizacién
del Reglamento Particular del Programa, incorporacion de los créditos SCT que
valorizan el trabajo autbnomo; se impulsa la interdisciplina, establecimientos de
hitos formativos que permiten transicion hacia una practica mas especializada. Los
cambios que se introducen estdn orientados a enfatizar principios bioéticos,
respetando autonomia y derechos de nifios, nifias y padres, y fomentando
relaciones éticas y reflexién constante sobre ética en la practica odontopediatrica.

3. Se solicita la entrada en vigencia del programa a contar del mes de marzo de
2024, atendido que el programa no cuenta con estudiantes en este momento, de
modo que a los estudiantes nuevos se les aplicara este nuevo Plan.

4. Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos (Direccion
de Finanzas).

Il.  Previo andlisis y deliberacion de los miembros de la Comision de Facil Despacho,
se adopto el siguiente acuerdo.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion del Programa de Especialidad en Odontopediatria, dependiente de la
Facultad de Odontologia.

Concluida la exposicién y ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad
de Odontologia para referirse al indicado Programa en los siguientes términos: es
uno de los mas antiguos que tiene la Facultad, en que partié el afio 1978 como un
perfeccionamiento porque no existian las especialidades como tal y estaba
enfocado a mejorar las competencias de las profesionales y los profesionales para
entonces, el Servicio Nacional de Salud. Su ultimo Decreto data del afio 2003. Las
especialidades en odontologia son muy dinamicas, van incorporando nuevas
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tematicas, sobre todo en tecnologia, nuevas técnicas, y eso tiene que agregarse,
pasarse y capacitarse clinicamente. Entonces, se va quedando atrds en la
formalidad y se van agregando muchos temas, y el Programa entre medio, se
transformé en un Magister el afio 2011, de caracter profesionalizante; justo,
aparecieron las nuevas normas de las especialidades médicas y odontolégicas en
el afio 2016, entonces alcanzo a tener dos cohortes y esos estudiantes empezaron
a tener problemas en el servicio publico para ser contratados porque era un
magister no era una especialidad; las especialidades ya aparecian legalmente
como especialidades y aparecio la CNA con sus nuevas normas, Y el programa
necesitaba actualizarse y en el afio 2016 se suspendid , para entrar en un proceso
de actualizacion y agregar nuevas tematicas, asi como actualizarse con el modelo
educativo de la Universidad y alinearse con todo eso que tampoco lo tenia; porque
el ultimo decreto es del 2003, agregandose nuevas tematicas que no estaban en
su momento, como sedacion inhalada, anestesia general que es super importante
para esa area, para los pacientes con necesidades especiales, ética y derecho de
las nifias y nifios. Tiene alumnos que empezaron en marzo, y la idea es que estos
alumnos lo inicien con el programa actualizado y hay un problema de tiempo, en
gue estos programas eran de un afo a tiempo completo y la CNA exige 2 afios a
tiempo parcial. Entonces, ahi hay una norma que puede ser interpretable por los
consejeros o0 los comisionados de la CNA, de modo que, para evitar cualquier
problema en la acreditacion, que es el siguiente paso que viene, se esta
actualizando.

Concluidas las intervenciones y recabado el pronunciamiento de los miembros del
Consejo Académico sobre el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°17-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo6 aprobar
en todas sus partes, la propuesta presentada por la Comision de F&cil
Despacho del Consejo Académico, sobre modificacién del Programa de
Especialidad en Odontopediatria, dependiente de la Facultad de Odontologia,
conforme a los antecedentes expuestos.

TERCER PUNTO: VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincon Gonzélez.
Vicerrectora.

3. VICERRECTORIA:

a)Eleccion de Evaluadores

Externos Facultad de Ciencias

Fisicas y Matematicas. Expone: Dra. Paulina Rincén

b) Sancién actualizaciéon Modelo ~ ©°nzalez Vicerrectora.

Educativo UdeC. Se adjunta
documento electrénico.

c) Revision del Reglamento del
Personal Académico (RPA).

Universidad
de Concepcion
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Sr. Rector indica, que el punto 3 sera desarrollado por la Sra. Vicerrectora, quien
manifiesta que procedera a continuacion con el tratamiento de la letra a) y pide
autorizacion a los miembros del Consejo Académico para agregar a raiz de una
peticion del Decano de la Facultad de Humanidades y Arte la inclusion de la
eleccion de los evaluadores externos de esa Facultad. Asi se acuerda, por
unanimidad de los miembros del Consejo Académico.

Sra. Vicerrectora sefiala que se trata de dos votos por facultad.

a) Eleccion de Evaluadores Externos Facultad de Humanidades y Arte y
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

RESULTADO
ELECCION DE EVALUADORES EXTERNOS
COMISION DE EVALUACION DE FACULTADES
2024 - 2025

1.- Facultad de Humanidades y Arte

18 Cecilia Eliana Maldonado Elevancini Facultad de Educacion
6 Pamela Grandén Fernandez Facultad de Ciencias Sociales
20 Gilberto Alberto Morales Colipe Facultad de Ciencias Sociales

2.- Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

15

Einara Blanco Manchin Facultad de Ingenieria
11 Miguel Ernesto Figueroa Toro |Facultad de Ingenieria
18 Andrés Tassara Oddo Facultad de Ciencias Quimicas

Acuerdo N°18-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo aprobar
en todas sus partes el resultado de la votacion efectuada precedentemente, y
declarar como evaluadores externos titulares en la Facultad de Humanidades
y Arte, a los académicos/as Gilberto Alberto Morales Colipe de la Facultad de
Ciencias Sociales y Cecilia Eliana Maldonado Elevancini de la Facultad de
Educacién y como evaluadora externa suplente a la académica Pamela
Grandon Fernandez de la Facultad de Ciencias Sociales; todos por el periodo
2024-2025.

Acuerdo N°19-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo aprobar
en todas sus partes el resultado de la votacion efectuada precedentemente, y
declarar como evaluadores externos titulares en la Facultad de Ciencias
Fisicas y Mateméticas, a los académicos/as Andrés Tassara Oddo de la
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Facultad de Ciencias Quimicas y Einara Blanco Manchin de la Facultad de
Ingenieria y como evaluador externo suplente al académico Miguel Ernesto
Figueroa Toro de la Facultad de Ingenieria; todos por el periodo 2024-2025.

b) Sancién actualizacion Modelo Educativo UdeC.

Sr. Rector sefala que el Punto, va a exponerlo la Sra. Vicerrectora, quien lo hace
seguidamente indicando, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los
documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, consistente en la
PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, que son tenidos a la vista formando parte de la
presente sesion.

Se asiste en su presentacion de las siguientes diapositivas.

Propuesta Actualizacion
Modelo Educativo UdeC
Tercera Revision de la Comunidad UdeC

VICERRECTORIA
B5 8 Universidad Dra. Paulina Rincén Gonzalez

de Concepcion
Presentacion al Consejo Académico, abril 18 de 2024

Estructura de la presentacion

Sancion de la actualizacion del Modelo

Pasos a seguir

B universidad .
oL dslggrnscle;cién Comunidad que
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Estado de la revision

ﬂ Universidad
Q.4 deConcepcion

Sra. Vicerrectora apunta que se trata de una tercera revision, tercer borrador. En el
se comprende el analisis, respuesta, observaciones realizadas por decanaturas y
direcciones de campus y escuelas hasta el dia 22 de marzo.

Destaca, que se modificd el rango de creditaje de los Minors, de 18 a 27 SCT; se
insertd y reviso el glosario, preparado por un equipo de la Direccion de Docencia y
se revisO personalmente; se insertaron las figuras que se prepararon desde la
Direccion de Comunicaciones, que diagrama, que resumen de alguna manera, los
procesos de apertura de carreras, programas y evaluacion de continuidad de los
mismos; se explicitdé la perspectiva no sexista, lo que fue indicado por las asesoras
del sello PNUD, ademas de las revisiones que han hecho Decanos y Decanas, las
vicedecanaturas, los equipos que trabajan en interdisciplina, en género, porque se
debe responder a los compromisos institucionales en las distintas materias. Se
revisd y actualizé referencias, comprendiendo una revision de estilo de todo el
manuscrito.

Lo que se ha realizado...

Insercion de figuras de Explicitacion de
apertura y evaluacion de perspectiva no sexista,
continuidad de Jindicada por asesoras
carreras / programas Sello PNUD

Y, g:gzr:ég;gidn Comunidad que
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Lo que estd pendiente...

Aspectos de forma

e Disefio y maquetacion del documento

N ¢ §l Universidad .
&2 deConcepcién Comunidad que

Connota, que queda pendiente solo aspectos de forma, disefio y maquetacion del
documento que, no tiene sentido hacerlo ahora, porque cada vez que un texto
cambia, el disefiador tiene que insertar el texto completo a una maqueta con la que
trabaja. Asi es que no hay ningan sentido en hacerlo por ahora.

Sancion de la actualizacion del Modelo

n Universidad
Q.4 deConcepcion

Sefala que la propuesta entonces, es aprobar la actualizacion del modelo educativo, ya
gue de existir un aspecto de fondo, es el momento para conocerlo en esta sesion, para lo
cual lo somete a consideracion, ofreciendo la palabra al efecto.
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Interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales para indicar que en su Facultad
se ley6 el documento y estd como para una aprobacion, toda vez que la mayoria de las
cuestiones iniciales que estaban abiertas a discusion fueron resueltas en este Consejo y
les parecié un buen documento, que da cuenta de la situacién de contexto que se esta
viviendo, que es muy distinta a afios atras; se esta con una generacion postpandemia
totalmente diferente a la que se tenia en términos de alumnos, asi es que como Facultad
se esta en condiciones como de aprobar la actualizacion del documento.

Se producen nuevas intervenciones cuya sintesis es la siguiente.

Sra. Vicerrectora ante consultas formuladas sefiala que se enviara una pequefa
fundamentacién por escrito sobre el concepto de los Minors.

Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas comenta, que como Plan
Ciencia 2023 también se esta de acuerdo con la propuesta.

Sra. Decana de la Facultad de Educacion indica, que la posicién de su Facultad respecto
de la propuesta, es que esta aparece robusta, porque actualiza, unifica los niveles
educativos, se focaliza en paradigma pedagdégico especifico y evaluativo y por lo tanto, da
una mirada global completa de lo que es la docencia de pregrado y postgrado en la
Universidad de Concepcion. Define ademas, conceptualmente muchos de los conceptos
gue son necesarios cuando se habla de disefio, implementacién curricular y por lo tanto,
es una tremenda oportunidad aprobar este modelo educativo porque se va a tener la
tranquilidad de justificar frente a posiciones internas y también frente a la evaluacion
externa, al menos en sus programas de pedagogia, por lo tanto, felicita a todo el equipo
gue co-construy6 este trabajo y por supuesto aprobarlo. Sin embargo, afiade la necesidad
de revisar en la pagina 16 , respecto a los programas formativos Minors, que en la
especificacion habla de que permiten la profundizacion en &reas especificas, que no
necesariamente forman parte de la formacién disciplinar o en eje tematico relevante para
la Formacion Profesional o sea, da la posibilidad de esas dos funciones, no obstante, en el
parrafo siguiente, ofrece por tanto especificaciones en areas de estudio diferentes a los de
su propia carrera o disciplina; y ello, puede hacer una tension junto al parrafo anterior, por
lo que es necesario revisarlo. Sra. Vicerrectora sobre el particular sefiala, que se va a
remirar tal alcance, ya que la idea es que quede muy claro, que pueden ser de
profundizacion en la propia disciplina o puedan ser transversal, pero lo que queda fuera,
fue lo complementario que se extendiera como un extra a la formacioén curricular.
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En el mismo sentido anterior, también hace mencion a la necesidad de revisar la pagina
18, donde se habla de docencia directa, presencial y no presencial, y después dice, como
horas de trabajo autbnomo no presenciales. De modo, que, si es docencia directa, se
entiende lo que es presencial, ¢l0 que no es presencial, podria entenderse que puede ser
online? (por ejemplo) entonces precisarlo. Sra Vicerrectora, sobre lo planteado manifiesta,
gue donde se habla de las modalidades de formacion, se establece claramente, que en el
caso del pregrado se puede tener modelo hibrido y en el postgrado tener hibrido y también
tener solo en linea, porque eso abre la puerta a los magister a lo que se sefal6 recién en
la conversacion previa con la Coordinadora de Formacion Permanente. De todas formas
aduce, que se va a revisar la disposicion.

Concluidas las intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los
miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adopt6 el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°20-2024:

El Consejo Académico por launanimidad de sus integrantes acord6 aprobar en todas
sus partes, la propuesta presentada por la Vicerrectora sobre Actualizaciéon del
Modelo Educativo de la Universidad de Concepcién, conforme a los antecedentes
expuestos.

Sra. Vicerrectora indica, que transmitird las felicitaciones a los equipos de los 3 niveles
formativos, tratandose de un trabajo largo, un proceso que se tomé muy en serio y en el
que participaron desde todas las disciplinas, agradeciendo a los miembros del Consejo
Académico.

Contindia sefialando en ese contexto, los pasos a seguir:

Pasos a seguir

a Universidad
Q.4 de Concepcion
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Lo que debemos realizar

Socializacion enlos 3 niveles
formativosde:

- Cambios en reglamentos,

- Cambios en macro y micro
competencias,

- Procedimiento para
creacion de Minors.

w1
DY
Abril Mayo Jun.-Jul. Agosto en adelante
2024 2024 2024 2024

Comunidad que

Al respecto hace ver, que debera dictarse el decreto sancionatorio del modelo
educativo, ya que se tenia un modelo previo no actualizado, sin decreto, y solo una
resolucién, de modo que esta es la politica en la linea de docencia y resultados del
proceso formativo y como tal se sanciona en un decreto; eso se va a ejecutar
durante el mes de abril. Luego, en mayo se procederéa con la revision de los ajustes
reglamentarios que se tienen que hacer en los tres niveles formativos, porque hay
que hacer ajustes a la luz de lo que se ha modificado; la redefinicién de las cuatro
macro competencias para alinearlas a los lineamientos institucionales, el inicio del
trabajo con equipos de facultades o escuelas que quieran iniciar Minor, que estan
a la espera, por ejemplo, la Facultad de Ingenieria y en la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanogréficas. Seguidamente, entre junio y julio, la presentacién de
propuestas de cambio a los reglamentos, la redefinicién de las micro competencias
en mayo, trabajar en como se definen las macro competencias; pero al efecto se
tendrd que sacar un documento especifico con el desagregado de estas micro
competencias y la elaboracion de un procedimiento de acompafiamiento para la
creacién de Minor. Acota, que, desde agosto en adelante, la idea es socializar en
los 3 niveles formativos, pregrado, postgrado y formacion permanente, con los
consejos correspondientes, equipos directivos de facultades, los cambios en los
reglamentos, a nivel de micro y macro competencia y el procedimiento para la
creacion de Minor.
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wA
Abril Mayo Junio Jul.-Ago.  Septiembre en adelante
2024 2024 2024 2024 2024
Comunidad que

iMuchas gracias!

B Universidad
Q.4 deConcepcion

Sr. Rector, se suma a los agradecimientos, a la conduccion, al liderazgo desde la
Vicerrectoria, al trabajo de la Direccion de Docencia y por supuesto, a las
contribuciones de todos los equipos desde las vicedecanaturas y después en el
Consejo Asesor.

c) Revision del Reglamento del Personal Académico (RPA). Se
adjuntan documentos electronicos.

Sr. Rector sefala que el Punto, va a exponerlo la Sra. Vicerrectora, quien lo hace
seguidamente indicando, que junto con la citacién a esta sesion se adjuntaron los
documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, consistente en
la Propuesta de Definiciones de Planta Docente, Profesor/a Docente y Requisitos
para ser Nombrado/a en cada Jerarquia, que son tenidos a la vista formando parte
de la presente sesion.

Se apoya la Sra. Vicerrectora en su exposicion, en las siguientes diapositivas.
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Revision Reglamento de Personal:
Normas del Personal Académico
(art. 163 en adelante)

Segunda Sesidn de Analisis

VICERRECTORIA

a Universidad Dra. Paulina Rincén Gonzélez
Q.4 de Concepcion
Presentacion al Consejo Académico, abril 18 de 2024

Previene, que se trata de una presentacion larga, pero en la que, salvo aspectos muy
especificos, no pretende que se tomen decisiones. Desea abrir la discusion en temas
gue son complejos y que se necesitan analizar y reflexionar. Se trata de una segunda
sesion de andlisis dentro del Cronograma trazado y se va a ver cudl es el plan de trabajo
en la revision, siempre recordando lo acordado en la sesién anterior, en la cual, al efecto
se hizo una aprobacién preliminar de 2 cuestiones y la idea, es tener ahora, aprobacion
0 no, de dichas cuestiones habiéndose podido socializar con sus propias comunidades.
Los aspectos para revisar en esta sesion, insiste, es el inicio de la discusion, en donde
hay un tema que desea proponer aprobar de inmediato de manera preliminar, pero el
resto no, que va a requerir una sesion extraordinaria y bueno lo que sigue si, en la ruta
de revision.

Estructura de la presentacion

e Vista general y detallada de la ruta de revision

» Acuerdos preliminares para ratificar

* Redefinicion de cada jerarquia (y definicion en el caso de la nueva planta)
¢ Eliminacion de jerarquia de instructor/a
* Requisitos para promocion a titular

Lo que sigue en la ruta de revision

* Temas para la siguiente sesion ordinaria

B+ §l Universidad s
de Concepcion Comunidad que
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Plan de trabajo revision RPA

ﬂ Universidad
Ry de Concepcion

Ruta de revision global

Revision de
temas en
Consejo Elaboracién y
Académico presentacion
(aprobaciones de texto con
parciales con modificaciones
tiempos para reglamentarias
consultaa
comunidades)

Durante Sep.—Dic. Nov.—Ene. Mar.—Jun. Jul. Ago.
2021 2023 2023-2024 2024 2024 2024

* Trabajo de Comisiones previas.

* Evidencia Comparada Ues 7 afios Al

* Propuesta CCPU.

* Comentarios de Facultades, Escuelas y Organismos.

Comunidad que

Sefala, que este es el Cronograma macro y se esta aqui, marzo- junio de 2024,
que se va a ir revisando los temas en Consejos Académicos o Consejos

Extraordinarios, pero cuando se desagrega ese cuadradito, esto es lo que se tiene
segun se observa en la diapositiva.
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Detalle ruta de revision

v

Procedimiento de
evaluacién Elaboracién y
académica / presentacion de
Asignaciones (entre texto con
otros, impacto de modificaciones
malas reglamentarias
evaluaciones)

Creacién planta
docente / Limite a
la permanencia
jerarquia Asistente

Sancién en Consejo
Académico

Marzo Abril May Junio Julio Agosto
2024 2024 0 2024 2024 2024
2024

Supone la necesidad de algiin Consejo Extraordinario
Comunidad que ©

Aspectos revisados en la sesion anterior

B Universidad
Q.4 de Concepcion

Aspectos en los que queremos
introducir cambios

Limite a
la permanencia
en jerarquia
de asistente

Existencia de dos plantas
académicas: regular y
de colaboradores

Actual agrupacion
disciplinaria
de facultades

Requisitos para
promocion a titular

Comunidad que
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Indica, que se tuvo una primera sesion de trabajo en que se abordo la creacion de
plantas docentes y el limite a la permanencia, la jerarquia de asistente, y de ahi
salieron acuerdos preliminares y ahora, los temas son redefinicion de cada
jerarquia, eliminacién de la jerarquia de instructor y requisitos para la promocién a
titular. Luego se exhibe en la diapositiva, el resto del plan de trabajo para las
sesiones siguientes.

Universidad

Connota, que eso es todo lo que desde esta administracion se cree que se tiene
que modificar en el Reglamento, para hacerlo mas acorde a los tiempos y a las
necesidades institucionales.

Aspectos revisados en la primera sesion de analisis
(7 de marzo 2024)

N Universidad

Comunidad que

.4 deConcepcion

Acota, que esto es lo que se vio la vez pasada, la existencia de dos plantas
académicas: regular y  de colaboradores o colaboradoras y el limite a la
permanencia en la jerarquia de asistentes y frente a ello, se tuvo aprobacién de
manera preliminar de esos dos puntos; entonces aduce, lo primero, es saber si se
tiene la aprobacion definitiva de estos dos puntos: la creacion de una planta
docente como parte del cuerpo académico regular, ese es un acuerdo y el limite a
la permanencia en la jerarquia de asistente en la planta académica, no en la planta
docente, que se supone que se aprobd en el acuerdo anterior y el plazo para ello
gue se converso en la sesion pasada, surgiendo una muy buena sugerencia, que
no fuera en afio fijo: 7, 6, 10 si no, un afio después de la segunda evaluacion
académica a la que la persona se somete; y asi, sila persona se adelanta porque
se evalla voluntariamente serd antes y si la persona se atrasa por razones de
maternidad, por razones de salud u otras, entonces también se postergara este
plazo.
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Propuestas de acuerdo de la sesién de CA

1. Creacion de 2. Limite a la permanencia
en jerarquia de asistenteen

planta docente la planta académica

« Como parte del cuerpo (no en la planta docente)

académico regular ¢ Plazo: 1 afo después de la
b segunda evaluacion académica.

ggmm Comunidad que avanz:

Sr. Vicerrectora precisa, que la propuesta de acuerdo es justamente la que refleja
la diapositiva que antecede.

Al efecto se ofrece la palabra.
Se producen intervenciones cuya sintesis es la siguiente.

Se insiste en la inclusion de los aspectos de maternidad, cuidadores y otros en el
plazo que se tiene en la jerarquia de asistente para ser promovido, como también
gue la norma que se apruebe no debe ser retroactiva.

Al respecto la Sra. Vicerrectora precisa que se cuidard de dejar muy bien
establecido que la norma no es retroactiva, como también que la dedicacion
exclusiva comprende 33 y 44 horas y no es exigible a quienes dispongan menor
namero de horas. Insiste ademas que se ira trabajando con la Direccién de Personal
en la redaccion de estos temas, para cuando se tenga un documento final remitirlo
a Asesoria Juridica y después traerlo al Consejo Académico para su sancion.

Con motivo de una consulta sobre la creacion de la planta docente como parte del
cuerpo académico regular, es decir una con dos niveles, se aclara por la Sra.
Vicerrectora a través de la siguiente diapositiva, y donde los/las colaboradores/as
académicos/as permanecen en el Cuerpo Académico Especial
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Cuerpo académico en la UdeC

* Cuerpo Académico
o Profesor/a Titular
Cuerpo * Profesor/a Asociado/a
Académico o Profesor/a Asistente
Regular  Cuerpo Docente
(75%) ¢ Profesor/a Titular
« Profesor/a Asociado/a
* Profesor/a Asistente

Cuerpo * Profesor/a Titular
Académico * Profesor/a Asociado/a
Regular * Profesor/a Asistente

(75%) * Instructor/a

Cuerpo
Académico
Especial
(25%

« Colaborador/aAcadémico/a Cuerpo

* Profesor/a Visitante Académico

* Profesor/a Adjunto Especial
(25%)

e Colaborador/a Académico/a
* Profesor/a Visitante
* Profesor/a Adjunto

Comunidad que

Se aclara igualmente por la Sra. Vicerrectora sobre la necesidad de evaluacion de
los profesores asistentes del Cuerpo Académico existente donde se debe evaluar
cada 3 afos, esta condicién permanece, de modo que o es promovido a profesor
asociado o pierde su calidad, y se estima que en esta situacion podria haber una
migracion del Cuerpo Académico al Cuerpo Docente, resultando légico porque es
justamente lo que se esta creando.

Sr. Rector interviene sobre el particular, sefialando, que la norma que se esta
proponiendo no reviste el caracter de retroactiva para las personas que ya tienen
contrato con la UdeC y tiene que ver, con los contratos que se celebren
encontrandose en vigencia dicha norma y no a quienes disponen ya de contrato;
donde, al efecto, los cambios institucionales ocurren en tiempos institucionales y se
esta preparando a la Universidad para para el futuro. Se trata de un mensaje muy
significativo para quienes ingresan a la planta académica o tienen expectativa de
ingresar a la planta docente, son mensajes diferentes. Precisa, que las expectativas
institucionales respecto de una planta académica o planta docente son diferentes y
entonces, las personas que decidan postular entenderan las implicancias que tiene
ello.

Concluidas las intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de
los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adopté el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°21-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar
en todas sus partes, la propuesta presentada por la Vicerrectora sobre: 1.-
Creaciéon de la Planta Docente (Cuerpo Docente), como parte del Cuerpo
Académico Regular y 2. Limitar la permanencia en jerarquia de asistente en
la Planta Académica del Cuerpo Académico Regular al plazo de 1 (un) afo
después de la segunda evaluacion académica.
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Sra. Vicerrectora advierte, que con este acuerdo le permitird trabajar con la
Direccion de Personal en la normativa del Reglamento de Personal.

Sra. Vicerrectora continlia con su exposicion.

Aspectos para revisar en esta sesion

a Universidad
Ry de Concepcion

Indica, que se concentrara la exposicion en tres temas como es, la redefinicion de
las jerarquias y en el caso de la nueva planta, la definicion de la jerarquia, la
eliminacién de la jerarquia instructor y los requisitos para la promocién a titular.

Propuestas de modificaciones

Requisitos para

promocion a titular

M ¢ § Universidad 5
) de Concepcion Comunidad que
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Redefinicion de cada jerarquia
(definicion en el caso de la nueva planta)

&4 deConcepcion

ot

Acuerdos alcanzados por las Comisiones previas

e CEA-02.12.20 (S1): Se avanza hacia una definicion de Profesor/a Asistente,
Asociado y Titular, que deben dar el marco general para asignar funciones— Se
comienzan a discutir propuestas sobre modificaciones a cada jerarquia.

e CEA-10.03.21 (S7): Se hacen las Ultimas observaciones a una propuesta de
definiciones de jerarquias y requisitos para la promocion.

¢ C. Planta Docente - 26.04.2021 (S6): El disefio de la nueva planta debe
considerar la planta actual, pero agregando reglamentacion para
colaboradores docentes, o se debe evaluar una nueva estructura.

Universidad

" de Concepcién Comunidad que

Sefiala, que todo lo que esta en calipso de la diapositiva siguiente es para destacar que no

se esta totalmente de acuerdo.

Propuesta Comisién Evaluaciéon Académica:
Redefinicion de Profesor/a Asistente

funciones académicas a nivel de
pregrado y post grado. Debe acreditar
una productividad cientifica,
humanistica o artistica en progresion.

Jerarquia Situacion actual Propuesta CEA
Profesor/a |Es un/a académico/a con formacion de| Es un/a académico/a con formaciéon de
Asistente | post grado, que lo habilita para ejercer| doctorado y/o especialidad clinica segtn el area

del saber en que se desempefia, que pertenece
a la Jerarquia de inicio de la carrera académica
de la Universidad, que acredita la planificacion,
y desarrollo de actividades docentes de
pregrado vy postgrado, investigacion
(mejoramiento y creacion de conocimiento) y
vinculacién en progresion.

N Universidad
5 de Concepcion

Redisefio del Reglamento General de Evaluacion Académica: Propuesta de definiciones
de Jerarquias y Requisitos para Promocién (Comisién de Evaluacion Académica, 2021).
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.
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Destaca, que en el caso del profesor asistente, se plantea de inmediato que es con
formacién de doctorado y eso ya es distinto a lo que se tiene hoy en dia en la
reglamentacion, donde el doctorado se pide a partir de la jerarquia de asociado/a
y/o especialidades clinicas y, en esta situacion, aduce, que no le hace tanto
sentido porque entiende que el doctorado se esta haciendo equivalente a sub
especialidades y cree que se tiene que hablar de sub especialidades del area de
la salud, o de la clinica, o si hay un término mas técnico; pero, el tema, es que no
deberia ser la especialidad sino que la sub especialidad, en que se estd en
general, equiparando la especialidad en magister y la sub especialidad en
doctorado.

Propuesta Comision Evaluacion Académica:
Redefinicion de Profesor/a Asociado/a

Jerarquia Situacion actual Propuesta CEA

Es un/a académico/a con formacion de
doctorado y/o especialidad clinica segin el
area del saber en que se desempefia, que
pertenece a la Jerarquia intermedia de la
Universidad de Concepcién, que acredita
conocimientos actualizados de su disciplina
para desarrollar actividades permanentes de
docencia en pregrado y postgrado,
investigacion (mejoramiento y creacion de
conocimiento)y vinculacion.

Es un/a académico/a con formacion de
post grado y conocimientos actualizados
en su disciplina que lo habilitan para
ejercer todas las funciones académicas.
Debe acreditar una permanente
productividad cientifica, humanistica o
artistica avanzada.

Profesor/a
Asociado

Redisefio del Reglamento General de Evaluacion Académica: Propuesta de definiciones
de Jerarquias y Requisitos para Promocion (Comision de Evaluacion Académica, 2021)

En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.
N Universidad
£ de Concepcion

Prosigue refiriéndose al profesor asociado o profesora asociada, que se encuentra
en la misma situacion anterior, y en el caso de la redefinicion del profesor o
profesora titular nuevamente destaca con amarillo lo que falta, lo que extrafa, en
donde no hay alusion al compromiso institucional, en la definicidn de la titularidad y
es algo que se evalta en la CCPU permanentemente cuando las personas son
promovidas.

Propuesta Comision Evaluacion Académica:
Redefinicion de Profesor/a Titular

Jerarquia Situacion actual Propuesta CEA
Profesor/a La categoria de Profesor/a Titular de la| Esun/aacadémico/a con formacidn de doctorado y/o
Titular Universidad de Concepcidn es la més alta| especialidad clinica segin el drea del saber en que se

jerarquia académica de la Universidad y
pertenecen a ella quienes han alcanzado un
amplio reconocimiento y prestigio en su
disciplina como resultado de una contribucion
original y significativa, reflejada en el
desarrollo  sostenido de una actividad
académica relevante, fundamentalmente en
docencia en los diferentes niveles de
formacién de personas, investigacion o
creacion en alguna de sus formas, ademas de
demostrar un alto grado de compromiso con la
Universidad, con sus principios y valores,
contribuyendo activamente en su desarrollo.

desempefa y que pertenece a la mas alta jerarquia
académica de la Universidad, con comprobado
prestigio en el desarrollo de su disciplina como
resultado de una contribucién original, significativa e
innovadora reflejada en el desarrollo sostenido en los
diferentes niveles de formacion de profesionales,
investigacion  (mejoramiento y creacion de
conocimiento) y vinculacién; con un demostrado
reconocimiento nacional e internacional.
¢Compromiso institucional?

Redisefio del Reglamento General de Evaluacién Académica: Propuesta de definiciones
de Jerarquias y Requisitos para Promocién (Comisidn de Evaluacién Académica, 2021)
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

En amarillo lo que extrafiamos.

N Universidad
de Concepcion

/
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Universidad

Propuesta Comision Planta Docente:
Definicion Planta Docente

Propuesta CPD

Todo/a académico/a de la planta docente debe dedicarse fundamentalmente a
la docencia o formacion de personas, y estar en una constante actualizacion de
su quehacer académico en el ambito de la docencia, asi como en su area de
competencia profesional. En casos especificos, se podrd dedicar parte de su
jornada a ejercer cargos de gestion académica como lJefes/as de Carrera,
Coordinador/a Docente y/o Secretario/a Académico/a.

El Cuerpo Académico de la Planta Docente distingue las siguientes calidades:

a) Profesores/as Docentes.
b) Profesores/as Clinicos, o de la Practica, o de la Profesion.

Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
(planta docente)” (Comision de Planta Docente, 2021)
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

a Universidad
Qi deConcepcion

Resalta, que en la planta docente, se considera una definicién que le hace bastante
sentido en esta revision, pero se plantea que el cuerpo académico de la planta
docente distingue dos calidades, profesores docentes y profesores clinicos o de la
practica o de la profesion pero ello no le hace sentido, y estima, que la planta
docente en si deberia acoger a quienes son clinicos, especialistas de la practica,
de la profesion, y no se necesitan dos calidades; siendo similar, si no idéntico a la
estructura que tiene la Universidad Catdlica como se va a observar en la evidencia
comparada. Acota, que le hace mucho mas sentido la estructura de la Universidad
de Chile para la Universidad de Concepcion, si es que se debe asemejarse a
alguna.

Propuesta Comision Planta Docente:
Definicion Profesor/a Docente

Propuesta CPD

El/la profesor/a docente es aquel/aquella que realiza docencia de pre y
postgrado de calidad e innovadora. En casos que se le requiera podrd dedicar
parte de sujornada a realizar investigacion relativa a su quehacer docente.

Las categorias académicas del/la profesor/a docente en orden jerarquico son:

1) Profesor/a Docente Titular.

2) Profesor/a Docente Asociado.

3) Profesor/a Docente Asistente.

Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
(planta docente)” (Comision de Planta Docente, 2021)

Universidad .
de Concepcion Comunidad que

Seguidamente, se refiere en las diapositivas siguientes sobre las definiciones de
profesor docente con sus jerarquias, comentando que primero siempre estan,
mostrar condiciones académicas personales, adecuada a la mision de la
Universidad y los principios y valores que la sustentan, que es muy similar a lo que
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tiene en la PUC y que le parece desde su disciplina que ejerce, muy dificil de
medir, muy subjetivo, muy poco objetivable, entonces cree que es un aspecto muy
dificil; poseer el grado académico de doctor tampoco le parece necesario, que sea
lo que se quiera de una planta docente, que tiene que ver con personas que
trabajan y que en su ejercicio profesional es destacado y que ayuda a formar
estudiantes en efectivos profesionales, en ultimos afos, en especialidades en el
area de la salud, en magister profesionales; y, asi, si es doctor o no es doctor no
es tema.

Propuesta Comisién Planta Docente:
Requisitos para Profesor/a Docente Asistente

Jerarquia | PropuestaCPD

Profesor/a | a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la

Docente | Universidad y a los principios y valores que la sustentan;
Asistente o .
b) Poseer el grado académico de doctor/a o contar con las competencias

equivalentes para realizar docencia universitaria, y

¢) Haber sido aprobado/a por la Comision de Contrataciones, Promociones y
Ascensos de la Facultad (C.C.P.E), a proposicion del/la directora/a de
Departamento respectivo, de acuerdo con las normas que establece el presente
Reglamentoy las de cada Facultad.

Si al cabo de seis afios, el Profesor/a Docente Asistente no es promovido a la
categoria académica de Profesor/a Docente Asociado/a, perdera su condicion de
académico/a de la planta docente.

¥ Universidad. ) Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
A4 deConcepcion (planta docente)” (Comision de Planta Docente, 2021)
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

Propuesta Comision Planta Docente:
Requisitos para Profesor/a Docente Asociado

Jerarquia | Propuesta CPD

Profesor/a | a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la |
Docente mision de la Universidady los principiosy valores que la sustentan;

Asociado | ) Haber alcanzado reconocimiento de su labor docente, como resultado de una

contribucion de alta calidad, original e independiente en conceptos, contenidos o
metodologias docentes;

c) Poseer el grado académico de doctor/a o especialidad clinica o profesional;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria de Profesor/a
Docente Asistente en la Universidad, o en categorias equivalentesde otras universidades;

e) Haber sido aprobado/a por la Comisién de Contrataciones, Promociones de la Facultad
(C.C.PF.), a proposicion del/la Director/a de Departamento respectivo, de acuerdo con las
normas que establece el presente Reglamentoy el de cada Facultad o Escuela.

Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
(planta docente)” (Comision de Planta Docente, 2021)
..... En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

Universidad
5 de Concepcion
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Requisitos para Profesor/a Docente Titular

Propuesta Comision Planta Docente:

Jerarquia

Propuesta CPD

Docente
Titular

Profesor/a | a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la mision ]

de la Universidad ylos principiosy valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado un alto reconocimiento de su labor docente, como resultado de una
contribucién significativa e innovadora en conceptos, contenidos o metodologias docentes,
junto con una alta preparacién, experiencia y calidad en la docencia universitaria;

c) Poseer el grado académico de doctor/a o especialidad clinica o profesional;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de Profesor/a
Docente Asociado en la Universidad, o en categoriasequivalentes de otras universidades;
e) Haber sido aprobado/a por la Comisién de Contrataciones, Promociones y Ascensos de
la Facultad (C.C.P.F.), a proposicion del/la directora/a de Departamento respectivo, de

acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y el de cada Facultad o
Escuela.

B+ R Universidad
@!4 deConcepcion

Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
(planta docente)” (Comisién de Planta Docente, 2021)
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

Propuesta Comision Planta Docente:
Requisitos para Profesor/a Clinico/de la Practica/
de la Profesién Asistente

Jerarquia

Propuesta CPD

Profesor/a
Clinico
Asistente

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan;

b) Poseer el grado académico/a de titulo profesional y especializacion en el area acorde a
las actividades a realizar y contar con las competencias para realizar docencia
universitaria;

¢) Haber sido aprobado por la Comision de Contrataciones, Promociones de la Facultad
(C.C.P.E), a proposicion del/la Director/a de Departamento respectivo, de acuerdo con las
normas que establece el presente Reglamentoy las de cada Facultad.

Si al cabo de seis afios, el Profesor/a Clinico o de la Practica o de la Profesion Asistente no
es promovido a la categoria académica de Profesor/a Clinico o de la Practica o de la
Profesion Asociado/a, perdera su condicion de académico/a de la planta docente.

N Universidad
@& deConcepcion

Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
(planta docente)” (Comisién de Planta Docente, 2021)
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

Advierte, que en |
profesién le hace
antecede, pero aqu
mas sentido con lo

0s requisitos para el profesor clinico para la practica de la
ruido estos dos aspectos marcados en la diapositiva que
i ya no se esta pidiendo el grado académico y eso hace mucho
gue cree, que se tiene que implementar para modernizar la

gestion en la materia especifica de formacion.

Pagina 31 de 77



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 06.06.2024

Universidad de Concepcion
|

Propuesta Comision Planta Docente:
Requisitos para Profesor/a Clinico/de la Practica/
de la Profesién Asociado

Jerarquia Propuesta CPD

Profesor/a | a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la mision de la |
Clinico Universidady los principiosy valores que la sustentan;

Asociado b) Haber alcanzado reconocimiento en su area del quehacer profesional y que aporte desde el

mundo profesional o de servicio publico a ladocenciay formacién de estudiantes;

c) Poseer el grado académico/a de titulo profesional y especializacién en el &rea acorde a las
actividadesa realizary contar con las competencias para realizar docencia universitaria;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria de Profesor/a Clinico o
de la Practica o de la Profesién en la Universidad, o en categorias equivalentes de otras
universidades;

e) Haber sido aprobado por la Comision de Contrataciones, Promociones de la Facultad (C.C.P.F.), a
proposicion del/la Director/a de Departamento respectivo, de acuerdo con las normas que establece
el presente Reglamentoy las de cada Facultad.

B Universidad Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
de Concepcion (planta docente)” (Comisién de Planta Docente, 2021)
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

Propuesta Comision Planta Docente:
Requisitos para Profesor/a Clinico/de la Practica/
de la Profesion Titular

Jerarquia Propuesta CPD

Profesor/a | a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la mision de la |
Clinico Universidady los principiosy valores que la sustentan;

Titular b) Haber alcanzado un amplio y destacado reconocimiento y trayectoria en su érea del quehacer

profesional o de servicio publico constituyéndose en un aporte a la docencia y formacién de
estudiantes;

c) Poseer el grado académico/a de titulo profesional y especializacién en el area acorde a las
actividadesa realizary contar con las competencias para realizar docencia universitaria;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de Profesor/a Clinico o
de la Practica o de la Profesion Asociado/a en la Universidad, o en categorias equivalentes de otras
universidades;

e) Haber sido aprobado por la Comisién de Contrataciones, Promociones de la Facultad (C.C.P.F.), a

proposicion del Director/a de Departamento respectivo, de acuerdo con las normas que establece el
presente Reglamentoy las de cada Facultad.

Universidad Documento de trabajo: “Proyecto de Reglamento del Académico/a UdeC
de Concepeion (planta docente)” (Comision de Planta Docente, 2021)
En calipso lo que en la propuesta actual NO nos hace sentido.

Revision de evidencia comparada

e

UNIVERSIDAD
DE CHILE

ﬂé‘m‘iﬁﬁoﬂ Comunidad que
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JERARQUIAS

La existencia de jerarquias al interior del cuerpo académico conlleva la
generacion de procedimientos de promocion académica, es decir, un
sistema que establezca los requisitos e instrumentos que se utilizaran
En el contexto de la carrera para evaluar el ascenso de las y los académicos hacia una determinada
académica, se denominan jerarquia y, por ende, el avance en la carrera académica.

“jerarquias” al sistema de niveles

y categorias que existen dentro Es comun en las universidades revisadas la existencia de las jerarquias de
del cuerpo académico. Este profesor/a titular, asociado/a y asistente.

sistema establecera requisitos

especificos para pertenecer a Las jerarquias de instructor y ayudante, en general, son nombramientos
determinada jerarquia, asi como orientados a la formacién temprana de académicas y académicos que,
también las funciones V/O aun cuando no cuentan con avanzada experiencia, desarrollan labores de
actividades que las o los apoyo y asistencia tanto en docencia como en investigacion.
académicos deberan desarrollar.

Universidad %
de Concepcion Comunidad que

|
Jerarquias en otras universidades con 7 afos de acreditacion

UNIVERSIDAD DECHILE | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE PONTIFICIA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE
CATOLICA DE VALPARAISO SANTIAGO DE CHILE

Categoria Académica  Categoria Académica Ordinaria goria perm goria académica

Ordinaria profesores jerarqulzados regular

a. Profesor/a Titular a. Profesor Titular a. Profesor Titular a. Profesor Titular

b. Profesor/a b. Profesor Asociado b. Profesor Adjunto b. Profesor Asociado
Asociado c. Profesor Asistente c. Profesor Auxiliar c. Profesor Asistente

c. Profesor/a d. Instructor
Asistente e. Ayudante

d. Instructor

Categoria Académica  Categorias académicas especiales
Docente a. Profesores Docentes
a. 1. Profesor Docente Titular
Profesor/a Titular a. 2. Profesor Docente Asociado
Profesor/a a. 3. Profesor Docente Asistente
Asondo b. Profesores Clinicos, o de la Practica, o de la Profesion
b. 1. Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Titular
& Pr(?fesor/a b. 2. Profesor Clinico o de la Préctica o de la Profesién Asociado
Asistente b. 3. Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asistente
d. Instructor ¢. Profesores Investigadores
c. 1. Profesor Investigador Titular
¢. 2. Profesor Investigador Asociado
c. 3. Profesor Investigador Asistente

=l

Connota, que en el panorama general que muestra la diapositiva precedente, es en
la Universidad de Chile donde se incluyen dos tipos de planta académica, que se
parece mas a la propuesta que se desea promover, no asi las otras universidades.
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Concepcion

Universidad

Redefinicion de cada jerarquia
(y definicion en el caso de |a nueva planta)
Propuesta actual

d ¢+ § Universidad
Q.4 deConcepcion

Cuerpo académico en la UdeC

¢ Cuerpo Académico

Cuerpo
Académico
Regular
(75%)

Cuerpo
Académico
Especial

(25%)

N Universidad
Ry deConcepcion

o Profesor/a Titular

* Profesor/a Asociado/a
* Profesor/a Asistente

* Instructor/a

 Colaborador/a Académico/a
« Profesor/a Visitante
¢ Profesor/a Adjunto

Cuerpo
Académico

Regular

(75%)

Cuerpo
Académico

Especial

(25%)

o Profesor/a Titular

* Profesor/a Asociado/a

« Profesor/a Asistente
¢ Cuerpo Docente

 Profesor/a Titular

* Profesor/a Asociado/a

* Profesor/a Asistente

e Colaborador/a Académico/a
* Profesor/a Visitante
¢ Profesor/a Adjunto

Comunidad que

Aduce, que la propuesta de la diapositiva precedente, es la que sera objeto de la proxima
sesién extraordinaria de Consejo Académico. Se tendra que discutir si se quiere jerarquia
0 no y si se admiten, sera a partir de Asistente; no pensar en Instructor, que se elimina,
y se mantiene el Colaborador Académico por las razones antes invocadas.
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Revisar la descripcion de
Titular de CEA a la luz de
la propuesta
de CCPU

Establecer dedicacion

compartida, exclusivay
normal (no menos)

N Universidad
Q.4 deConcepcion

Hace ver, que se trata de tres jerarquias, asistente, asociado y titular, y se debe
definir que sera el equivalente al doctorado, a la subespecialidad de salud o clinica;
afinar las descripciones por jerarquia, que hagan sentido a una actualizacién de lo
gue se tiene, pero que responda al espiritu que se tiene como Universidad de
Concepcidn; revisar la descripcidon de titular que hace la Comisién de Evaluacion
Académica a la luz de la propuesta de la CCPU. Destaca, que otro insumo gue se
tiene y que se habia adelantado, es que la CCPU ha pensado y ha reflexionado
también en relacion al Decreto que regula las promociones; entonces también se
hace una propuesta y evidentemente, hay que mirar aquello, lo que se quiere, y que
todo sea coherente y establecer dedicacion compartida exclusiva y normal, no
menos. Afiade, que no se deberia tener profesores 11 horas en el cuerpo
académico, si, eso deberia tenerse en el cuerpo docente, de modo que la
dedicacion compartida deberia ser una excepcion, que podria haberla; pero el
fuerte deberia estar en la dedicacion exclusiva y completa 33 y 44 horas.

Sobre el cuerpo docente reafirma, que deberia existir una sola categoria, no esta
separacion de cuerpo docente y cuerpo de la clinica, sino tres jerarquias:
asistentes, asociado, titular pero se puede analizar y donde no deberia tenerse
dedicacion completa porque la gracia del cuerpo docente es que tiene un pie en el
ejercicio profesional cierto, entonces aqui se deberia tender a las otras
distribuciones horarias; no limitar la permanencia en ninguna de ellas, si es que se
tienen jerarquias, podrian ser siempre asistentes, siempre asociados, asociadas,
etcétera, no se requiere grado académico de doctor o doctora y el avance en las
jerarquias pasaria por dos cosas, por el reconocimiento profesional, prestigio, va
avanzando la persona en su carrera profesional, también puede ir avanzando en su
carrera como docente y por el perfeccionamiento docente, efectivamente es muy
buen especialista y que trabaja muy bien en medicina, por ejemplo, pero ademas
empieza hacer cursos, diplomas en formacién universitaria; el diploma con enfoque
de género, entonces comienza a formarse ademas para mejorar sus competencias,
como docente .
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Universidad de Concepcion

Cuerpo docente

3 jerarquias:
¢ Asistente

* Asociado/a

® Titular

1 sola categoria
(incluye propuesta de
profesores de la clinica,
practica o profesion)

El avance en las
jerarquias pasa por:

No se limita la
permanencia en
ninguna de ella

No se requiere grado

académico de doctor /a * Reconocimiento profesional

¢ Perfeccionamiento docente

¢ § Universidad
&4 deConcepcion

Propuesta de acuerdo de la sesiéon de CA

Revisar el material con las
comunidades de cada Facultad o

Escuela y traer retroalimentacion
para una sesion extraordinaria de
CA el dia 2 de mayo.

:IJ;‘Concepelo'n Comunidad que avanza

Esa es la propuesta de la administracion y el acuerdo es que se tenga una sesion
extraordinaria para analizar todos estos puntos el jueves 2 de mayo, porque el
préximo Consejo Ordinario es la sesion del 9 de mayo. Afiade, que es al final de su
presentacion en donde se debieran efectuar todos los comentarios y discusiones
porque quedan todavia dos puntos que exponer.

Recabado por el Sr. Rector el acuerdo de los miembros del Consejo Académico
sobre lo propuesto, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°22-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar
en todas sus partes, la propuesta presentada por la Vicerrectora a fin de fijar
el dia 2 de mayo de 2024 una sesion extraordinaria de Consejo Académico
cuyo objeto serd el andlisis y acuerdos sobre las materias expuestas
precedentemente por la Sra. Vicerrectora.
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Universidad de Concepcion

nacion jerarquia Instructor/a

a Universidad
Q

14 deConcepcion

Sra. Vicerrectora seguidamente indica, que, respecto de la eliminacién de jerarquia
de instructor e instructora, la Comision de Evaluacion Académica plantea que el
profesor asistente debe ser la jerarquia inicial de la carrera académica, debiéndose
definir que se va a exigir para pasar a los instructores a asistentes a través de
normas transitorias, si es que se crea necesario.

Acuerdos alcanzados por las Comisiones previas

o CEA-09.12.20 (S2): Profesor Asistente deberia ser la jerarquia
inicial de la carrera académica.

* CEA-16.12.20 (S3): Se debe definir qué se va a exigir para pasar a
los Instructores/as a Asistentes a través de normas transitorias.

B Universidad
%4 deConcepcion

Comunidad que
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Universidad de Concepcion
|
Revision de evidencia comparada

e

UNIVERSIDAD
DE CHILE

¥ Universidad
£ de Concepcion

Comunidad que

Sobre el particular hace referencia al cuadro en las otras universidades con 7 afos
de acreditacion. Se tienen instructores en la Universidad de Santiago de Chile; no
se tienen en la Universidad Catdlica de Santiago y si, en la Universidad de Chile,
ese es el panorama general.

|
Jerarquias en otras universidades con 7 afios de acreditacion

UNIVERSIDAD DE CHILE | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE Pontificia Universidad | UNIVERSIDAD DE
Catdlica de Valparaiso | SANTIAGO DE CHILE

Categoria Académica  Categoria Académica Ordinaria Categoria Categoria académica

Ordinaria permanente de regular

a. Profesor/a Titular ~ a. Profesor Titular profesores a. Profesor Titular

b. Profesor/a b. Profesor Asociado jerarquizados b. Profesor Asociado
Asociado c. Profesor Asistente a. Profesor Titular ~ c. Profesor Asistente

c. Profesor/a b. Profesor Adjunto  d. Instructor
Asistente c. Profesor Auxiliar e. Ayudante

d.

Categoria Académica
Docente

a. Profesor/a Titular

b. Profesor/a
Asociado

c. Profesor/a

Asistente

Categorias académicas especiales
a. Profesores Docentes
a. 1. Profesor Docente Titular
a. 2. Profesor Docente Asociado
a. 3. Profesor Docente Asistente
b. Profesores Clinicos, o de la Practica, o de la Profesion
b. 1. Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Titular
b. 2. Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesién Asociado
b. 3. Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesién Asistente
c. Profesores Investigadores
c. 1. Profesor Investigador Titular
c. 2. Profesor Investigador Asociado
c. 3. Profesor Investigador Asistente
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Propuesta de acuerdo de la sesion de CA

B4l Universidad g
%,gé de Concepcion Comunidad que

Al efecto indica, que trae una propuesta de acuerdo preliminar como se aprecia de
la diapositiva precedente, para tal como se establecio en la sesién pasada del
Consejo Académico, ser ratificado en el proximo Consejo Ordinario. Recuerda que
lo que se acuerde es preliminar, hasta que se converse en las respectivas
comunidades académicas y es eliminar la jerarquia de profesor instructor en el
cuerpo académico y los instructores actuales pasarian a asistentes con normas
transitorias o bien a asistente docente. Resalta, que esta materia estaba asi fijada
por las Comisiones previas.

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°23-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé de
manera preliminar aprobar en todas sus partes, la propuesta presentada por
la Vicerrectora en orden a eliminar la jerarquia de profesor/a Instructor en el
cuerpo académico, y los Instructores/as actuales, pasarian a profesores
asistentes con normas transitorias o bien a asistentes docentes, como lo
muestra la diapositiva precedente.
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Sl

de Concepcion

Universidad

Requisitos para promocion a Titular

B« § Universidad

Q4 de Concepcion

Sra. Vicerrectora, sobre el tema de la diapositiva precedente indica, que su motivo
es solo abrir la conversacion y también proponer que se vea en el Consejo
Extraordinario del dia 2 de mayo.

e
Acuerdos alcanzados por las Comisiones previas

¢ CEA-09.12.20 (S2): Definicion de la jerarquia debe incluir “con formacion de
doctorado”, “comprobado prestigio en el desarrollo de su disciplina como
resultado de una contribucion original, significativa e innovadora” y

“reconocimiento nacional e internacional”.

BB Universidad C .
i 6 omunidad que
xﬂ,j de Concepcion q

Acota, que los acuerdos alcanzados por la comisidén previa, especificamente la
Comision de Evaluaciéon Académica en su segunda sesion, establecio que la
definicion de jerarquia de titular debe incluir “con formacién de doctorado”,
“‘comprobado prestigio en el desarrollo de su disciplina como resultado de una
contribucion original, significativa e innovadora” y “reconocimiento nacional e
internacional”. Ademas, para la proxima sesion del 2 de mayo se remitira
oportunamente el Decreto 2013-130 que regula esta materia para un mejor
conocimiento y analisis a fin de que el marco general sea el mismo y que eso
simplifique la tarea, toda vez que se deben aunar criterios al existir agrupaciones
de facultades.
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Propuesta CCPU de modificacion de decreto UdeC 2013-
130 que regula la promocién a Profesor/a Titular

Reconocimiento

Actividad Académica Relevante

Compromiso Institucional

a) Distinciones:

Constatar
participacion en
comisiones al mas
alto nivel académico
enel paisoenel
extranjero.

Constatar
reconocimiento

a) Docenciay resultados del proceso de formacion
* Docencia de pregrado: Tener resultados de Encuesta de Evaluacion Docente al

menos sobre el 60% del percentil de la facultad.

*  Docencia de postgrado: Impartir regularmente cursos.
*  Demostrar direccion de tesis como profesor/a guia finalizadas en Magister y

Doctorado.

« Constatar formacion de discipulos y equipos que contintien o desarrollen su linea

de pensamiento.

b) Investigacion, creacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento

a) Gestion institucional

* Constatar gestion
universitaria de
impacto para la
Facultad o
Universidad.

b) Aseguramiento de Ila
calidad

.nacionallo *  Demostrar gestiony direccién de proyectos con financiamiento externo * Constatar
internacional en su nacionales o internacionales. participacion
(d;Srgglsf;ar/a « Tener publicaciones que denoten autoria principal en revistas indexadas relevante en

el relevantes. ) B v actividades
visitante, * Demostrar unatrayectoria ascendente de productividad cientifica. .
conferencista ; s i relacionadas con las
invitado/a, ¢) Vinculacion con el medio dimensiones
premios). + Constatar vinculacién con el medio a través de actividades de extension misionales o las

unidireccionales, actividades de colaboracién con actores del medio externo
(bidireccionales), proyectos de vinculacion con el medio o asistencia técnica
de alto nivel.

politicas transversales
de la Institucion.

* Se mantiene periodo de experiencia minima de 15 afios (en UdeC o fuera de ella, incluyendo
postgrado)y resultadosde evaluacionacadémica (al menos un Sobresalientey no un Regular)

B Universidad
Q¢ deConcepcion

Relata seguidamente, la manera como la CCPU prepara la propuesta estableciendo
3 lineas de trabajo, Reconocimiento, Actividad Académica Relevante vy
Compromiso Institucional. Asi, en reconocimiento a la participacion en comisiones
al mas alto nivel académico en el pais o en el extranjero, reconocimiento nacional
e internacional en su disciplina y ahi aparecen ejemplos, en la actividad académica
relevante la docencia y resultados del proceso de formacién, pregrado, postgrado,
direccién de tesis como profesor guia en magister y doctorado, formacion de
discipulos y equipos, que continte o desarrollen su linea pensamiento. Esta es una
propuesta de la CCPU y la idea no es continuar la linea de pensamiento, es formar
verdad, profesionales, investigadores académicos pueden seguir la linea o no,
pueden ser criticos a la linea de pensamiento y generar nuevas. Se trata de una
propuesta tal como la elabor6 la CCPU pero es este Consejo Académico, el que
va a resolver, y establecer: investigacion, creacién, desarrollo, innovacién y
emprendimiento, demostrar gestién y direccion de proyectos con financiamiento
externo, nacionales o internacionales, tener publicaciones que denoten autoria
principal en revistas indexadas, demostrar una trayectoria ascendente de
productividad cientifica; Vinculacién con el Medio, constatarla a través de extension
unidireccionales, actividades, colaboracibn con actores del medio externo
(bidireccionales), proyectos de vinculacién con el medio o asistencia técnica de alto
nivel. Enfatiza, que esto recoge las nuevas lineas que se tienen con Vinculacion
con el medio y no en el Decreto que considera asistencia técnica o de extension
académica, y en el Compromiso Institucional esta la gestion institucional y el
aseguramiento de la calidad; en el fondo se tienen aqui los ejes funcionales: la
formacion, investigacion, y vinculacion con el medio y tenemos los transversales
gestion y aseguramiento de la calidad.
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Universidad de Concepcion

T
Revision de evidencia comparada

UNIVERSIDAD
DE CHILE

i) g:mg;gién Comunidad que

Indica aqui, lo que muestran las diapositivas son los requisitos, de distintas
Universidades que hay desde los mas parsimoniosos, o escuetos o lapsos a otros,
mucho mas detallados.

Requisitos para ingresar a la jerarquia de Titular

UNIVERSIDAD DE CHILE

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia los candidatos que hayan concluido un
proceso de perfeccionamiento de posgrado o equivalente. Ademas, deberan haber demostrado
creatividad e idoneidad para las labores académicas.

Y, h’é’gifé‘iﬁﬂmn Comunidad que
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by

Universidad de Concepcion

Requisitos para ingresar a la jerarquia de Titular

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la misién de la
Universidady los principiosy valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado un amplio reconocimiento en su area del saber, como resultado de una
contribucion original y significativa, reflejada en el desarrollo sostenido de una actividad
académicarelevante, conforme a lo sefialadoen el articulo 9° del presente Reglamento;

c) Haber obtenido el grado académico de Doctor o contar con las competencias equivalentes
segun el area del saber en qué se desempefia. Estas competencias deberan estar explicitadas en
las normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente Reglamento;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de Profesor
Asociado en la Universidad, o en la categoria equivalente de otras universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del Decano, de
acuerdo con las normas que establece el presente Reglamentoy las de cada Facultad;y

f) Contar con la aprobacién del Honorable Consejo Superior.

niversidad

de Concepcion Comunidad que

Requisitos para ingresar a la jerarquia de Titular

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Para ingresar en la jerarquia de profesor titular se requiere:

Reunir las competencias académicas sefialadas en los articulos 23 y 24 [Definicion de la
Jerarquia); poseer el grado académico de doctor; haber desempefado las funciones de profesor
adjunto por un periodo de seis afios a lo menos.

8+ fl Universidad v
,ﬂ.; de Concepcion Comunidad que

Requisitos para ingresar a la jerarquia de Titular

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

1. Estaren posesion de un Grado Académico o Titulo Profesional.

2. Haberse desempefiado en la Universidad por un periodo igual o superior a cinco afios como
Profesor Asociado, o en otra institucion de educacion superior en una jerarquia equivalente,
excluido el tiempo empleado a seguir programas formales de perfeccionamiento durante su
desempefio como profesor asociado.

3. Haber demostrado experiencia relevante en la actividad académica, en el desempefio
profesional o en ambas, de a lo menos doce afios, excluyendo el tiempo empleado en seguir
programas formales de perfeccionamiento.

4. Haber sido propuesto por el correspondiente Consejo de Facultad o de la Escuela Tecnoldgica,
previo cumplimiento del proceso de evaluacion que establece el presente reglamento.

5. Ser designado mediante resolucion el Rector.

de Concepeion Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Propuesta de acuerdo de la sesion de CA

' gé'ﬁmm Comunidad que

Connota que su propuesta en este punto, es solicitar al Consejo Académico, su
incorporacion a la sesion extraordinaria del 2 de mayo préximo, en que se
trabajarian estos dos grandes temas y con eso la ruta de revision implica, que se
esta en abril, se haria luego un Consejo Extraordinario para seguir con esos temas
y en mayo en el Consejo Ordinario se abririan otros temas y de nuevo en la misma
linea, de ir empezando a discutir, mandando el material que se tiene y comenzar
el analisis.

Detalle ruta de revision

Procedimiento de
evaluacién Elaboracién y

Greacida plant académica / presentacién de

docente /Limite a

Asignaciones (entre texto con
otros, impacto de modificaciones
malas reglamentarias
evaluaciones)

la permanencia
jerarquia Asistente

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
2024 2024 2024 2024 2024 2024
Comunidad que avanza Supone la necesidad de algtin Consejo Extraordinario
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2y ¢

? Concepcion

Universidad

iGracias!

§ Universidad
de Concepcion

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°24-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo aprobar
en todas sus partes, la propuesta presentada por la Vicerrectora en orden a
incorporar en la sesion extraordinaria del 2 de mayo préximo del Consejo
Académico fijada precedentemente, la materia relativa a los requisitos para
promocion a la jerarquia de profesor titular.

Posterior al acuerdo se producen intervenciones, cuya sintesis es la siguiente.

Se indica que la calidad de profesor emérito no ha sido aludida dentro del cuerpo
organico regular y dentro del cuerpo académico especial. Sobre el particular, la Sra.
Vicerrectora sefiala, que como no son parte de la planta no estan incluidos y ademas
su calidad es vitalicia, es un reconocimiento regulado en las normas sobre premios
y distinciones académicas. Afade, que, si se puede estudiar y revisar, incluir alguna
alusién a esta calidad de emérito.

Se hace mencion, a que, si un profesor docente puede hacer especialidades y
cursos el ultimo afio en las carreras, con mayor razon, podria hacer cursos basicos,
de modo que podria entenderse de manera excepcional como profesor con jornada
completa; no obstante, se estima que ello deberia incluirse en el analisis de la sesién
extraordinaria del 2 de mayo.

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas para referirse a su participacion
en las dos comisiones mencionadas, y a su analisis y espiritu que habia en la
discusion, lo que se desarroll6 en pandemia y reuniones online, sefialando; que por
ejemplo la palabra mejoramiento, que surgié en la discusién en orden a si la
creacion del conocimiento era siempre creacion solamente, afirmandose de que a
veces se modificaba algo de lo que ya estaba el creado, pero no era completamente
nuevo y por eso se le agrego la palabra mejoramiento para abarcar aspectos que
solo modifican parte de lo que ya esta creado, en una especie de mejora. En otro
orden, hace mencién también, a que no se quiso dejar exclusivamente doctor, pero
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tampoco sacarlo, porque si se esta creando la Universidad del futuro, se debe
apuntar siempre al més alto estdndar y no porque va a hacer docencia no tiene que
tener una buena preparacion. Acota, que una mirada reduccionista de la docencia
de que va a repetir algo todos los semestres y por lo tanto solo con que lo sepa es
suficiente, llevd justamente a que se dejaran ambas opciones, de doctor o
formacién adecuada. En ese mismo sentido indica, que no hay que perder de vista
gue no se puede rebajar a la docencia como una especie de actividad menos
importante y menos exigente, porque la persona que se dedica a la planta docente
perfectamente como va a tener jerarquia, puede hacer innovacién e investigacion
en el &rea docente y publicar en el &rea docente. Explica asimismo, por qué en las
Comisiones, se hizo la diferenciacion clinica, ya que habian decanos del area de
la salud que informaron, que era muy distinto hacer docencia, por ejemplo en el
area quimica, que hacer docencia en el area de salud, sobre todo en el aspecto
practico y por eso es que se decidid, incluir en una misma planta, la competencia
por las jerarquias, por ejemplo, por el grado de asistente u otro, iba a ser en
desmedro de lo que hacian la docencia mas practica, porque ellos si de alguna
manera, tienen una actividad que es bastante mas limitada y que es mas
especializada en términos de algo, de una operatoria que es crucial para la
profesién, pero no necesariamente tiene que ver con mejorar o profundizar etcétera,
una repeticion de una manualidad, por ejemplo; una repeticiébn de una operacion,
de un corte en el caso de un cirujano, etcétera, era como ponerlo a competir en un
aspecto que es bastante distinto y por eso, que se decidid, hacer esa separacion;
pero, si no se requiere sefala, tampoco es crucial y; resaltando, que lo anterior es
para contextualizar las discusiones que se dieron en el momento.

Se plantea lo relativo a la conducta del personal académico investigador que tiene
gue ver con problemas éticos, de abuso, que igual deberia estar considerado en el
fondo para poder ascender o no, donde ha ido en aumento. En relacién a lo anterior,
la Sra. Vicerrectora indica que debe analizarse en la definicidn que se acuerde en
la sesidn extraordinaria del 2 de mayo; teniendo claridad, que se han presentado
descripciones de la jerarquia y que después se deben sacar los requisitos
concretos para las promociones, que son distintos, y las descripciones tienen que
ser en positivo; toda vez, que no se puede considerar ene estas la penalizacion,
sancion; pero si podria estar en los requisitos de la promocion: no tener, no haber
sido sancionado o0 sea, con proceso cerrado. Y asi, como en la situacién del
profesor titular, que no tenga evaluacién regular o bueno que tiene que ser
sobresaliente; también, en la vida de la conducta, de la ética; igualmente, se tiene
que volver a las atribuciones que tienen las propias decanaturas para tomar
medidas; porque, cuando hay comportamientos reiterativos no solo esta persona
no es promovida, o sea, esta persona se deberia ir y ahi hay decisiones que tienen
un costo y que hay que asumir quienes ejercen los roles de gestién.

En el mismo sentido se indica que se debe tomar en consideracion lo antes
expuesto, en lo relativo a los Reglamentos de Evaluacion Académica cuando se
conozcan sus modificaciones, en relacién principalmente con las investigaciones
administrativas a que esté sujeta una persona que va a ser evaluada.

Sr. Rector indica que las materias objeto de las intervenciones, constituyen insumos
para la discusion y el andlisis en la sesion del 2 de mayo, resultando de mucha
importancia distribuir oportunamente durante el transcurso del dia, el material
complementario de la presentacién, de manera de desarrollar el analisis que
corresponda en la facultad.
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Universidad de Concepcion
CUARTO PUNTO: PROPUESTA PREMIOS UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
ANO 2023 Y REZAGADOS ANO 2022. Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada.
Directora de Docencia.

Sr. Rector indica que el Punto, va a exponerlo la Directora de Docencia, quien lo
hace seguidamente sefialando, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron
los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre
propuesta de Premios Universidad de Concepcién afio 2023 y rezagados afio 2022,
gue son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion.

4. PROPUESTA
PREM IOS U N IV,ERSIPAD Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada.
DE CONCEPCION ANO Directora de Docencia.

2023 Y REZAGADOS ANO
2022.

B Universidad
Q4 deConcepcion

Prosigue su presentacién, indicando que este tema obviamente causa felicidad y
orgullo por parte de todas las facultades y por supuesto de la UdeC, donde se
involucra a los estudiantes premiados y premiadas con el maximo galardén.

Propuesta Premio Universidad de
Concepcion ano 2023 y rezagados ano
2022

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

§ Universidad

.4 de Concepcion udec.cl
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Articulo 1. El “Premio Universidad de Concepcion” es el
maximo galardon académico que la Universidad otorga a los
alumnos de pregrado. Se concede anualmente en cada
carrera, al estudiante que haya egresado el afio académico
inmediatamente anterior,
Contexto. 7 canls
con los requisitos establecidos en el articulo 3° del
presente Reglamento.
Decretos 2012-034; 2018-075;
2020-037 Articulo 3. Los Decanos y directores generales de campus
deberan al Vicerrector, para conocimiento y
resolucion definitiva al Consejo Académico

, fecha en que quedara cerrado el proceso
de presentacion de postulantes, los de los alumnos
de las respectivas unidades académicas que tengan derecho
al referido premio por cumplir todos los requisitos
establecidos en el articulo 1 y los que a continuacion se
indican:

Universidad
©.! 4 deConcepcion

Comunidad que

Resalta, que se reciben estas propuestas, evidentemente cada uno de estos casos
se revisan en términos de estos requisitos, y cuando hay observaciones al respecto,
o se descubre algun incumplimiento de alguno de estos requisitos, se toma contacto
inmediatamente con las facultades y de inmediato se revisa cual es la persona que
cumple con estos requisitos. Acota, que es el caso que corresponde a algunas de
las facultades con las cuales en esta ocasion también se tomo contacto y el resto
gue no se hizo, es porque es evidente que se cumple aquello.

-Haber cursado los estudios interrumpidos en un nimero de semestre igual o menor al que contempla
el plan de estudiosde la carrera.

-Haber cursado en la Universidad de Concepcidn todas las asignaturas correspondientes al plan de
estudio de la carreray haberlasaprobadosen primera oportunidad.

No se aceptaran postulantes al Premio Universidad de Concepcidn que hayan convalidado una o mas
asignaturas cursadas en otras instituciones de Educacion Superior, sean éstas, nacionales o extranjeras,
con excepcion de los Alumnos en Intercambio, dentro del marco de convenios vigentes con la
Universidad.

Los candidatos al Premio que presente convalidacion de asignaturas no deberan tener asignaturas
reprobadasen la carrera de origen.

-Haber obtenido el promedio ponderado de notas més alto de todos los egresados del afio académico
anterior. Dicho promedio no podraser inferior a 5,7 (cinco coma siete) en laescalade 1 a 7.

Para calcular el promedio ponderado final, en cada asignatura se multiplicara la nota obtenida por los
créditos respectivos y luego, se dividira la suma de esos productos por el total de créditos de plan de
estudio cursado. Este promedio se obtendra hasta con una centésima.

-No haber sido sancionado con alguna de las medidas establecidas en el reglamento de Normas de
Conducta de Estudiantes.
Comunidad que
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Contexto.

2021-168 Articulotransitorioal
Decreto 34-2012 (*) para situaciones
pendientes por procesos no
concluidos.

*En el CA del mes de mayo de
2023 se decidio extender las
condiciones del Decreto 2021-168
para todos los casos pendientes.

Universidad
de Concepcion

Modificase el Reglamento Premio Universidad de Concepcion,
incorporandose a su texto la siguiente nueva Disposicion
Transitoria.

“Aquellas Facultades y Unidades Académicas, que no puedan
cumplir con la obligacion de presentar al Vicerrector los
nombres de sus estudiantes que postulen al Premio
Universidad de Concepcion, en la forma establecida en el art.
32 del presente reglamento, Decreto U. de C. 2012-034, a causa
de no haber concluido sus procesos formativos al dia 15 de
abril de 2021, de manera excepcional podran formular la
presentacion de sus candidatos, hasta el fin del afio académico
subsecuente a aquel en que cese el estado de excepcion
constitucional de catastrofe por calamidad publica, declarado
por Decreto Supremo N°104, de 18 de marzo de 2020, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y el tiempo en que
éste sea prorrogado”.

La presente modificacion entrara a regir a contar del 6 de mayo
de 2021.

Comunidad que

Contindia su exposicion presentada
las diapositivas siguientes.

las postulaciones a dicho premio, apoyada en

Direccion de Docencia
Universidad de Concepcion

(PROPOSICION DE FACULTADES)

Escuela de Administracion y Negocios Campus Chilsn

POSTULACIONES PREMIO UNIVERSIDAD 2023

CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Ingenieria Comercial Campus Chillén Vanessa Alexandra Pardo Ramos. 619
Escuela de Ciencias y Tecnologia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Auditoria Campus Los Angeles Esteban Ignacio Figueroa Ojeda 620
Ingenieria Comercial Javiera Aracely Gonzlez San Martin 565
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal Campus Los Angeles Desierto
Ingenieria en Geomatica Campus Los Angeles Desierto
Ingenieria en Prevencién de Riesgos Campus Los Angeles Desierto
Escuela de Educacion
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Educacién Diferencial Katalina Fernanda Yafez Granadino 655
Educacién General Bisica Alejandra Noemi Toledo Guzman 644
Pedagoga en Ciencias Naturales y Bologia Valerta Viviana Garces Liorens 640
Pedagoga en Inglés Campus Los Angeles Daniela Maria Belén Hermosila San Martin 6,30
Podagogia on Mateméticas Maria Pia Obreque Higueras 604

Campus Concopcién

Callo Edmundo Larenas 64-A, Concepcién
Casita 160 C - Correo 3

T: (56-41) 2204579

ema: dirdocudec.
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Ingenieria en Biotecnologla Marinay Acuicultura

Facultad de Ciencias Quimicas

CARRERA
Geologia
Licenciatura en Quimica/Quimico

Quimico Analista

Facultad de Ciencias Sociales

CARRERA
Antropologia
Periodismo
Psicologia
Sociologia

Trabajo Social

Facultad de Agronomia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Agronomia Campus Chillén Deslerto
Agronomia Campus Concepcion Valentina Carla Torres Ferndndez 570
Facultad de Arquitectura, Urbanismoy Geografia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Arquitectura Camila Gabriela Medina Mufioz 617
Geografia Desierto
Facultad de Ciencias Ambientales
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Ingeneria Ambiental Francisca Solange Sanzana Rodriguez 598
Facultad de Ciencias Bioldgicas
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Bioingenieria Victorla Sofia Mardones Verdugo 6,40
Facultad de Clencias Econdmicasy Administrativas
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Auditoria Yaritza Alexandra Cdrdenas Barriga 593
Ingenieria Comercial Josefina Daniela Braies Alarcén 625
Facultad de Ciencias Fisicasy Matemiticas
CCARRERA ESTUDIANTE NOTA
Astronomia Sebastidn Andrés Gonzdlez Zamora 653
Ciencias Fisicas Pedro Alexander Contreras Corral 661
Geofisica Javiera Ayline Alvarez Vargas 597
Ingenierfa Civil Matemética Ral Sebastian Astete Elguin 6,16
Ingenieria Estadistica Matthias Alejandro Fierro Rodriguez 6,16
Licenciatura en Matemética Serglo Ferndndo Carrillo Borquez 579
Facultad de Ciencias Forestales
CCARRERA ESTUDIANTE NOTA
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal Desierto
Ingenieria en Conservacién de Recursos Naturales Anals Belén Herrera Lagos 589
Ingenieria Forestal Desierto
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
CCARRERA ESTUDIANTE NOTA
Administracion Pablica y Ciencia Politica Sebastian Matias Ortega Sepitveda 6,36
Derecho Campus Chilln Isamar Marilin Salazar Cataldn 6,19
Maria Araned: 594
Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Biologia Francisca Alejandra Beltran Echeverria 6,51
Biologia Marina Jorge Andrés Saavedra Cabrera 6,06

Pendiente por proceso no concluido para la

cohorte

ESTUDIANTE
Daniela Francisca Morales Gonzlez
Jorge Andrés Pulido Alarcon

Desierto

ESTUDIANTE

Sabine Alexandra Bascur Casanova
Carolina Andrea Zdfiiga Astudillo
José Emesto Garrido Cerda

Emilio Benjamin Cisternas Cuevas

Fernando Rodrigo Concha Rivera

NOTA
6,36
617

NOTA
627
638
6,58
6,58
613
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Sefiala que en relacion a la Facultad de Cs. Naturales y Oceanogréficas, el proceso
no se encuentra concluido para la cohorte relativa a la carrera de Ingenieria en
Biotecnologia Marina y Acuicultura.

Interviene la Decana de la mencionada Facultad, indicando que ayer se hizo su

examen, asi que deberian estar pronto los antecedentes.

Facultad de Ciencias Veterinarias

cohorte

CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Medicina veterinaria Campus Chillan Desierto
Medicina Veterinaria Campus Concepeion Lorena Alexia Paleo Medina 6,14
Facultad de Educacion
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Educacion Diferencial Nicol Yamilet Nahuelqueo Calbullanca 6,66
Educacion general Bésica Maria Paz Mora Lara 649
Educacion Parvularia Raquel Andrea Nufiez Gutierrez 659
Pedagofia en Historiay Geografia Marilyn Andrea Inzunza Vidal 639
Pedagogia en Artes Visuales Francisca Paz Gonzalez Arancibia 644
Pedagogia en Ciencias Naturalesy Biologia Martin Nicolds Cerda Soto 6,66
Pedagogia en Ciencias Naturalesy Fisica Maximiano Alexander Avarez Fajardo 630
Pedagogia en Ciencias Naturales y Quimica Desierto
Pedagogia en Educacion Fisica Paula Daniela Rozas Parada 649
Pedagogia en Educacion Musical Alonso Octavio Gutiérrez Ofiate 646
Pedagogia en Espafiol Javier Elfas Pradenas Moraga 644
Pedagogia en Filosofia Maria Javiera Ruiz Castro 607
Pedagogiaen Inglés Rocio Scarleth Acevedo Rivera 640
Pedagogia en Matematica Javier Alejandro Moreno Soto 59
Facultad de Enfermeria
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Enfermeria Campus Chillin Carlos Elias Andrade Martinez 627
Enfermeria Campus Concepeion Constanza Esteffany Salinas Caceres 640
Enfermeria Campus los Angeles Daniela Carolina Ortiz Ovalle 642
Facultad de Farmacia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Bioguimica Adelio [gnacio Matamala Rossel 6,50
Nutriciony Dietética Victoria Paz Weissglas Orellana 637
QuiayFamaci Pendiente por proceso no concluido para a
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Facultad de Humanidades y Arte

CARRERA
Artes Visuales
Licenciatura en Historia

Traduccion Interpretacion ldiomas Extanjeros

Facultad de Ingenieria

CARRERA

Ingenieria Civil

Ingenieria Civl Aeroespacial
Ingenieria Civil Bomédica
Ingenierfa Civil de Materiales
Ingenieria Civil de Minas
Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria Civil Electronica

ESTUDIANTE NOTA
Javiera del Pilar Mendez Sandoval 623
Matias Alejandro Trigo Maldonado 6,17
Marcela Alexandra Mufioz Sepiilveda 578
ESTUDIANTE NOTA

Sebastian Benjamin Gonzalez Olivares 6,16

Awvaro Fabidn Maricahuin Monsalves 585
Maria Paz Troncoso Seguel 6,08
Desierto

Christian Mathias Hardtmann Salinas 570
(Gabriel Ignacio Vivanco Astudillo 5,82

Christopher Alexander Ofiate Mardones 6,26

cohorte

Ingenieria Civil en Telecomunicaciones Valentina fernanda Jara Olave 581
Ingenierfa Civil Industrial Pablo Ignacio Reyes Polanco 6,15
Ingenieria Civil Informética Cristian Mauricio Pérez Vésquez 6,01
Ingenierfa Civil Mecénica Diego Alonso Mendoza Fernandez 6,10
Ingenierfa Civil Metalirgica Desierto
Ingenieria Civil Quimica Yerko Sebastian Salas Jara 6,46
Facultad de Ingenieria Agricola
Resumen Premio
CARRERA ESTUDIANTE NOTA UﬂlVGI’SIdad de
Ingenieria Agroindustrial Desierto CO nce pc |é n, a ﬁo 2023
f .
Ingenieria Ambiental Campus Chilldn Gonzalo Andrés Espindola Elgueta 6,01
Ingenieria Civil Agricola Luis Humberto Salazar Ponce 578 N om | na d (o] (7‘[ )
Ingenierfa en Alimentos Desierto DeS | erto ('| 4)
Pendiente por proceso
Facultad de Medicina no concluido para la
cohorte (5)
CARRERA- ESTUDIANTE NOTA
Foncaudidogla I:;::\:;w por proceso no concluido para la
5 o i
Kinesiologia Aline Romannet Martinez Fuentes 625 Eiza (Eﬁ)OD S’i\g’éz rzeggégs(% 2 [;/ 24)
Medicina Monserrat del Carmen CendoyaFerada 6,59 titulados/asde la cohorte (3 de abril
Obstetriciay Puericultura Pendiente por proceso no concluido para la de 2024)
cohorte
Tecnologia Médica Matias Felipe Sepilveda Cruces 637
Facultad de Odontologia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Odontloga Pendiente por proceso no concluido para la

Concluye indicando, que lo anterior es en funcion de toda la documentacion que se
entregd a Secretaria General, a la Vicerrectora, con todos los estudios y analisis
correspondientes de cumplimiento de requisitos y por supuesto en concordancia
con el registro en el sistema SAC de egresados Yy titulados desde abril del afio 2024.

Ofrecida la palabra, no suscitandose intervenciones y recabado por el Sr. Rector el
pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adopt6
el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°25-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo aprobar
en todas sus partes la propuesta presentada por la Directora de Docencia
sobre Premio Universidad de Concepcion afo 2023, a los estudiantes
egresados de las carreras que se indican precedentemente, conforme a los
antecedentes expuestos.
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Universidad de Concepcion

Sr. Rector agradece a todos quienes intervinieron en el trabajo motivo del acuerdo

precedente.

Sra. Directora de Docencia a continuacion, se refiere a las situaciones pendientes,
apoyada en las diapositivas siguientes.

Situaciones pendientes, afio 2022 (Rezagados)

Resumen Premio Universidad de FACULTAD CARRERA
Concepcidn, afio 2022:

v Nominado (67)

v Desierto (18) Odontologia 1. Odontologia
X Pendiente por proceso no
e maee - Farmacia 2. Quimica y Farmacia

Ref.: DD N°078-2024 (10/04/24)

Listado SAC Egresados/asy titulados/as de

la cohorte (3 de abril de 2024)

Ref.: FO N°Ext.33/2024 )
3. Tecnologia Médica

Consejo Académico: 19 abril Medicina 4. Obstetricia y Puericultura

2024 se presentan 4 de los 5 5. Fonoaudiologia

casos, quedandosélo la carrera )

de Odontologia en esta

condicién de pendiente por

proceso no concluido.

Campus Concepcion
Calle Edmundo Larenas

Direccion de Docencia
Universidad de Concepcion

Proyeccion de término
POSTULACIONES PREMIO UNIVERSIDAD 2022 carrerade Odontolog ia
(PROPOSICION DE FACULTADES) afo 2022: junio 2024

Por tanto, corresponde
aplicar el Articulo
transitorio al Decreto

Facultad de Farmacia

caRReRa EsTuDIANTE NoTa 34-2012 (2021-168)
- - para
Quimica y Farmacia (2022) Dario Eduardo Salgado Valdebenito 6,18 s e, =
situaciones pendientes
por procesos no
concluidos.
Facultad de Medicina
‘CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Fonoaudiologia (af0 2022) Javiera Isidora Gonzalez Marchant 606
Obstetricia y Puericultura (afio 2022) Javiera Alejandra Paredes Reyes 6,28
Tecnologia Médica (afo 2022) Isidora Noemi Sandoval Gallegos 6,52
Facultad de Odontologia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA

Pe e ui [
Odontoiga (2022) :n:len e por proceso no concluido para ta

cohorte

Ofrecida la palabra, no suscitandose intervenciones y recabado por el Sr. Rector el
pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adopt6
el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°26-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo aprobar
en todas sus partes la propuesta presentada por la Directora de Docencia
sobre Premio Universidad de Concepcion afio 2022, pendiente por proceso no
concluido para la cohorte, a los estudiantes egresados de las carreras de
Quimica y Farmacia; Fonoaudiologia, Obstetricia y Puericulturay Tecnologia
Médica, conforme a los antecedentes expuestos.
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Universidad de Concepcion
Sr. Rector agradece a todos quienes intervinieron en el trabajo motivo del acuerdo
precedente.

Se consulta sobre una estadistica que contenga cuantas mujeres y hombres reciben
el Premio Universidad. Al efecto, Sra. Directora de Docencia indica, que no se ha
calculado pero se disponen de los antecedentes para ello y en el mes de junio, una
vez que se determine el premio de la carrera de Odontologia, se podra contar con
dicho documento.

Sr. Rector ordena un receso de 5 minutos de la sesion, con el acuerdo
unanime de los miembros del Consejo Académico.

Se reanuda la sesion, cumplido el tiempo del receso dispuesto.
QUINTO PUNTO: CREACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN

BIOQUIMICA Y BIOINFORMATICA. Expone Dr. Bernardo Riffo Ocares. Director
de Postgrado.

Sr. Rector sefiala que el Punto, va a exponerlo el Director de Postgrado, quien lo
hace seguidamente indicando, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron
los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, consistente
en la Nota VR N° 527-2024 de 5 de abril de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta
de creacion del Programa de Doctorado en Bioquimica y Bioinformética,
dependiente de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, que son tenidos a la vista
formando parte de la presente sesion.

A continuacién, y apoyado en las diapositivas siguientes presenta el punto.

Dpcto_raqlo en
Bloquimica
Bioinformatica

Dr. Bernardo Riffo Ocares
Director de Postgrado

Abril - 2024

Universidad Afios N WivELOF ERCEENCIA
UdeCo N ] .g nos! rado 1% .Z,
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Universidad de Concepcion

Doctorado en
Biloquimica y
Bioinformatica

ORGANISMO OFERENTE: Facultad de Ciencias
Bioldgicas.

GRADO QUE OTORGA: Doctor/a en Bioquimicay
Bioinformatica.

CARACTER DEL PROGRAMA: Académico.
DURACION: 4 afos (8 semestres).

REGIMEN HORARIO: Programa académico diurno
de caracter presencial a tiempo completo.

VIGENCIA DEL PROGRAMA: Marzo - 2024.

Objetivo

General

El objetivo del Doctorado en
Bioquimica y Bioinformatica es
formar especialistas que
desarrollen investigaciéon de
frontera en estas dareas,
integrando la capacidad de
liderar estudios bioquimicos y
andlisis bioinformaticos para la
generacion de conocimiento. De
esta manera, el Programa busca
entregar capital humano
especializado en Bioquimica y
Bioinformatica, que se incorporard
en areas de investigacion bdasica
y aplicada, y contribuiré al
progreso de la sociedad.

1. Formar graduados/as con una sélida
formacién en Bioquimica y Bioinformdatica
a través de asignaturas basicas y
electivas de especializacion.

2. Formar investigadores/as con la
capacidad de generar conocimiento para
resolver problematicas cientificas
aplicando metodologias bioquimicas y
bioinformaticas.

3. Desarrollar habilidades en los/as
estudiantes para comunicar hallazgos
cientificos en forma oral y escrita.

4. Desarrollar experiencias de investigacion
colaborativa con laboratorios y centros
de investigacion e innovacion nacionales
e internacionales mediante estadias de
investigacion y asistencia a congresos de
estudiantes y profesores.

4
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Requisitos de Admision

Los requisitos de admision son acordes al

reglamento de los programas de
y Magister 2022-067 de la Univers
Concepcion

3

Aprobar una entrev

Entrega satisfactoria

Requisitos de
Graduacion

Tipo actividad Créditos  Créditos SCT
UdeC
Asignaturas Basicas 28 52
Asignaturas 4 6
Especialidad
Tesis - 150
Total 32 208

i

Desarrollar una tesis equi

Perfil del/l
Graduado/a
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Universidad de Concepcion

Competencias del/la
Graduado/a

1. Generary desarrollar proyectos de investigacién y/o de innovacién desde el andlisis de datos
bioguimicos y bicinformaticos.

2. Aplicar métodos bioinformaticos y analisis de datos masivos, que le permitan desempenarse en forma
auténoma y a su vez colaborar con equipos de trabajo multidisciplinarios considerando aspectos éticos
y bioéticos

3. Comunicar los resultados derivados de su investigacién a la comunidad especializada y no

especializada.

Cuerpo
Academico

Linea Bioquimica: Linea Bioinformatica Estructuraly
Ciencias Omicas:

Luis Aguayo Herndndez

Ariel Castro Alma

Patricio Castro Maldonado
Maximiliano Figueroa Yévenes
José Guzman Gonzdlez

José Martinez Oyanedel
Gustavo Moraga Cid

. Roxana Pincheira Barrera

. Jorge Toledo Alonso

.Elena Uribe Pérez

. Gonzalo Yévenes Criséstomo

Felipe Aguilera Munoz

Carlos Burgos Arias

. Maximiliano Figueroa Yévenes
José Martinez Oyanedel

. Gustavo Moraga Cid

. Walter Rabanal Ledn

David Ramirez Sanchez

. Estefania Tarifeio Saldivia

. Esteban Véhringer Martinez

SgoeeNOaAWN T
COoNOONWN

El programa estd inserto en los objetivos de vinculacion
con el medio de la Universidad de Concepcidn, lo que
implica estar inmerso en un entorno social entregando
sus capacidades y cooperando con el desarrollo regional y
del pais, considerando la importancia de realizar
actividades bidireccionales y su aporte al logro del perfil
de egreso y competencias del graduado. La formacion del
graduado considera el desarrollo de personas integrales
que ademas de su area disciplinar tomen en cuenta los
requerimientos y avances de las areas del conocimiento y
la sociedad. Para ello, se realizaran cursos de Postgrado
ofrecidos en el contexto de la Escuela de Verano y otros,

° o s
VI n c u I a c I 0!1 asociados al programa, abiertos a recibir estudiantes de
c o n el M ed I o otras universidades chilenas y/o latinoamericanas.

También losfas alumnos/as podran realizar pasantias,
cursos y participacion en eventos cientificos, nacionales e
internacionales representando nuestro programa.

10
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Concluida la presentacién se ofrece la palabra, produciéndose intervenciones cuya
sintesis de las mismas es la siquiente.

Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, para sefalar que se esta muy
contento en su Facultad de poder presentar este programa a su sancion, dado que
es un proceso de maduracién logica que ha venido experimentando el Magister en
Bioquimica y Bioinformatica que tiene ya 17 afios de vida y que recientemente ha
sido acreditado por 7 afios, por lo tanto el doctorado va a ser una etapa de
maduracion efectiva, con un claustro solido de 22 profesores como se menciono, y
gue va a venir a aportar a generar conocimiento y fortalecer capacidades en el
ambito de la bioguimica y la bioinformatica.

Decana de la Facultad de Farmacia para indicar que la foto que muestra el
Doctorado se ubica en la Facultad de Farmacia, la que no participa del Doctorado.

Sr. Director de la Direccién de Postgrado para agregar, que hoy en el pais existen
5 programas en el area de la bioinformética, cuatro estan en Santiago, uno esta en
Talca, y un programa de Doctorado en Bioguimica en la Universidad de Chile. Este
seria el primer programa de Doctorado en el pais, que incluye ambas disciplinas
integradas en un solo proyecto académico que seria como un sello distintivo.

Sr. Rector efectia el siguiente comentario general, que va mas alla de este
programa, y que seria una recomendacion general para todos los programas y
carreras, que dice relacion con los requisitos complementarios de ingreso. Asi, se
indica en los antecedentes de un examen de admision, “aprobar un examen de
ingreso escrito” y, en esta parte, desea entregar una recomendacion general que no
va solo para este programa, que tiene que ver con estos exadmenes que tienden a
revisar los mismos contenidos que estan asociados a la posesién de titulo y afines,
entendiendo que esto todavia es pregrado; pero, todos los examenes que tiendan
a generar una reevaluacién, no son incorporados en los procesos como requisitos
de ingreso; advirtiendo, que lo comenta en términos genéricos, no asociado a este
programa y normalmente estos exadmenes de ingreso tienen que estar muy bien
fundamentados y que aporten aspectos complementarios a los procesos formativos
previos. Sobre lo anterior, sugiere observar si realmente es imprescindible este
examen de ingreso escrito, porque probablemente tenga que ver mucho con las
escuelas de las cuales provengan los estudiantes; entonces, si la matriz de
evaluacion es muy cercana a los contenidos que va a tener el programa puede
generar elementos discriminatorios respecto de estudiantes de otros programas de
formacion previa.

Estima, que se debe revisar la relevancia de manera que no pueda ser cuestionado
después en los procesos de acreditacion posterior como un elemento
discriminatorio, debido a las diferencias en los programas de formacién previo,
porque se estd solicitando un grado de licenciado o magister que no
necesariamente son exactamente los programas de la UdeC,; reitera, que se trata
de una observacion general para cualquier nuevo programa o carrera.

Sobre el comentario general anterior, se indica el sostenido uso que se esta
haciendo en que esa prueba consiste, en un analisis por ejemplo de un paper,
porque eso va mas alla del conocimiento, si no, va a la aplicacion y por tanto es una
herramienta que se esta utilizando en los programas de postgrado.
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Sr. Rector sobre la intervencion precedente, reafirma, que se trata que no se
reevalle lo que ya se habia evaluado y esa es una muy buena sugerencia, de
manera de tenerla en consideracion.

Concluidas las intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de
los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°27-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo6 aprobar
en todas sus partes la propuesta presentada por el Director de Postgrado
sobre la creacién del Programa de Doctorado en Bioquimicay Bioinformatica,
conforme a los antecedentes expuestos.

SEXTO PUNTO. VICERRECTORIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
VINCULACION CON EL MEDIO. Expone Dra. Ximena Gauché Marchetti.
Vicerrectora de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el
Medio.

a) Conformacion del Consejo Asesor de Extensién de la VRIM.
b) Proyecto de Reforma de Estatutos. Se adjunta documento electrénico.

6. VICERRECTORIA DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES Y

VINCULACION CON EL Expone: Dra. Ximena Gauché Marchetti.
MEDIO Vicerrectorade la Vicerrectoriade

s . RelacionesInstitucionalesy Vinculacion con
a) Conformacion del Consejo ¢ Medio.

Asesor de Extension de la
VRIM.

b) Proyecto de Reforma de
Estatutos.

§ Universidad
©.! 4 deConcepcion

Sr. Rector de manera previa, solicita el acuerdo de los miembros del Consejo
Académico para que el presente Sexto Punto de la Tabla que comprende la letra a)
y la letra b), se conozcan separadamente, la primera en el mismo Sexto Punto con
idéntico nombre de “Conformacién del Consejo Asesor de Extensiéon de la VRIM” y
la segunda en un nuevo Séptimo Punto de la Tabla, con la misma denominacion de
“Proyecto de Reforma de Estatutos” y, por consiguiente, el actual “Séptimo Punto.
Varios” pasa a ser Octavo Punto. Para lo cual, se modifica en dicho sentido la Tabla
de la presente sesién, en este mismo acto.

Sometido a consideracion la propuesta precedente por el Sr. Rector, a los miembros
del Consejo Académico, se adoptd el siguiente acuerdo.
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Acuerdo N°28-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo6 aprobar
en todas sus partes la propuesta presentada por el Sr. Rector en los mismos
términos que fue expuesta precedentemente y con efectos inmediatos,
modificandose por consiguiente la Tabla de la presente sesién en el sentido
solicitado.

SEXTO PUNTO: CONFORMACION DEL CONSEJO ASESOR DE EXTENSION
DE LA VICERRECTORIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
VINCULACION CON EL MEDIO. Expone Dra. Ximena Gauché Marchetti.
Vicerrectora de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el
Medio.

- Conformacion del Consejo Asesor de Extension de la VRIM.

PROPUESTA PARA LA DESIGNA’CI()N DE INTEGRANTES
CONSEJO ASESOR DE EXTENSION UDEC

VICERRECTORIA VRIM
Direccion de Extension

Consejo Académico, 18 de abril de 2024

Comunidad que avanza

§ Universidad

Q.4 deConcepcion udec.cl

Sr. Rector indica que el punto, que fue objeto de su modificacion precedentemente,
sera expuesto por la Sra. Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Vinculacion
con el Medio (VRIM), quien lo hace a continuacién sefialando que esta propuesta,
fundamentalmente se ha estructurado en 3 ejes que va seguidamente a compartir,
apoyada en las diapositivas siguientes.

Sefala, que desde el afio pasado con el acompafiamiento del Director de Extension
y Pinacoteca, su titular y subrogante se comenz6 un proceso para revision de las
medidas a adoptar en el marco de los objetivos estratégicos en Vinculacion con el
Medio para fortalecer la extension académica, que es uno de los dos ejes que
corresponde a la Direccion de Extension; lo otro es la difusion cultural de acuerdo a
la definicidn organica del articulo 174 del Reglamento Orgéanico, y a partir de ese
ejercicio, desde el primero de marzo, como la comunidad fue informada se
separaron la Direccién de Extensién que hoy dia estd a cargo de manera titular del
profesor de la Facultad de Ciencias Quimicas, Claudio Jiménez, y la Direccion de
Pinacoteca, con este animo y este objetivo de fortalecer ambas areas. En este
proceso se ha estado trabajando por un lado en coordinacion con la Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo (VRID) y la Direccion de Investigacion para fortalecer
el ambito de la extension académica en coherencia con la divulgacion también que
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se realiza desde la VRID y es en ese contexto, que se ve la necesidad de constituir

el 6érgano que es el descrito en el articulo 176 del Reglamento Organico al sefalar,

como Consejo Asesor de Extension un cuerpo colegiado destinado a asistir al/la

directora/a de Extension.

Antecedentes Generales. Reglamento Organico.

Tl’tUIo QUInto' Art. 176. El Consejo Asesor de

ion es el cuerpo colegiado destinadoa asistir al/la
DI RECCléN DE EXTENSl()N Director/a de Extensién en:
Art. 174, La Direccion de Extension es el organismo dependiente 1. Asesorar al/la Director/a de Extension en la elaboracién de los Planes y Programas de
de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacién con Extensién de la Universidad.
el Medio, encargado de proponer y aplicar las politicas, planes y 2. Proponer normas y reglamentos que regulen las actividades de Extension de la Universidad.
programas relacionados con la Extension Académica y la Difusion » X o
3. Proponer eventos y dades rel das con la universitaria.

Cultural, y de organizar y apoyar las labores de Extension de la

R 2 . El Consejo Asesor de Extensién esta constituido por:
Universidad de Concepcion velando por el cumplimiento de las ROl R NN SO RNICR D

metas establecidas. Estd encargada ademas de velar por la 1 El/la Directora/a de la Direccién de Extensidn, quien lo preside.

conservacion y difusion del patrimonio artistico universitario, la 2 1/la Director/a del Sello Editorial,

adecuada coordinacion de la edicion, impresion, distribuciony

v | ] e g v 3 Un/a representante por cada grupo de Facultades y Unidades Académicas a que

difusion de las publicaciones universitarias y por la actualizacion )
serefiere el articulo 182, del Reglamento de Personal, designades por el Consejo Académico a

permanente del catastro de estas. S
proposicion del Rector

§ ¢ )| Universidad :
R de Concepcion Comunidad que

Indica, que es en ese contexto que el Rector encarg6 a la VRIM y a la Direccion
de Extension, trabajar lineamientos y propuestas para poder generar esa lista de
nombres y traer a este Consejo Académico.

Hace ver que se trabaj6 en base a los siguientes tres criterios:

Il. Criterios seguidos para la elaboracion de Ila

propuesta de nombres.

v Obtener asesoria estratégica y transversal a las funciones que le corresponden a la Direccién de Extensién, tanto
en extension académica como difusidn artistico cultural, favoreciendo la articulacion con las facultades y unidades
académicas.

v Incorporar académicas y académicos con experiencia en extensién académica y/o difusién cultural desde la

diversidad disciplinar.

v Contar con un Consejo con representacién equilibrada de disciplinas, de campus y de género.
v No se considera proponer integrantes de los Campus Los Angelesy Chillan, en el marco del articulo 176 y como parte de los grupos de
Facultadesy Unidades académicas, de manera de garantizar la representacion de los Campus.
v Se propone considerar entonces en la integracion de este Consejo asesor a un académico o académica de Campus Los Angelesy
Chillan, en formaindependiente de la figura del “Delegado de Extension” de cada Campus que existe en el marco del funcionamiento

organico de la VRIM y la Direccién de Extension.

4. gg'éﬁﬁégﬁgién Comunidad que

Se considera ademas, una propuesta de integrantes titulares y suplentes de
manera de ampliar la participacion y por cierto pensando en que, una vez que
este Consejo se constituya, va a ser el propio Director de Extension con este
mismo cuerpo colegiado quienes veran sus dinamicas de funcionamiento, y una
propuesta muy preliminar, es que esto, sean dos a tres reuniones al semestre,
pues supone una carga horaria para los profesores donde puedan asesorar en
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los distintos planes y programas que hoy dia ademas la Direccion de Extension
esta trabajando para este afio, este periodo 2024-2026. Y por cierto, en esa
dindmica también ellos abordaran invitar eventualmente a otras personas de la
comunidad. Acota, que este es un cargo adicional por decirlo asi, no es un cargo,
es una figura distinta al Delegado de Extensién que existe efectivamente por
cada uno de los Campus y también es distinto al representante que cada una de
las facultades tiene en el Comité de Vinculacion Social, que efectivamente ahi
se ha tratado de dar una articulacién que permita toda la accion y todas las
actividades de la Vicerrectoria comunicarla a las facultades, incluyendo las
cuatro direcciones y bajo eso, la propuesta que se le hizo al Sr. Rector, quien
ha encargado que hoy dia, se comparta a este Consejo Académico es:

Grupo | Facultades y uni académi Nombre
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia | Marianela Caamafio (Titular)
1
I I Io P rop ueSta Facultad de Educacion Carlos Mufioz (Suplente)
.
a Consejo Facultad de Enfermeria Alide Salazar (Titular)
- .
Académico. 2

Facultad de Medicina Mercedes Carrasco (Suplente)

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Osvaldo Ulloa (Titular)

Facultad de Ciencias Forestales

Daniel Aguilera (Suplente)

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Michell Tobar (Titular)

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Rodrigo Herrera — Camus (Suplente)

Campus | Escuela de Educacion
Los

Angeles

Xeny Godoy

Escuela de Administracion y Negocios Paulina Ceballos

Campus
Chillan

Comunidad que

ﬂ Universidad
R4 deConcepcion

Gracias

vrim@udec.cl
direxten@udec.cl

18 de abril de 2024

Comunidad que avanza

Universidad

Q.4 de Concepcion udec.cl

Comenta, que el Director de Extension, participo de una conversacion con cada una
de las personas que se propone y ademas se acercd, a cada una de las
decanaturas, y donde estan aqui en la sesion, varios de los decanos y decanas con
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quienes se converso; lo mismo directoras y directores de escuela, para que esta
propuesta fuera lo mas participativa y representativa.

Hace ver, sobre un aspecto que no esta previsto en el reglamento y esto es sujeto
de interpretaciobn, como es la duracion, de cuanto tiempo van a estar estos
consejeros; lo que se ha conversado con el Director, y sera parte seguramente de
lo que el mismo Consejo acuerde, pensando en la renovacion tal vez anual o bi
anual, de manera de generar una rotaciébn y que puedan distintas facultades
participar, que es lo que se va a hacer, un anuncio prontamente con el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria, que también esta en un periodo de ser renovado en los
representantes de facultades.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones relacionadas con el punto a las que
se da respuesta suficiente por la Sra. Vicerrectora de Relaciones Institucionales y
Vinculacion con el Medio.

Sr. Rector afiade, que este ordenamiento y la separacion de funciones, hasta ahora
no habia estado funcionando este Consejo Asesor y parece relevante activarlo y la
separacion alli de responsabilidad en términos de Direccibn de Extension y
Direccion de la Pinacoteca, porque hasta ahora los cargos alli habian estado
centrados fuertemente no solamente en el Ultimo tiempo en términos histéricos y
orientados, al quehacer de la Pinacoteca y actividades afines y ahora entonces, esto
permite incorporar un giro complementario y uno de esos primeros alcances es el
ordenamiento en el funcionamiento.

Concluidas las intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de
los miembros del Consejo Académico sobre el particular, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°29-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar
en todas sus partes la propuesta presentada por la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio, sobre Conformacion del Consejo
Asesor de Extension de la VRIM, conforme a los antecedentes expuestos.

SEPTIMO PUNTO: PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

Sr. Rector sefiala al respecto, que va a leer inicialmente un texto que se va a
incorporar en forma integra al Acta de esta sesion de manera, que sea, la
documentacion de respaldo que se pueda tener en las facultades en términos de
presentacion.

Indica que le acompafia en la presentacion, la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio, en su rol previo de Coordinadora del
proceso de reforma de los Estatutos y que va a acompafar en el proceso de difusion
tal como se va a indicar.

Seguidamente procede a dar lectura al mencionado documento.

“‘Desde el afno 1990, la educacién superior en nuestro pais ha experimentado un
aumento significativo en el numero de estudiantes e instituciones: 250.000
estudiantes en 1990 y més de 1.300.000 en la actualidad, de los cuales cerca de
700.000 desarrollan sus estudios en universidades.
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Esta expansion impuso la necesidad de un cambio en la ley de educacion superior
que regia desde el afio 1980. En efecto, en mayo de 2018, se promulga la nueva
ley, N°21.091, que consagra la educacion superior como un derecho e instala un
sistema nacional de educacion superior, incorporando nuevos mecanismos de
aseguramiento de la calidad, de regulacién y de financiamiento, cuyos principios
inspiradores son: autonomia; calidad; cooperacion y colaboracion; diversidad de
proyectos educativos institucionales; inclusion; libertad académica; participacion;
pertinencia; respeto y promocion de los derechos humanos; transparencia,
trayectorias formativas y articulacion; acceso al conocimiento; compromiso civico.
Hoy, el sistema de educacion superior esta integrado por el conjunto de organismos
y servicios publicos con competencia en materias de educacion superior:
Subsecretaria de Educacidon Superior; Consejo Nacional de Educacion;
Superintendencia de Educacion Superior; Comisién Nacional de Acreditacion; y
Comision de Expertos de Regulacion de Aranceles.

Ademas, en el ambito de su quehacer, integran el sistema todas las instituciones de
Educacién Superior, estatales y privadas, reconocidas por el estado, las cuales se
subdividen en sistema universitario y sistema técnico profesional.

También desde 1990 y con el regreso a la democracia en nuestro pais, las
universidades han ido gradualmente realizando actualizaciones a sus estatutos. Es
asi que el 12 de diciembre de 2023 el presidente de la Republica firmé los estatutos
de trece de las dieciocho universidades estatales que no habian completado este
proceso. De esta forma, de las universidades de Consejo de Rectoras y Rectores
de Chile, solo la Universidad Catodlica de Valparaiso y la Universidad de Concepcién
mantienen los estatutos que responden a la ley de educacion superior de 1980.

El actual escenario, por consiguiente, nos impone la necesidad de una actualizacion
de los estatutos que todavia rigen la Corporacion Universidad de Concepcion,
vigentes desde marzo de 1990, proceso de actualizacidbn que se debe entender
como una continuidad de los desarrollados los afios 1997 y 2007 durante los
periodos de administracion de los rectores Augusto Parra Mufioz y Sergio Lavanchy
Merino, respectivamente. Esta es una buena oportunidad para agradecer la
disposicion de colaboracién de los dos exrectores, quienes se reunieron con la
CREUDEC y aportaron desde su experiencia: ambos coincidieron en la necesidad
de una reforma de estatutos y entregaron valiosos antecedentes que fueron tenidos
en consideracion para elaborar la propuesta que comenzé a prepararse en 2021.

Precisamente, conscientes de la necesidad de actualizacion, en marzo de 2021, el
Directorio de la Universidad de Concepcion acordd iniciar un proceso que condujera
a la reforma de los estatutos de la Corporacion Universidad de Concepcion. De la
misma forma, el Consejo Académico, en su sesién ordinaria de junio del mismo afio,
adoptoé un acuerdo en el mismo sentido. Estos acuerdos se materializaron en la
creacion, mediante decreto universitario N°2021-104 del 6 de julio de 2021, de una
Comision para la reforma de los estatutos de la Universidad de Concepcion
(CREUDEC), cuya finalidad fue preparar una propuesta de reforma, la cual fue
entregada a la administracion central el 16 de enero de 2024. La comision para la
reforma de estatutos estuvo integrada por cuatro representantes de cada uno de los
organos colegiados superiores:

- En representacion del Directorio de la Corporacién UdeC patrticiparon:
o Alfredo Meneses Olave
o Claudio Rocuant Castro

Pagina 65 de 77



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 06.06.2024

v';_\'___‘_y
Universidad de Concepcion
o Carmen Barra Jofré (Desde el 06-07-2021 hasta el 15-01-2024)
o Hernan Saavedra Aguillén (Desde el 06-07-2021 hasta el 11-07-2022)
o Roberto Ferrada Ferrada (Desde el 04-01-2022 hasta el 15-01-2024)

- En representacion del Consejo Académico UdeC:

o Grupo 1: Rodolfo Walter Diaz

o Grupo 2: Soraya Gutiérrez Gallegos (Desde el 06-07-2021 hasta el 12-12-
2022) y Viviane Jofré Aravena (Desde el 03-01-2023 hasta el 15-01-2024)

o Grupo 3: Guillermo Wells Moncada

o Grupo 4: Roberto Riquelme Sepulveda

Durante todo el proceso, la Dra. Ximena Gauché Marchetti, de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, y actual Vicerrectora VRIM, tuvo el rol de
Coordinadora General, contando con el apoyo de la Secretaria General, de la
Direccion de Desarrollo Estratégico y de la Direccién de Comunicaciones

La CREUDEC aprobd un plan inicial de trabajo que contemplaba diversas etapas e
hitos, revisadas y ajustadas tanto en las propias etapas, sus plazos y las funciones
de los oOrganos que se fueron creando. Los ejes centrales que guiaron la
participacion fueron: la participacion oportuna, transversal, permanente vy
representativa mas amplia de la comunidad universitaria; la socializacion
permanente de todo el proceso, sus etapas y ajustes; y la transparencia en la
difusién permanente de los acuerdos de la comision, a través de la publicacion de
todas sus actas.

En particular, la participacion se materializé en un periodo de varios meses, a través
de: encuestas; cabildos; un formulario individual; y entrevistas con exautoridades
(los ex Rectores A. Parra Mufioz y S. Lavanchy Merino como ya mencioné),
Contralores y Asesoria Juridica.

Se cred también una Subcomision Ejecutiva que colaboré sustantivamente en la
primera etapa de implementacion del proceso participativo, apoyada por un Consejo
Técnico. Luego, como una caracteristica relevante en materia de participacién, se
constituyé una Subcomisién de Redaccion, conformada de manera triestamental y
con la participacion de personas integrantes de la asamblea de socios de la
Corporacion. Esta subcomision, por encargo de la CREUDEC, entregd un proyecto
de reforma de estatutos que se constituyé en uno de los principales elementos -
junto con el trabajo de la propia CREUDEC - para la elaboracién de la propuesta.

Asi, los principales insumos considerados en la elaboracion de la propuesta
entregada por la CREUDEC fueron: actuales estatutos; principales aspectos de los
procesos de los afios 1997 y 2007; resultados de los componentes participativos;
documentos de trabajo, minutas con actores estratégicos, comparacion con otras
universidades del CRUCH; propuestas de la subcomision de redaccion y la revision
gue de esas propuestas que realizo, en su oportunidad, Asesoria Juridica. Fruto de
esta revision, en la propuesta de enero de 2024, se incluyeron varias de las ideas
de la Subcomision, en algunos casos recogiendo con la misma redaccion o
diferente, pero redaccion acogiendo la idea, pero adoptando una decision distinta a
la subcomison. De la misma manera, no se consideraron algunas propuestas que
no se pueden acoger, por ser contrarias a la normativa UdeC, ya sea porque no
resultaban recomendables en términos juridicos o bien porque la CREUDEC adopto
un acuerdo diferente en el marco de sus atribuciones de organo superior; también
fue insumo las opiniones y acuerdos de quienes integraron la CREUDEC, desde
Sus experiencias, trayectorias y roles en el proceso de reforma.
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Esta reforma, que constituye una oportunidad de adecuar la institucionalidad de la
Universidad de Concepcion al contexto del Chile de hoy y de posibilitar su
proyeccion en el siglo XXI, se hace cargo de las nuevas necesidades de la
comunidad, sin hacer cambios radicales en la cultura y el modelo de gobernanza de
la UdeC, pero incluyendo ajustes que favoreceran la actualizacion y la mejora
continua de esa misma gobernanza.

Se ha considerado entre otros incorporar: ampliacion de las personas electoras, con
voto ponderado, para los procesos de eleccion de cargos unipersonales: Rector(a),
Decano(a), Director(a) Departamento; mejoras en la separacion de roles en la
gobernanza para favorecer de mejor manera el adecuado control y oposicion de
funciones, reforzando las atribuciones del Directorio respecto del cuidado del
patrimonio; Contraloria con caracter autbnomo, haciéndose eco de la necesidad de
garantizar la probidad y la transparencia; se incorpora un Organo triestamental
consultivo que pueda canalizar las inquietudes de la comunidad y aportar desde su
diversidad al desarrollo institucional; incluye limitacibn a la reelecciébn de
autoridades de manera de garantizar la renovacién de los liderazgos internos;
separacion de las actuales funciones de la Vicerrectoria en una Prorrectoria y una
Vicerrectoria de Formacion, lo que permite adecuar la organica institucional al
crecimiento que ha experimentado la Universidad y a los desafios que impone el
aseguramiento de la calidad en los ejes misionales que establece la ley,
favoreciendo una organica especifica para los distintos niveles de formacion que
desarrolla la UdeC e incorporandose también a nivel estatutario las Vicerrectorias
de Investigacion y Desarrollo y de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el
Medio; ampliacion del derecho a voto en el Consejo Académico a todos sus
integrantes permanentes, incluyendo voto de representantes estudiantiles por cada
Campus y a las Direcciones de Escuelas de la Universidad; reconocimiento a los
campus y a la necesidad de garantizar el desarrollo armoénico de ellos; se
incorporan otras mejoras que se han revelado necesarias durante los afios de su
vigencia y aplicacion, como por ejemplo, la consagracion a nivel estatutario de la
importancia del desarrollo del personal universitario, académico y no académico.
Por otra parte, se ha mantenido todo aquello que ha permitido el desarrollo y la
estabilidad del proyecto académico de la Universidad durante este ultimo tiempo,
fundamentalmente: los dos 6rganos colegiados superiores, Directorio y Consejo
Académico, que con sus respectivas competencias garantizan el desarrollo
armonico del quehacer institucional, conciliando el desarrollo académico con los
requerimientos financieros y administrativos; se mantiene la figura del Rector(a)
como autoridad maxima de la Universidad y su rol de presidir el Directorio y el
Consejo Académico, asegurando asi la necesaria cohesion que un proyecto de la
envergadura de la Universidad de Concepcion requiere; se ha conservado la
estructura de Campus, Facultades y Departamentos, y se mantiene la posibilidad
de crear Centros e Institutos para finalidades especificas, teniendo en cuenta el alto
prestigio han aportado a nuestra institucion.

Asesoria Juridica de la Universidad revis6 el documento elaborado por la
CREUDEC.

El resultado de esta revision, junto con un informe especifico, fueron entregados el
5 de abril de 2024. Esta revision se realiz6 en el entendido que es un proyecto de
reforma participativo y que representa la voluntad de la comunidad, por lo tanto, el
alcance de las observaciones o reparos se limita Gnica y exclusivamente a aquellos
que son factibles de incorporar, circunscritos a aspectos formales evidentes,
algunas omisiones y correcciones de fondo de caracter legal insoslayables.
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Ademas, el informe reconoce que esta es una propuesta que “presenta gran
similitud con el Estatuto vigente”.

La nueva version de la propuesta, con las propuestas de Asesoria Juridica,
incorpora modificaciones a los articulos 12, 13, 15, 27, 43, 48, 77 y 80, sin que ellas
signifiguen cambios sustantivos en las propuestas de la reforma aprobada por
CREUDEC. Se agregan los articulos 84 y 85, para dar cumplimiento a exigencias
del sistema de educacién superior y para referir al uso del lenguaje inclusivo y no
sexista en el texto del Estatuto. Ademas, se han incorporado ocho articulos
transitorios. De manera especial, se destaca el articulo 7 transitorio que se propone
de este tenor:

“Cualquiera medida especial y necesaria para la implementacion de este Estatuto
en que no se indicare el 6rgano respectivo para su aprobacién y ejecucion, sera
llevada a cabo por el Directorio y/o el Consejo Académico, de acuerdo con sus
respectivas competencias”, reforzando el rol de ambos o&rganos colegiados
superiores. Ademas, se incorpora un mecanismo de entrada en vigor; la
continuidad de las socias y los socios activos que conservan este caracter; un
mecanismo de renovacion del Directorio; plazos en que deben dictarse los nuevos
reglamentos, fijandose un periodo de 18 meses; y se ha incorporado la facultad del
Rector(a) de resolver los reparos que el Ministerio de Educacion pudiese formular
al Estatuto, a fin de cumplir en los plazos fijados por la Ley.

En el caso de que la propuesta presentada a los cuerpos colegiados sea aprobada
de acuerdo con lo establecido en el Art. 67 de los actuales estatutos, es decir, con
el acuerdo conforme de los dos tercios de quienes integran estos cuerpos
colegiados en reuniones especiales y separadas de estos organismos, sera
presentada a la Asamblea General de Socios y Socias, citada especialmente para
tal efecto, la que podra pronunciarse acerca de la aprobacién o rechazo de la
reforma. En el caso de aprobacion, tiene aplicacién a continuacion el articulo 58 y
60 del DLF 2 del afio 2009, y publicado el afio 2010 por el Ministerio de Educacion,
en cuanto a las modificaciones de los Estatutos aprobadas con el quérum y
requisitos que éstos establezcan, deben entonces reducirse a escritura publica y
registrarse en dicho Ministerio dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha
de esa escritura. Una vez registrado, el Ministerio sefialado dentro del plazo de 90
dias contados desde la fecha del depésito, podra objetar si estos Estatutos no se
ajustaren a lo prescrito en la ley. Por su parte, la Universidad debera conformar sus
Estatutos a las observaciones formuladas por el Ministerio de Educacién dentro del
plazo de 60 dias contado desde la fecha en que le fueron notificadas las objeciones.
El proceso de implementacion de la reforma no sera, entonces, breve ni se realizara
en un solo momento, lo que permitira que la institucion vaya gradualmente
conociendo los cambios y preparandose para las mejoras que nos traera un texto
adecuado para las actuales exigencias en el &mbito universitario, en el siglo XXI.

El proyecto de reforma de estatutos que se somete a la consideracién del Consejo
Académico y del Directorio de la Universidad de Concepcion es asi el resultado de
un trabajo mancomunado de la comunidad universitaria, los cuerpos colegiados
superiores y de la asamblea de socios y socias, con el apoyo de organismos de la
administracion central.

En esta parte final, me permito sefialar que la Resolucién Exenta de Acreditacion
Institucional N°760, del 1 de marzo de 2024, a proposito de la Gestion Institucional,
observo a la Universidad de Concepcion en relacion con la Mision y Propésitos y en
relacion con la Estructura Organizacional y el Sistema de Gobierno, la necesidad de
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reformar los Estatutos, los que deberian, entonces, estar vigentes para el tiempo en
que se inicie la preparacion del proximo proceso de acreditacion.

El cronograma de trabajo que se ha considerado para esta etapa final considera:

o Presentacion al Consejo Académico, 18 de abril de 2024.

o Presentacion al Directorio Corporativo, 23 de mayo de 2024.

o Informacién a la Asamblea General de Socios, 31 de mayo de 2024.
o Sesion Extraordinaria de Consejo Académico, 27 de junio de 2024.
o Sesion Extraordinaria Directorio Corporativo, 1 de agosto de 2024.

Durante el periodo de analisis por parte de las y los consejeros del Consejo
Académico, la Dra. Ximena Gauché Marchetti ha comprometido el acompafamiento
a las unidades académicas que puedan requerir su presencia para entregar
mayores antecedentes de la propuesta que hoy presentamos.

Finalmente, invitamos a destacar y valorar el proceso, y la hoja de ruta por la cual
llegamos a este momento: ello a fin de lograr que esta propuesta sea, como dice el
lema del proceso: “Nuestros Estatutos”, y reconocer, a través de la aprobacion de
la propuesta, el trabajo de todas las personas que desde 2021 han participado en
distintos roles con entusiasmo y dedicacidén. Expresamos nuestro agradecimiento a
todas las personas que han hecho posible encontrarnos en esta etapa final de
andlisis de la propuesta de reforma de estatutos de la Corporacién Universidad de
Concepcion.

Al mismo tiempo, deseo manifestar que abrigamos la esperanza de que el proceso
iniciado hace poco mas de tres afios pueda culminar con el buen éxito que la
Universidad de Concepcién y su comunidad merecen, y que se requiere para poder
seguir entregando formacién de calidad a las futuras generaciones y contribuyendo
al desarrollo e identidad de la region y el pais. Seran las generaciones que vienen
las que agradeceran a las actuales haber logrado los acuerdos para ofrecerles un
marco normativo para seguir creando y desarrollando una mejor Universidad”.

Sr. Rector agradece por la atencion prestada y ofrecera la palabra para una primera
ronda de opiniones, comentarios, o sugerencias; en el intertanto, se va a distribuir
la propuesta en forma material, y durante la tarde con el resto de los antecedentes
también se entregara esta version diagramada en forma digital de la propuesta de
reforma de estatutos para que se pueda trabajar en su distribucion.

Antes de ofrecer la palabra, formula algunos comentarios a propdésito de preguntas
gue pueden surgir; se espera, que en el caso que existan comentarios o0 sugerencias
desde las y los integrantes de los cuerpos colegiados, sean dirigidas a la Secretaria
General, que las integrara de modo que puedan ser analizadas por Asesoria
Juridica y se espera que el énfasis de estos comentarios, estén en aspectos de
fondo o esenciales que deban ser considerados. Resalta, que una vez que este, ese
analisis integrado por Asesoria Juridica, se evaluard la necesidad de una
armonizacion y en el caso de requerirse la armonizacion, solicitaremos al Consejo
Académico y al Directorio que se designen dos de sus integrantes junto a una
persona representante de la administracion para abordar aquellos aspectos de
fondo que pudiesen requerir armonizacion.

Finalmente sefala, que, conocida la propuesta por el Directorio en la fecha
sefalada, se va a dar a conocer el documento, que se difundira ampliamente por
los medios de la institucién con la propuesta de reforma que tendra un formato
extremadamente dinamico para su trabajo. Indica, que la mayor parte de las
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consejeras y consejeros que asistieron a las presentaciones de enero ya conocieron
el documento; la diferencia de ese documento con el actual son las observaciones
y cambios que incorporé Asesoria Juridica y por eso este es un documento
modificado, incorpora esos elementos.

Sr. Rector ofrece la palabra, invitando en primer lugar a quienes fueron integrantes
permanentes de esta Comision, en representacion del Consejo Académico.

Decana de la Facultad de Enfermeria, para dar cuenta de lo arduo que fue este
trabajo, que es una muy buena propuesta de reforma de los estatutos que responde
a todas las exigencias que emanan desde las variables externas, pero también de
procesos internos que intentd incorporar las sugerencias de todo el proceso
participativo considerando los cabildos que se realizaron, y ademas de los aportes
que hizo la Subcomision de redaccién; aquellos aspectos que eran plausibles de
incorporar y aquellos que no se agregaron, fueron altamente conversados,
discutidos para llegar a un acuerdo. En lo particular, también expresa, que fue un
momento muy enriquecedor desde el punto de vista personal como trabajadora de
esta universidad, porque en el fondo pocas veces se tiene la oportunidad de
introducirse mucho mas en lo que efectivamente es la Corporacion Universidad de
Concepcion.

Destaca igualmente, el valioso trabajo que se realiz6 con los miembros del
Directorio y eso también consensud, que seria necesario, continuar compartiendo
estas distintas visiones, porque en definitiva la perspectiva académica se ve, a lo
mejor, en el Directorio muy lejano y viceversa; y dentro de una postura bastante
distinta a lo que puedan tener; por lo tanto, le parecié super provechoso; a lo que
se afiade el compartir con sus colegas decanos y particularmente con el Secretario
General y con la Coordinadora de este proceso. Resalta, que tuvo una gran
oportunidad, por lo cual también agradece a este Consejo por esa designacion y su
interés en realidad, es que se apruebe esta propuesta en aquellos procesos que se
necesita avanzar.

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, para expresar que a lo que
el Rector ha dado lectura, es una perfecta sintesis de lo que fue el proceso: 50
reuniones que se ha votado en este grupo de trabajo; en aquella participacion de la
profesora Gauché y el profesor Troncoso fueron de la mayor relevancia para lograr
este resultado. Hace ver, que naturalmente los cuerpos colegiados cuando
designan a estos representantes esperan que les representen totalmente; vy, la
verdad, es que estos documentos, estos textos, son el producto de una reflexion
colectiva que no necesariamente reflejan las particularidades que uno quisiera
tener, pero, eso es el elemento enriquecedor que tiene esto. Destaca finalmente, lo
relevante que fue el trabajo con el Directorio; se pudieron conocer aspectos e
intereses que se desconocian; lo que da cuenta de una necesidad de una
interaccibn mas intensa con ese cuerpo colegiado. Invita a ver el texto con
generosidad; todo es perfectible, pero es el resultado del esfuerzo, de lo que se
pudo hacer con la mejor intencion.

Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, para suscribir lo
expresado por la Decana y Decano que le antecedieron en el uso de la palabra,
donde destaca que fueron mas de 58 reuniones ya que con la Coordinadora se
asistio a un montén de reuniones mas con el Comité de redaccién; pero aparte de
eso, lo que se tenia claro por lo menos, que era una reforma de estatutos que
persigue, reformular y adaptar los estatutos antiguos a la nueva ley, a la nueva
normativa y a las nuevas formas como estéa trabajando la UdeC vy estos estatutos;
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resuelven problemas de rigidez estructural , que era muy dificil, por ejemplo
creaciones de alguna Vicerrectoria que se hacian de una manera, y eso permite
una mayor adaptabilidad de la organizacién y también suscribe mucho lo sostenido
por la Decana de la Facultad de Enfermeria, el estar con gente, la del Directorio, le
permiti6 conocer como ellos creen que se debe administrar la Universidad, y donde
ademas se les invitd a estos, a diferentes facultades para que conocieran como
era la universidad, porque la mayoria de ellos administran empresas. Acota, que
la Universidad es una empresa en rigor, pero una empresa bastante particular, no
€S una empresa como un puerto por ejemplo u otra cosa, entonces conocer eso es
muy rico, y se quiso plasmar de alguna manera esa comunicacion también en los
Estatutos y algo aparece, es decir, que va haber una comunicacion entre ambas
entidades Consejo Académico y ademas el Directorio en si; porque, para que esta
Universidad crezca, se debe entender por cada uno lo que hace el otro, que
efectivamente lo hacen con las mejores intenciones.

Sr. Rector ofrece la palabra en general, indicando que aqui se esté siguiendo una
metodologia muy similar a la que propuso la Vicerrectora, aqui no se quiere resolver
nada el dia de hoy, y para eso se espera tener en el Consejo Extraordinario tal como
lo indicé el 27 de junio, de manera que las facultades y escuelas tengan la
oportunidad de incorporarse.

Se producen intervenciones cuya sintesis es la siguiente.

Se agradece el trabajo de tres afos casi de esfuerzo institucional de todos los que
participaron y evidentemente la tarea ahora es de poder discutirlo en las facultades
y traer las opiniones al respecto.

Sr. Rector ofrece la palabra a la Coordinadora del proceso de reforma de Estatutos,
la profesora Ximena Gauché Marchetti, de manera de comentar algunas de las
sugerencias que se hicieron aqui.

Sra. Coordinadora, se suma a lo que han dicho las personas integrantes de la
CREUDEC y por supuesto agradece la oportunidad, porque fue un proceso muy
enriquecedor, efectivamente, el poder conocer la Universidad con una mirada que
aportaron las personas del Directorio fue un muy buen ejercicio y por eso destaca
qgue no se va a entrar ahora a presentar en detalle, pero si poner atencién por
ejemplo en lo que es la propuesta del articulo 62 de generar instancias regulares en
que el Consejo Académico trabaje con el Directorio, esa es una interesante
propuesta.

También comenta, a modo de tenerlo como elemento de contexto, el que salvo uno
o dos, los acuerdos, fueron en esas 50 reuniones tomados por unanimidad; se
consideré muchisimo cual es la experiencia y la practica de la universidad, como lo
decia alguien, efectivamente, y lo relevd Asesoria Juridica, no hay un cambio
sustantivo en lo que se hace como Universidad; es un instrumento que va a permitir
la mejora continua de los procesos.

Destaca, en relacion a las disposiciones que fueron revisadas por Asesoria Juridica,
que efectivamente son cuestiones que se salvan en términos de algunas
concordancias como es por ejemplo el articulo 12, y aquellos que el Rector
mencionaba, donde en una panoramica general de esos articulos, efectivamente
se juntan algunos aspectos que habian quedado en la propuesta de enero en dos
articulos distintos, por una cuestiéon de concordancia normativa particularmente,
porque esto también puede llamar la atencion, el articulo 13 que es el que crea la
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Comision de Etica para la Asamblea de Socias y Socios; Asesoria Juridica hace
presente, que es necesario de acuerdo a la exigencia de la normativa; es decir, tanto
la normativa civil que aplica a la Corporacion como la de Educaciéon Superior darle
una composicion minima; un lineamiento que es lo que ellos proponen siguiendo la
normativa, de manera que es una sugerencia en la que se tendria que estar ahi
atentos. Luego destaca, que ellos notan un error formal que estaba en el Estatuto
actual, lo corrigen, que se refiere al articulo 43 de manera de no replicar un error
que es mas bien de redaccion, que no afecta el funcionamiento. Enseguida, también
concordancias, con el procedimiento de creacién de las nuevas Vicerrectorias,
cambiando algunos de los titulos que se habian propuesto por CREUDEC vy lo otro,
son las dos normas que se agregan 84 y 85 para referir lo que ya el Rector sefialaba
de manera que tal cual como se dijo, no hay un cambio de fondo en lo que son los
acuerdos que toma la CREUDEC.

Solo para cerrar agrega, como lo dijo el Rector, queda disponible para todas las
facultades, unidades o los campus para organizar, sea por grupo de facultades o
sea en las facultades, en este periodo de casi dos meses, compartir si es necesario
la presentacién como ustedes estimen y compartir con las comunidades o resolver
las preguntas que puedan existir sobre los alcances de alguna de las disposiciones.
Agradece al Sr. Rector nuevamente, por la oportunidad y la confianza.

Sr. Rector seguidamente comenta, que la UdeC junto a la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, son las instituciones que no han actualizado sus Estatutos,
pero el proceso final de esta Ultima ya concluyé y hoy dia se encuentra con sus
estatutos en revision en el Vaticano por ser Pontificia, a diferencia de los de la UdeC
que se iran al Ministerio de Educacion como corresponde. Afiade ademas, que las
tres universidades del Estado que se encuentran en este proceso, Sus procesos
globales de andlisis, al menos con Contraloria se estima en un plazo minimo de un
afo; y lo mismo, en el caso de la UdeC para tener claridad sobre la celeridad de los
cambios, aqui todavia, aunque se aprobase durante este afio, la puesta en marcha
de los reglamentos y todo lo demés habla de 18 meses; entonces como base, y por
lo tanto los proximos procesos eleccionarios y relacionados donde afectan estas
normas, sobre todo en los procesos de cambio de votacion, dificilmente va a estar
antes del afio 2027.

Reitera el agradecimiento al equipo de trabajo que estuvo aqui, a quienes
representaron al Consejo Académico, y al Directorio, a la Coordinadora, al
Secretario General, al Prosecretario General, Desarrollo Estratégico,
Comunicaciones, a todas las unidades que tuvieron participacién en este proceso;
sobre todo, agradecer el esfuerzo de acuerdos logrados, que salvo uno o dos
aspectos que se mencionaron, que estan identificados en el documento; sobre todo
lo demas, hubo consenso, unanimidad sobre el proceso de reforma en quienes
participaron y quienes tuvieron a la vista todos los antecedentes previos; asi que, el
namero de 50 sesiones que se podra dimensionar, los esfuerzos de participacion,
mas alla del nimero requiere de un compromiso mayor con la institucién; una
comprension cabal de todos los procesos que rigen y que permiten que la institucion
funcione de buena forma.

A continuacién, Sr. Rector indica que quedan los miembros del Consejo Académico,
convocados para el 27 de junio proximo para hacer el analisis detallado, y que
cualquier observacion o comentario que deseen hacer llegar para integrar antes de
esa discusion, esté en un margen de 10 dias antes y alli se recordara junto con la
entrega de documentos, es decir a mas tardar el 17 de junio préximo.
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OCTAVO PUNTO: Varios.

Se producen las siguientes intervenciones:

1.- Sr Director(S) de la Escuela de Educacién del Campus Los Angeles, para
manifestar sus agradecimientos, en nombre del proyecto UCO 2295 que dirige el
profesor Rodrigo Rivera y también al alero de este proyecto, donde trabaja la
profesora de Xeny Godoy, y de manera particular el propio Director ( SA) por la
colaboracion y el recibimiento tanto a nivel personal como a través de correos
electronicos que se han tenidos de gran parte de las facultades, tanto en
Concepcion, como en Chillan, como en los Angeles, dénde se mostré bastante
interés en conocer este pequefo proyecto que se denomina, “escuela de otofio” y
gue consiste en que finalmente un nimero aproximado de 50 profesores el 16 de
mayo concurrirdn al Liceo Intercultural de Ralco, para presentar ante la comunidad
mapuche pehuenche las caracteristicas de las distintas profesiones de los cuales
se es parte y con ellos también la Universidad de Concepcion; con lo anterior, se
quiere motivar a nifios, a familias y por supuesto que también a los adolescentes
que son parte de este liceo intercultural, para lo cual se hard llegar una carta de
invitacion a algunos profesores para asistir a una jornada de induccion, a realizarse
el proximo miércoles a las 12 horas en la sala A 411.

Sr. Rector agradece la labor que se estd desarrollando en el ambito de la
vinculacién, pero también en el ambito de la articulacion intercultural que es
justamente el &mbito del proyecto, y entrega sus felicitaciones a todo el equipo.

2.- Sra. Decana de la Facultad de Medicina, para recordar que en 1924 se escriben
20 poemas de amor y una cancion desesperada; 1924 hace 100 afios; también ese
afo se crea el actual Ministerio de Salud, todo esto inspirado en la creacion de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcién; no es asi, advierte, es una
forma romantica de verlo, pero en el fondo es haciéndose parte de esto que
enorgullece a todos como institucion y como en algtin minuto el Rector se lo dijo, es
una celebracion ciudadana, regional y por qué no decirlo nacional también.
Destaca, que la Facultad de Medicina en la Universidad de Concepcién es la
segunda mas antigua del pais y nace bajo el concepto o la premisa de la
responsabilidad social finalmente, asi como lo es la Universidad de Concepciony la
responsabilidad social en el nacimiento de la Facultad de Medicina y muy ligado a
esta, al Hospital Clinico; era la preocupacion, por la precaria salud de la comunidad
del gran Concepcién de ese entonces, que era parte fundamental del desarrollo
regional, el desarrollo productivo, el desarrollo econdmico en esos tiempos, las
minas de carbdn, los pafios en Tomé, el aztcar en Penco, los principales polos de
desarrollo de la poblacion.

Resalta que, en ese tiempo, en el gran Concepcion morian alrededor de 350 nifios
por cada 1000 que nacian, hoy no es mas de 6; 100 afios después. Hace ver, que
como hoy comenzaba el décimo Congreso Internacional de Pediatria, aca en
Concepcion, recordaba a los pediatras este indicador, pero hay muchos otros
indicadores que han cambiado de manera increible en estos 100 afios en el ambito
de salud, donde sin duda la Facultad de Medicina ha sido motor; pero estos logros
sanitarios no son solamente por el esfuerzo de enfermeras, de matronas, de
kinesidlogos, de fonoaudiodlogos, de tecnélogos médicos y de médicos, sino que
también porque llegd el agua potable al interior de las casas, al desarrollo
arquitectonico de las ciudades, al avance en la investigacion, al avance en la
educacién de la poblacion, o sea, todos estan involucrados en los avances
sanitarios que como Facultad de Medicina y Universidad de Concepcién han
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liderado, y que es lo que se quiere celebrar el proximo miércoles 24 de abril a las 6
de la tarde en el teatro Bio Bio, donde todos los miembros del Consejo Académico
estan invitados a celebrar y a participar, y que se considera mdasica, y con la
orquesta y el coro sinfonico de la UdeC, pero fundamentalmente la invitacion esta
radicada a que se sientan parte de esta celebracion.

Enfatiza, que si bien es cierto, son los 100 afios de la Facultad de Medicina, es una
celebracion institucional; la Facultad de Medicina ha crecido, se ha robustecido
porque ha sido capaz de trabajar en conjunto; cuantos afios con la actual Facultad
de Enfermeria, porque no se podria hacer lo que se realiza e igualmente, si no se
trabajara con la Facultad de Ciencias Biologicas, por ejemplo, por el trabajo
conjunto con las facultades de Ciencias Fisicas y de Mateméticas, de Odontologia
y sin duda con el apoyo de las autoridades.

3.- Sra. Decana de la Facultad de Farmacia para felicitar a la Facultad de Medicina
por sus 100 afios, y expresar su genuino reconocimiento a un proyecto que se esta
llevando a cabo, que es sobre el cancer, que quiere relevar la problematica del
cancer, y donde esta involucrando aspectos de neurociencia, y aspira a que atraiga
a otros actores, que también pueden contribuir de manera importante, por ejemplo,
en diagndstico, en investigacion basica respecto a cancer. Lo deja expresado en
este Consejo, donde estima que para hacer grandes proyectos hay que ser
convocantes.

Sr. Rector sobre el particular, sefiala que estima, que ese es el espiritu del proyecto
y se esta en una primera fase de abrir conversaciones, tanto internas como
externas, porque es un proyecto que se acompafara alli a la facultad y a toda otra,
de manera que sea un proyecto institucional.

Sra. Decana indica, que quiere manifestar en los siguientes términos lo relativo al
mencionado proyecto, sefialando, que cuando se ve una noticia y dice un staff
completo, cuando esta completo es que no falta nadie; de modo entonces, que no
ha sido convocante, esta excluida otra facultad y son varias las facultades del area
de la salud que pueden aportar a ese proyecto.

Sr. Rector comenta en términos generales, que, para cada uno de estos proyectos
institucionales mayores, asociativos mayor, o proyectos institucionales asociativos
mayores, que por supuesto, para construir gobernanzas se haran las invitaciones,
asumiendo el modelo del campus naturaleza en estos proyectos asociativos
mayores. Y asi, en la medida que vayan avanzando y se necesite ir formalizando,
por supuesto, que se tendra que construir esa estructura de gobernanza y lo
menciona tanto, porque no solo precisa del Consejo Académico, porque estos
proyectos tienen que materializarse y requieren del compromiso del Directorio para
los procesos de inversion en cuanto compete de inversiones propias; entonces lo
indica en ese contexto.

4.- Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, para lamentar tener que pedir
la palabra, y desea de alguna manera también suscribir la preocupacion de la
Decana de la Facultad de Farmacia, en términos de la comunicacion efectiva
respecto a este tipo de proyectos, porque en su Facultad aparecen personas, e
incluso en la foto académicos, y su Facultad ni siquiera esta mencionada en la
noticia. Entonces estima, que el convocar significa también tener esa precaucion de
incorporar activamente en la visualizacion de los esfuerzos, a todos los agentes que
pueden participar o a todos los organismos, que pueden participar en ello.
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En esa misma linea, desea expresar a este Consejo Académico, la preocupacion
de su Facultad y la suya propia, por la imagen de la Universidad y especialmente la
imagen de su Facultad, referido a ultima noticia y a ultimo elemento relacionado con
acciones nacionales que han dejado a la Universidad de Concepcién y a su Facultad
también, expuestas en este tema que entiende, que este Consejo conoce bien,
relacionado con el caso de el Interferon en su Facultad, y la vinculacién que esta
iniciativa tuvo en algin momento con la Asociacion de Farmacias Populares,
estimando que en este contexto se debe mejorar la posibilidad de coordinacion,
en la opinidn que se da, y en la consistencia de las acciones que se toman; porque,
en las ultimas comunicaciones que la UdeC ha hecho, se pudiese haber contribuido,
a que fuera de mejor manera y porque ademas, y que duda cabe, que se va a
enfrentar a un proceso publico donde el Alcalde Jadue va a estar en la palestra de
un juicio, de una formalizacién que probablemente y lo mas, lo mas cierto, que se
haga en directo via por la televisién y, nuevamente va a exponer a la UdeC a
situaciones en las que no se quiere que su Facultad y la Universidad nunca mas
estén involucrada. Manifiesta de esa forma, su preocupacion y también la
disponibilidad para trabajar en resolver estos temas de la mejor manera y comunicar
efectivamente, que tanto la Facultad como la UdeC miran otros horizontes y no a
estos hechos, que lamentablemente hacen que continuamente se esté poniendo en
tela de juicio a toda la comunidad de la Facultad por problemas que afectaron y que
fueron parte de solo algunas personas.

Sr. Rector comenta sobre la intervencion anterior que se publicé una noticia, en
Noticias UdeC, un resumen, si bien es una nota extensa, es un resumen muy sucinto
de lo que ocurrié en esa oportunidad, e indica, que cada una de las personas que
estan mencionadas, cada uno de los textos son documentos completos que no
estan incorporados en esa nota, que tienen respaldo. Sefala, que fue un proyecto
que se difundié desde la Facultad el dia 11 de marzo, sin conocimiento de las
autoridades universitarias, ante lo cual se llamé la atencion por la forma en que se
habia dado a conocer y posteriormente alli hubo interés regional, el Intendente de
la época, la Seremi de Ciencia de la época, fueron tremendamente proactivos en
torno a esta materia; habian comprometido financiamientos hasta donde entiende y
conoce, la aparicion de la Asociacion Chilena de Farmacias Populares tiene que ver
con dos motivos: uno, la forma en que se dio a conocer la noticia y dos, la falta de
capacidad regional para generar financiamiento a este proyecto. Entonces, esto es
muy importante de tener claridad total acerca de la génesis de estas iniciativas y por
supuesto que lo que le corresponde a la autoridad central en funcion de las
autoridades temporales o las autoridades vigentes de la Facultad en ese momento;
los conocimientos disciplinarios, alli se entiende que son generados por cada una
de las facultades y se debe entender y respetar ese conocimiento disciplinario, no
tiene por qué cuestionarse. Connota, lo que si pediria en esto, mucho compromiso
institucional en el analisis y evaluacion de estas materias, porque hoy, en abril de
2024 es muy facil hacer un andlisis diferente al analisis que se hacia los primeros
dias de marzo de 2024, con incertidumbre total -de 2020, con incertidumbre total no
solo local sino nacional, en torno a lo que se estaba viviendo.

Advierte, que por eso en la nota se incorporaron incluso, las recomendaciones de
la ONS de enero del 2020, para todos aquellos procesos experimentales en
términos de nuevos medicamentos y tratamientos para esto, afecciones virales, y
pudiese ser considerada en este proceso porque habia tal preocupacion. Entonces,
ante ello, desea también la mirada y compromiso institucional, en donde se asume
continuidad institucional en la responsabilidad en estas materias y por lo tanto, la
vision que se tiene que transmitir primero, es de tranquilidad respecto a que existen
los fundamentos para las acciones que desarrollaron las personas en la época.
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Precisa, que hoy se podra tener una mirada completamente diferente; las personas
que estaban indicando no empezaron a trabajar en el tema, que esa fue la impresion
gue se ha dado muchas veces a propdsito de la pandemia; estaban desde el afio
2017, habian terminado un proyecto en 2019 con ese propdésito, habian generado
ciertos resultados, y si el Intendente de la época hubiese sido lo suficientemente
diligente y activo para haber logrado el financiamiento del proyecto, nunca habria
ocurrido tal situacion y, afortunadamente este Rector, tiene todo el respaldo
documental de la época, en donde antes de tomar cualquier decision respecto de
una institucién externa, se hicieron todos los esfuerzos para haber concretado con
capacidades regionales y con financiamiento regional esto, que se comprometia
disciplinariamente desde la Facultad.

Entiende, que existen visiones diferentes respecto a las condiciones que se tenian
que cumplir o las condiciones que tenia la Facultad en ese momento, pero se fue
estrictamente rigurosos en el cumplimiento de la normativa; no se autorizo, a dar a
conocer esta materia sin tener claridad o sea, el uso de esto; afortunadamente la
radio Bio Bio es aliada en esta materia extraflamente, porque ya en noviembre de
2020, en la entrevista que hacen a una de las personas responsables, explica sin
sombra de duda que el propdsito con el envio de esas dosis que hoy dia se
cuestionan, eran simplemente para estudiar estabilidad. Invita sobre el particular a
los miembros del Consejo Académico, que revisen con detalle los antecedentes,
estan escritas las notas, basicamente es una publicacion, tienen la referencia, tienen
los acompafiamientos hay mucho mas material de soporte en caso de ser
consultados, pero es importante contextualizar, indicar los elementos que
estuvieron alli presentes para entregar claridad a las comunidades.

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas indica la necesidad de efectuar
comentarios, en donde uno de ellos, tiene que ver con una cosa de forma, porque
cuando hizo las consultas se le indicé, que no se iba a hacer una declaracién
institucional. Sin embargo, 2 dias después aparece una extensa comunicacion en
la que probablemente se pudiese haber colaborado para que hubiese sido en un
sentido mucho més propositivo que una descripcion, porque en la descripcion de
hechos también hay que considerar que, desde su palestra como director de
departamento, que desde el primer momento puso las advertencias
correspondientes respecto a la gravedad de esta situacion. Connota, que estos
hechos no tienen que ver con la disponibilidad de recursos, sino que independiente
de dénde vinieron los recursos, se infringieron normas sanitarias graves y eso esta
contemplado y esta plasmado en el sumario sanitario, a la Universidad, en que se
declaré que se habia distribuido un producto farmacéutico falsificado; a ese nivel
llega la gravedad de la sentencia que hace el ISP en su resolucion sanitaria. Por lo
tanto, le parece que es una situacién grave que no puede volver a ocurrir en la
Universidad, y en la cual se debe tener un mensaje coherente y consistente, porque
de las mismas personas que hoy dia salen nombradas en el documento que sale
en noticias UdeC, la Universidad las ha reconocido con premio, le ha dado
reconocimiento en promocion de su jerarquia, y cree, que esos son discursos que
se contraponen respecto del rigor cientifico con el que se tiene que trabajar en la
Universidad y el resguardo a la bioética que esta institucién debe tener como uno
de sus valores mas altos. Entonces afiade, que su comentario, tiene que ver con
esa preocupacion y con que se trabaje juntos en el futuro, porque probablemente a
partir de esta situacion legal del sefior Jadue, la Universidad va a seguir siendo
expuesta por un buen tiempo mas en este tema.

Sr. Rector sefala que, si no hay mas sugerencias o comentarios, entonces levanta
la sesion y agradece a todas y a todos su presencia.

Pagina 76 de 77



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 06.06.2024

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

1. Acta de la sesion Ordinaria N°02-2024 del 7 de marzo de 2024. Vista en el Punto
1 de la Tabla.

2. Nota VR N°531-2024 de 5 de abril de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta de
creacion del Programa de Diplomado en Perspectiva de Género en la Docencia
Universitaria. Informado en el Punto 2.b. N°1 de la Tabla.

3. Nota VR N°063-2024 de 17 de enero de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta
de modificacion del Programa de Especialidad en Odontopediatria. Informado en
el Punto 2.b. N°2 de la Tabla. Comision Facil Despacho.

4. Documento denominado “Propuesta de Actualizacion del Modelo Educativo de la
Universidad de Concepcion” Informado en el Punto 3.b de la Tabla.

5. Documento denominado “Propuesta de Definiciones de Planta Docente,
Profesor/a Docente y Requisitos para ser Nombrado/a en cada Jerarquia”
Informado en el Punto 3.c de la Tabla.

6. Nota VR N°527-2024 de 5 de abril de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta de
creacion del Programa de Doctorado en Bioquimica y Bioinformética,
dependiente de la Facultad de Ciencias Bioldgicas. Informado en el Punto 4 de
la Tabla.

7. Nota A.J. N°542-2024 de 5 de abril de 2024 de Asesoria Juridica, sobre borrador
de Estatutos propuestos por la Comisién de Reforma de Estatutos-CREUDEC.
Informado en el Punto 7 de la Tabla.

Se termina la sesién a las 13:00 horas.

MARCELO TRO ERO

SECRETARIO GENERAL ° RECTOR
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