ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.09.2024

SESION DE CONSEJO ACADEMICO EXTRAORDINARIO N°07-2024

En Concepcion, a JUEVES 13 DE JUNIO DE 2024, en dependencias del Edificio de
la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos (VRAEA) de la Universidad
de Concepcion, tuvo lugar la Sesién Extraordinaria de Consejo Académico de la
Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR,
Rector.

Asisten:

Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ,
Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario General y el Sr.
MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General.

Decanas Sras.:

MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

CARLA BARRIA CISTERNA, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ, Facultad de Ingenieria Agricola,
Campus Chillan.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
ROBERTO URRUTIA PEREZ, Facultad de Ciencias Ambientales.

JORGE FUENTEALBA ARCOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.
PABLO CATALAN MARTINEZ, Facultad de Ingenieria.

RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General
del Campus Chillan; Sra. CLAUDIA TRONCOSO A., Directora Escuela de
Administracion y Negocios, Campus Chillan; Sr. PATRICIO SANDOVAL URREA,
Director Escuela de Ciencias y Tecnologia, Campus Los Angeles.

En reemplazo: del Decano ALEJANDRO BANCALARI MOLINA de la Facultad de
Humanidades y Arte, asiste la Vicedecana de la misma Facultad, Sra. MARIANELA
DEL PILAR LOPEZ RIVERA; y de la Sra. LORENA ANTILEO MINO, Directora Escuela
de Educacion del Campus Los Angeles, asiste el Subdirector de la misma Escuela, Sr.
RUBEN ABELLO RIQUELME.

Excusas: Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del Campus Los Angeles.
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UNICO PUNTO:

Revision del Reglamento del Personal Académico (RPA). Expone Dra. Paulina
Rincon Gonzalez. Vicerrectora. Se adjunta documento electrénico.

Se da inicio a la sesién a las 09:30 horas.

Sr. Rector entrega instrucciones sobre la manera de conectarse a la reunion
telematicamente, en caso que asi se decidiere.

Sr. Rector, antes de iniciar formalmente la sesion indica que en algunas Facultades
existen movimientos estudiantiles con diferente formato en este momento; asi, en la
Facultad de Educacion esta una ocupacion alli, el Departamento de Historia y en la
Facultad de Medicina, esta también la carrera de Obstetricia y Puericultura, y desde el
dia de hoy entiende, igualmente, lo esta, la Facultad de Ciencias Sociales sobre algun
costado del Edificio. Del mismo modo hace referencia al uso de la plataforma
institucional Canvas y a las indicaciones que ha dado el Contralor respecto de Infoda,
donde se espera que esté todo localizado en Canvas. Luego recuerda sobre la
informacion de las actividades académicas, término de clases y el fin de semestre. Al
respecto la Sra. Vicerrectora amplia dicha informacion con detalle, connotando
especialmente la fecha del 23 de julio que es el plazo para el registro de las notas
finales semestrales, siendo una fecha clave en el caso de las Facultades que tienen
algun tipo de ocupacion.

Insiste el Sr. Rector en recordar, sobre el uso de Canvas, ya que es la Unica en que se
puede dejar registro a través de los archivos y es demostrable el esfuerzo ante
cualquier proceso de fiscalizacion posterior que desarrolla la SES.

Sr. Rector sefiala que el tema del dia de hoy, la revision del Reglamento de Personal
va a ser presentado por la Sra. la Vicerrectora, quien lo hace seguidamente, sefialando
qgue junto a la citacién de la sesién se adjuntaron los documentos que aparecen
singularizados en la convocatoria.

Indica que, en su exposicion, se apoyara de las siguientes diapositivas.

Revision Reglamento de Personal:
Normas del Personal Académico
(art. 163 en adelante)

Sexta Sesion de Analisis

VICERRECTORIA

a Universidad Dra. Paulina Rincon Gonzalez
Ry de Concepcion

Presentacion al Consejo Académico, junio 13 de 2024
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Estructura de la presentacion

ta general y detallada de la ruta de revision

« Acuerdos preliminares para ratificar (de S.E. del 02.05y
S.0. del 09.05) SOLO EL RELACIONADO CON DECRETO TITULARIDAD

* Revision de nueva version de descripcion de Jerarquias de Planta Docente
* Revision propuesta agrupacion de facultades y unidades académicas

* Procedimiento de evaluacion académica
« Asignaciones (entre otros, impacto de malas evaluaciones)

Lo que sigue en la ruta de revision

¢ Temas para las siguientes sesiones

Concepcion Comunidad que

Connota principalmente que, en la presente sesidn, se considera un solo acuerdo que
consta del documento adjunto enviado, y los otros que son acuerdos previos, y temas
revisados previamente, lo es para conversar y analizar, pero no para ratificar acuerdos,
y de ahi abrir el tema pendiente que tiene que ver con evaluacibn académica y
asignaciones, que se empezaria a conversarlo el dia de hoy.

Plan de trabajo revision RPA

a Universidad
Ry de Concepcion
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Universidad de Concepcion

Ruta de revision global

v

Revision de
temas en
Consejo
Académico
(aprobaciones
parciales con
tiempos para
consultaa
comunidades)

Elaboracién y

presentacion

de texto con
modificaciones
reglamentarias

Trabajo de

Durante
2021

Sep. — Dic.

Nov. —Ene. Mar.—Jun. Jul.
2023

Ago.
2023-2024 2024 2024

2024

* Trabajo de Comisiones previas.

* Evidencia Comparada Ues 7 afios Al.
* Propuesta CCPU.

Comunidad que

* Comentarios de Facultades, Escuelas y Organismos.

Detalle ruta de revision

Procedimiento de

. 5 evaluacion Elaboracién y
m?;g;:‘:ﬂ académica / presentacién de
la permanencia

Asignaciones (entre texto con
otros, impacto de modificaciones

malas reglamentarias
evaluaciones)

_!emmﬁiiihslstente

Marzo
2024

Abril  ger

oy, Mayo
2024 ¢

',

Junio e, Julio
2024

g Agosto
2024 ¢ v ) ® 2024

2024

Comunidad que

Destaca, que esta sesion seria la sexta de analisis del Reglamento de Personal.

Aspectos revisados en sesiones previas

Universidad

de Concepcion
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e

Aspectos en los que queremos
introducir cambios

Limite a
la permanencia
en jerarqufa
de asistente

Existencia de dos plantas
académicas: regular y
de colaboradores

Actual agrupacion
disciplinaria
de facultades

Requisitos para
promocion a titular

ggmwm Comunidad que avanza

Aspectos revisados sesiones anteriores

Limite a
la permanencia
en jerarqufa
de asistente

Existencia de dos plantas
académicas: regular y
de colaboradores

Actual agrupacion
disciplinaria
de facultades

Requisitos para
promocion a titular

i ) e Concepcicn Comunidad que avanza

Sefala, que se ha avanzado en revisar al menos todos estos temas y hoy se empezara
a analizar el dltimo que falta, que es el de evaluacion.

Acuerdos

Universidad
de Concepcion
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Acuerdos alcanzados

 Creacion de planta docente (como parte del cuerpo académico regular) (S.0. 18.04).

o Limite a la permanencia en jerarquia de asistente en la planta académica
(no en la planta docente). Plazo: 1 afio después de la segunda evaluacién académica (S.0. 18.04).

« Eliminacion de jerarquia de instructor/a (Ratificado S.0. 09.05).

* Mantener descentralizacion de la asignacion de funciones, recayendo ésta fundamentalmente en
Direcciones de Departamentoy también en las Decanatura, tal como lo establece actualmente el
reglamento. Explicitar el trabajo coordinado de Direccién y Decanatura (S.0. 06.06).

« Explicitar que la asignacion de cargaincluye toda la actividad académica: docencia de pregrado y
postgrado, investigacion, vinculacion con el medio y gestion académica (S.0. 06.06).

» Redefinicion de cada jerarquia en planta académica y definicion en planta docente (S.E. 02.05).
 Requisitos para promocion a titular (S.E. 02.05).

§ Universidad

! 1) deConcepcion Comunidad que avanza

Resalta, la importancia de los acuerdos y en especial aquellos dos preliminares de la
diapositiva precedente, relativo, uno, sobre redefinicion de cada jerarquia en planta
académicay el otro, de definicién en el caso de la planta docente, donde en este Ultimo
presentara algunos antecedentes, ya que respecto del primero, tiene claridad lo que
se conversoé en la sesion pasada, en orden a que algunas facultades quieren mas
tiempo y que incluso van a requerir que se asista a sus Consejos Directivos. Precisa,
que se tiene avances en modificaciones en planta docente.

No obstante, indica que, en términos de requisitos para promocién a titular, ahi si,

desea que, acogiendo lo que se planteé la semana pasada, se pueda evaluar y tener
acuerdo definitivo.

Propuesta de acuerdo para ratificar (2)

Requisitos para promocion a titular

(S.E. 02.05)

En funcion de lo recogido en el
documento “Propuesta 2024
Modificacion Decreto

2013 130_Promocion a
Titular_TrasCA_6 de junio”

Comunidad que av

de Concepcion

Prosigue su exposicion deteniéndose en los antecedentes que dieron origen a la
propuesta de la diapositiva precedente, adjunta a la citacion de la sesion, denominada
“Propuesta 2024 modificacion Decreto 2013-130 promocién a titular, tras Consejo
Académico del 6 de junio” aprobada preliminarmente en la sesion 2 de mayo, que
aparece ademas destacada con otro color los cambios introducidos en la sesion
pasada; se agrega un paréntesis en la letra b) de Actividad Académica Relevante; lo
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Universidad de Concepcion
mismo en la letra c) de Vinculacion con el Medio se agregd un paréntesis y se agrego
una nota a pie de pagina en relacion a la letra a) de Actividad Académica relevante y
en Compromiso Institucional, letra a) se agregd un paréntesis para lo que deberia
entender por gestidn universitaria de impacto.

Ofrecida la palabra sobre la mencionada propuesta, se producen intervenciones cuya
sintesis de las mismas es la siguiente.

Se precisa que la propuesta esta referida exclusivamente al Profesor Titular de la
Planta Académica, toda vez que la Planta Docente admite al Docente Titular.

Se indica, que en parte de la propuesta aparece detallado algin aspecto como en la
letra a) de Gestion Institucional, pero no en su letra b), produciéndose cierto
desequilibrio en sus disposiciones. Se aclara, por la Sra. Vicerrectora que la idea es
tener un documento agil y liviano y solo se ha incluido las definiciones o las
explicaciones en aquellos puntos en que hay poca claridad.

En la Nota al pie de pagina su referencia no contempla a las especialidades médicas,
gue son importantes. Se aclara por la Sra. Vicerrectora, que el punto trata sobre
demostrar direccion de tesis como profesor guia finalizadas de magister y doctorado,
y en las especialidades hay otra categoria y no contempla direccion de tesis. Ademas,
se ha consultado a las Facultades involucradas y hay acuerdo en este punto.

Igualmente, en la misma Nota al Pie de pagina indicada, se acoge una modificacion a
la propuesta, en cuanto a reemplazar al final, la palabra “sera” por “podria ser” de modo
qgue no quede automatico.

Se hace mencion a la posibilidad que el resultado de la encuesta de evaluacion
docente considere una nota minima referencial por ejemplo un 6 que es buena en
general en la UdeC, aclarandose por la Sra. Vicerrectora que se optd por lo propuesto,
atendiendo que hay realidades muy diversas (en algunas facultades, departamentos,
escuelas), pese a que se tiene una muy buena evaluacion docente en general
(promedio en torno al 6,3; 6,4). Ante tal comentario se sugiere incluir en la propuesta
via modificacion, la que es aceptada, que el resultado de la encuesta de evaluacion
docente al menos sobre el 60% del percentil de la facultad lo sea en los ultimos cinco
afios. En el mismo sentido, se hace ver la posibilidad de incluir dicha encuesta docente
a la docencia de postgrado, aclarandose también por la Sra. Vicerrectora que se esta
trabajando en ello.

Se formula una modificacion a la propuesta la que es aceptada, en orden a intercalar
en el Requisito de Postulacion, en el primero de ellos, la expresion “obligatoriamente”
entre las palabras “Presentar” y “los”, atendido, que se debe considerar todo su
curriculum y todas las dimensiones.

Recabado el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre la
propuesta presentada con incorporacion de las tres modificaciones mencionadas, se
adopt6 el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°%44-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Sra. Vicerrectora, que consta
en documento adjunto a la convocatoria de la sesion, que se archiva al final del
Acta, sobre: “PROPUESTA 2024 DE MODIFICACION DECRETO QUE EXPLICITA
DEFINICION DE PROFESOR/A TITULAR PARA RESOLVER LA PROMOCION A
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DICHA JERARQUIA”, con inclusion de las tres modificaciones acordadas
precedentemente a su texto, que afectan a sus apartados: 1.- “Actividad
académica relevante”, letra a) y su Nota 1 al pie de pagina de la misma, y 2.-
“Requisito de postulacion”, primer parrafo.

Sra. Vicerrectora indica, que a continuacion, presentara temas para su analisis a fin de
obtener acuerdos en los meses de julio y agosto, que se contienen en las diapositivas
siguientes a las que hace referencia seguidamente.

Modificaciones en la propuesta de
definicionesy requisitos de jerarquias de la
Planta Docente

N Universidad
@4 deConcepcion

Sobre el sefialado documento precedente precisa, que no envié un nuevo documento
porque recibi6 comentarios y algunos, al final del viernes, cuando ya se envié el
material a esta sesion, pero si trabajé sobre aquellos documentos y en ese sentido;
agradece, oficialmente a la Facultad de Ciencias Quimicas, que no solo hace aportes,
y que muchas facultades han hecho igualmente, pero que ademas sugiere la
redaccion, facilitando la tarea.

e
Acerca de definicion de jerarquias de Planta Docente

Articulo 171b. Las jerarquias de la Planta Docente se caracterizan de la forma siguiente:

a) Docente Titular: La categoria de Docente Titular de la Universidad de Concepcion es la mas alta jerarquia en
cuanto a PIanta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes, tet :

( U npeno, han alcanzado un amplio reconommlento y prestlglo
al como docentes debldo asu perfecuonamlen | ejercm de la docencia de ex
sobresallentes evaluauones por parte del estudiantado, g .
pre 7aje y asuncion de responsabilidades en la gestion de la docencia; ademds de
demostrar un alto grado de compromiso con la Universidad, con sus principios y valores, contribuyendo
activamente en su desarrollo.

b) Docente Asociado/a: La categoria de Docente Asociado/a de la Universidad de Concepcion es la jerarquia
intermedia de la Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes acreditan perfeccionamiento en
docencia universitaria y conocimientos actualizados en su disciplina que lo habilitan para ejercer docencia de
calidad y p J€, asi como para asumir roles
de gestion en docencia.

c) Docente Asistente: La categoria de Docente Asistente de la Universidad de Concepcion es la jerarquia de inicio
de la carrera en la Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes acreditan la fo |
/ te para ejercer funciones docentes jés en una o mas areas disciplinarias.

Explica entonces, que, en planta docente, como se aprecia de la diapositiva
precedente (el documento se va a despachar al final de esta sesion y van a estar en
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Universidad de
destacador amarillo los cambios hechos previamente y en que se habia logrado
acuerdos y en verde, los nuevos para destacar los aspectos nuevos) modificaciones
gue tienen que ver con aspectos que se han planteado desde la Facultad de Ciencias
Quimicas. Se refiere luego a las modificaciones y cambios del documento, en que ha
tenido una participacion activa dicha Facultad, y donde se ha preferido la mirada de la
interdisciplina.

W
Concepcion

|
Acerca de requisitos de jerarquias de Planta Docente (1)

Articulo 172b. Para optar a la jerarquia de Docente Titular, se requiere cumplir con los siguientes requisitos
minimos: , ) ,

a) Poseer formacién de postgrado en el rea o 4reas disciplinares en que imparte docencia, o postgrado en
docencia en educacion superior, o formacion de especialista en érea clinica;

b) Haber alcanzado un alto reconocimiento de su labor docente, como resultado de una contribucion significativa
e innovadora en conceptos, contenidos o metodologias docentes, junto con una alta preparacion, experiencia y
calidad en la docencia universitaria; debida a su trayectoria profesional o de servicio publico y a su
perfeccionamiento en docencia en educacion superior;

c) Haber servido por un periodo no inferior a 5 afios en la categoria de Docente Asociado/a en la Universidad o
en categorias equivalentes de otras universidades;

d) Haber asumido roles de gestion en docencia (Jefaturas de Carrera, Coordinacion de Especialidades de la Salud,
Coordinacién de Magister Profesionales, Direccion o Coordinacion de Programas de Formacion Permanente y/o
Secretaria Académica).

e) Contar con resultados positivos en las evaluaciones de la docencia realizadas por el estudiantado;

f) Tratandose de postulantes docentes de la Universidad de Concepcion con jerarquia de Docente Asociado/a,
deberd contar a lo menos con concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su Ultima promocion y en
ningln caso lo podra hacer con un concepto calificado Regular en el mismo periodo.

Destaca, que en los requisitos de la jerarquia de Docente Titular se agrega la formacion
de postgrado y de especialista; y seria la Gnica jerarquia dentro de esta Planta que se
exige tal formacién de postgrado.

|
Acerca de requisitos de jerarquias de Planta Docente (2)

Articulo 173b. Para optar a |a jerarquia de Docente Asociado/a se requiere cumplir con los siguientes requisitos minimos:
a) Poseer el grado académico de licenciado/ay titulo profesional en el drea acorde a las actividadesa realizar;

b) Haber desarrollado perfeccionamiento en docencia universitaria;

c) Haber servido por un periodo no inferior a 3 afios en la categoria de Docente Asistente en la Universidad o en categorias
equivalentesde otras universidades;

d) Contar con resultados positivos en las evaluacionesde la docencia realizadas por el estudiantado;
e) Tratandose de postulantes docentes de la Universidad de Concepcion con jerarquia de Docente Asociado/a, deberéd contar

a lo menos con concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su Gltima promocion y en ningun caso lo podra
hacer con un concepto calificado Regular en el mismo periodo.

Articulo 174a. Para optar a la jerarquia de Docente Asistente, se requiere cumplir con los siguientes requisitos minimos:
a) Poseer el grado académico de licenciado/ay titulo profesional en el drea acorde a las actividadesa realizar;

b) Haber servido por un periodo no inferior a 2 afios como colaborador docente en la Universidad o en categorias
equivalentes de otras universidades o bien haber trabajado por un periodo no inferior a 2 afios en el ambito laboral
directamente relacionado con el drea disciplinaria del quehacer docente al que se integra.

Sefala, que destaco para facilitar en amarillo, el grado de licenciado y titulo profesional
en el docente asociado y asistente, ya que en lo demas no cambian los requisitos.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.
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En los requisitos del “docente titular” se estima la conveniencia de cambiar el término
especialidad clinica por especialidad en salud, al existir por ejemplo especialidades de
la salud que no son clinicas.

Para efectos gramaticales y de légica matematica, se prefiere en la redaccién de la

propuesta, cambiar la expresion “y” por “0”.

Se plantea si la condicion de “profesionales superiores” a que se alude a ciertos
médicos veterinarios que participan en la docencia clinica o docencia del &rea de salud
se les permitira el ingreso a dicha planta docente, y si ademas incorpora la
regularizacién de colaboradores académicos que estuvieron a punto de ingresar a la
planta.

Se hace ver que el tiempo de progresion de la carrera docente, es menor al que
pudiese tener un profesor en la planta académica, porque para llegar a la categoria
titular se requieren 15 afios de experiencia y en cambio, la trayectoria de progresion
en términos de tiempo para hacer docente titular, solo se requieren 10 afios.

Sra. Vicerrectora aclara y comenta lo referente a las normas transitorias; a la
necesidad de su dictacion en distintos temas; a las conversaciones gque en este sentido
ha sostenido con la Directora de la Direccion de Personal, como lo es con la situacion
de los Instructores y sus requisitos para ingresar a la planta docente y la mantencion
de sus condiciones laborales al no tener efecto retroactivo las nuevas normas, pero
para ello se precisa también contar con las normas definitivas; otro tanto ocurre con
las situaciones que se dan en la migracion de las plantas que debe aspirar siempre a
la calidad y excelencia; la necesidad igualmente de exigir concurso para las dos
plantas y la evaluacion siempre en el mérito; sobre el analisis que debe hacerse por
Facultad para definir si debe haber o no planta docente, y aqui podria caber la situacion
de los profesionales superiores antes aludidos que hacen docencia; y respecto, a toda
la armonizacién que exigen las nuevas normas con las actualmente vigentes. Prosigue
también aclarando y comentando lo relativo a la parte remuneracional de la propuesta,
seflalando que este tema se esta analizando y la forma de incorporarlo; indicando que
lo ve y aprueba el Directorio, pero su propuesta iria por una escala Unica de
remuneraciones del cuerpo académico, con sus dos plantas y otra cosa son los limites
de las jerarquias, que debe fijar el Directorio; asi, un docente asistente puede tener
otro grado de inicio y otro grado de término en la misma escala, y lo mismo con un
docente titular, versus un profesor titular de la planta académica. También se debera
tener en cuenta con absoluta claridad, que una persona que trabaja hoy y que tiene
una remuneracion “x”, si se cambia de planta, mantiene la misma remuneracion. Se
admite igualmente, los grados de flexibilidad y dinamismo, en términos de los
porcentajes que regulan. Del mismo modo la propuesta una vez aprobada constituye
un trabajo paulatino futuro, en especial para mejorar infraestructura, por ejemplo, en
espacio de coworking, constituyendo un desafio institucional para su desarrollo
académico.

Se comenta sobre el requisito minimo de dos afios para optar a la jerarquia de Docente
Asistente que es muy poco y es muy variable de acuerdo a la interpretacion de cada
Facultad, contestandose que se trata de un requisito minimo que podra aumentarse, y
si se aumenta de manera global a nivel de reglamento y no de manera especifica por
cada facultad, impediria por ejemplo mantener lo que ocurre en campos clinicos con
los supervisores o profesores en aulas que estan acompafnando a los estudiantes; por
lo demas, su regulacion se efectla a través de los perfiles de los cargos.
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Sr. Rector complementando lo sostenido anteriormente por la Sra. Vicerrectora, aduce
que lo que se estd definiendo es el piso y no el techo de las exigencias en cada una
de las oportunidades, y se confia en la institucionalidad que se ha construido;
esperando, que las facultades vayan evolucionando en términos de los niveles de
exigencia; entonces alli las autoridades de turno tendran que tener el cuidado y
atencién en garantizar que se desarrolle la disciplina, y se confia en la forma de
organizacion que la UdeC se ha dado. Ademas, afiade, que al responderse que
efectivamente quien resuelve sobre la estructura de remuneraciones, es el Directorio,
es la respuesta definitiva, es la respuesta correcta. Sin embargo, acota; dadas las
implicancias académicas relevantes que tiene esto, por supuesto que el Consejo
Académico debe conocer la propuesta en, sus elementos generales, pero quienes
evaluaran desde el punto de vista econdmico financiero es el Directorio y; que en la
evaluacion, hoy dia, todo el personal no académico, de servicios, administrativos,
profesional, tienen una Unica escala y son las diferencias en los rangos donde se
mueven cada una de las areas de trabajo. Entonces, en el &mbito académico, para
simplificar, se mantiene la idea de dos, solo dos escalas de remuneraciones en la
Universidad; una para el personal académico que permita entonces también moverse
en rango, que fue la explicacion de la Sra. Vicerrectora; entonces, para generar
tranquilidad, no van a existir dos escalas de remuneraciones; la propuesta va a ir por
el lado de, simplemente como se genera la distribucion del rango de grados en cada
una de las jerarquias de estas dos plantas, académica y docente, y por cierto, va a
conocer el Consejo Académico y quien resuelve, si es el Directorio.

Se comenta que, en la discusidn sostenida en la Facultad de Ciencias Sociales, lo que
interesa respecto a las dos plantas, es que haya equidad salarial e igualdad de
derechos. Eso es una preocupacién debido a que las dos plantas tienen que
interactuar y la interaccion tiene que ser de cooperacién y no de competencia, de tal
manera que es verdad que el Directorio lo fija, pero es verdad que también el Consejo
Académico tiene que proveer estos criterios que permitan que haya un buen ambiente
laboral cuando estén las dos plantas.

Al respecto Sra. Vicerrectora aduce, que se entiende el comentario y el respeto a los
derechos politicos, pero ha sefalado en reiteradas ocasiones en este Consejo
Académico, que se esta apuntando a que sean electores o electoras no elegibles;
entonces no va a ver exactamente igualdad de derechos en términos de ser elegido.
No se estd pensando que alguien de la planta docente pueda ser elegido o elegida
Decano/a o Director/a de Departamento o Rector o Rectora. Se quiere que sean
electores que puedan votar, pero no elegibles porque estan en una mision de la
actividad universitaria, no en las 3 misiones, ese ha sido el planteamiento.

Se recuerda que, en la propuesta de Reforma de Estatutos de la Corporacién, sobre
los derechos politicos viene la ampliacion del derecho a voto ponderado para todos los
académicos contratados por una determinada antigiedad y con un afio de contrato
indefinido, por lo que debe tenerse en cuenta para tales efectos.

Sra. Vicerrectora comenta, que en las nuevas normas se hace la distincion entre dos

plantas, una docente y otra académica por lo que se entienden todas las personas que
integran el cuerpo académico.
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Sra. Vicerrectora se refiere luego a la diapositiva siguiente, en términos que el tema
gue contiene se introdujo a solicitud de la CCPU y no fue objeto del analisis ocurrido
entre los afios 2020 — 2021 y se trata de cambios que deben ser procesados y
madurados en el tiempo, por lo que, si no se logra acuerdo mas adelante en julio o en
agosto, no es algo que vaya a retrasar el cambio en el Reglamento de Personal.

Actual agrupacion disciplinaria
de facultades y unidades académicas

¥ Universidad
Q.4 de Concepcion

Grupos de Facultades y Unidades Académicas actuales

¢ Facultad de o Facultad de Ciencias * Facultad de Agronomia o Facultad de Ciencias
Arquitectura Urbanismo Bioldgicas o Fcultadde Giencias Fisicas y Matematicas
y Geografia « Facultad de Ciencias Ambientales * Facultad de Ciencias
¢ Facultad de Ciencias Veterinarias o Emilbad G s Econémicas y
Juridicas y Sociales o Facultad de Enfermeria Forestales Administrativas
¢ Facultad de Ciencias S Faciliad de e e Factltad de Glenciat ¢ Facultad de Ingenieria
Sociales . e Facultad deVedicing Naturalesy * Facultad de Ciencias
¢ Facultad de Educacion ; Oceanograficas Quimicas
¢ Facultad de Odontologia o
¢ Facultad de * Facultad de Ingenieria ¢ Escuela de
Humanidades y Arte Agricola Administracion y
* Escuela de Educacién « Escuela de Ciencias y Negocios del Campus
del Campus Los Angeles Tecnologias del Campus Chillan
Los Angeles ¢ Instituto GEA
Reglamento del Personal Universidad de Concepcion (Art. 182)
N ¢ i Universidad 2
%g,; de Concepcion Comunidad que

Sefala, que el mencionado Grupo de facultades se encuentra establecido en el articulo
182 del Reglamento de Personal para efectos de la promocion a profesor o profesora
titular. Sin embargo, se han utilizado estos grupos para otras cosas, pero ese es el
espiritu en el que aparece en el Reglamento.

Pagina 12 de 34



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.09.2024

Universidad de Concepcion

Propuesta CCPU
Se sugieren los siguientes grupos de facultades para promocién a jerarquia de profesor/a titular:
* Facultad de Arquitectura, * Facultad de Ciencias Veterinarias * Facultad de Agronomia * Facultad de Ciencias Bioldgicas
Urbanismo y Geografia * Facultad de Enfermeria * Facultad de Ciencias * Facultad de Ciencias Fisicas y
« Facultad de Ciencias Economicas e chlad e Fannade Ambientales Matematicas
y Administrativas N * Facultad de Ciencias Forestales « Facultad de Ciencias Quimicas
* Facultad de Ciencias Juridicas y * Facultad de Ciencias Naturales y SFacultad de lraeriora
Sociales * Facultad de Odontologia Oceanograficas 6
® Eacultad de Glencias Sociales * Facultad de Ingenieria Agricola
. * Departamento de Ciencias y
* Facultad de Educacion Tecnologia Vegetal, de la Escuela
* Facultad de Humanidades y Arte de Ciencias y Tecnologias
* Escuela de Educacion + Departamento de Ciencias
N— Geodésicas y Geomatica, de la
« Escuela de Administracion y Escuela de Ciencias y
Negocios Tecnologias
+ Departamento de Gestion * Instituto GEA
Empresarial, de la Escuela de
Ciencias y Tecnologias.
B+l Universidad .
e Conmpeld Comunidad que

Explica, que la propuesta considera, que la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas, la Escuela de Administracion y Negocios y el Departamento de
Gestion Empresarial de la Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles
se trasladan al Grupo 1; y, en el Grupo 3, entran el Departamento de Ciencias y
Tecnologia Vegetal, el Departamento de Ciencias Geodésicas y Geomatica de la
Escuela de Ciencia y Tecnologia del Campus Los Angeles y el Instituto GEA, y en el
grupo 4 ingresa la Facultad de Ciencias Biologicas. Por lo tanto, el Grupo dos, queda
COmOo un grupo que tiene que ver con las ciencias de la vida y de la salud por decirse
de alguna manera.

Propuesta Alternativa

Se sugieren los siguientes grupos de facultades para promocién a jerarquia de Profesor/a Titular:

* Facultad de Arquitectura, * Facultad de Ciencias Veterinarias * Facultad de Agronomia * Facultad de Ciencias Biologicas
Urbanismo y Geografia

* Facultad de Enfermeria * Facultad de Ciencias Ambientales * Facultad de Ciencias Fisicas y
' Fa:;ltald'dte Ctllenaas Econdmicas * Facultad de Farmacia * Facultad de Ciencias Forestales Matemticas
y Administrativas i -
* Facultad de Medicina * Facultad de Ingenieria * Facultad de Ciencias Quimicas

* Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales * Facultad de Odontologia « Facultad de Ingenieria Agricola

* Facultad de Ciencias Sociales * Departamento de Ciencias y
Tecnologia Vegetal, de la Escuela
de Ciencias y Tecnologias

* Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas

* Facultad de Educacién

* Facultad de Humanidades y Arte D e en il Glengias

* Escuela de Educacion Geodésicas y Geomdtica, de la

« Escuela de Administracion y Escuela de Ciencias y Tecnologias

Negocios * Instituto GEA

* Departamento de Gestion
Empresarial, de la Escuela de
Ciencias y Tecnologias

B Universidad
44

& de Concepcién Comunidad que

Indica que luego hay una propuesta alternativa en que el Grupo 1 y Grupo 2 se
mantienen conforme a la propuesta anterior, pero en el Grupo 3, se incluye a la
Facultad de Ingenieria, y en el Grupo 4 ingresa la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas. Connota, que esta propuesta consolida las facultades de ciencias,
ciencias naturales, ciencias bioldgicas, ciencias fisicas, matematicas, ciencias
quimicas en el Grupo 4, y mantiene en el Grupo 2, las ciencias de la vida y de la salud
y en el Grupo 1, estan las humanidades y las ciencias sociales, con una mirada amplia
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qgue incluye las ciencias economicas y en el Grupo 3, lo que tiene que ver con la
ingenieria, agronomia, ciencias forestales; todo lo cual, pasa a ser una propuesta mas
acabada.

Advierte, que en adelante se van a escuchar comentarios u opiniones y no se va a
resolver por cierto la propuesta.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Se plantea la necesidad de hacer una discusién como introduccién sobre el objetivo
de cada Grupo, ya que en su origen fueron para la CCPU y hoy dia para hacer
distribuciones de financiamiento de las asignaciones u otro, e implica otras
posibilidades que abre esta organizacion de grupo de facultades.

El Grupo 1 es de una heterogeneidad muy grande que va desde las ciencias
econdémicas a las artes.

Respecto del nombre del Grupo 2 como ciencias de la vida y la salud, deberia incluirse
entonces en el Grupo a la Facultades de Ciencias Bioldgicas y de Ciencias Naturales
y Oceanograficas ya que tienen que ver precisamente con la vida y la salud también,
y de exigirse un nombre podria ser Grupo del Area de la Salud Profesionalizante, solo
COmo una cosa semantica.

Se hace ver que diversas facultades (en que se incluye a la Facultad de Ciencias
Biolégicas) estan desarrollando actividades disciplinarias en conjunto con el Hospital
y se observo la contribucion que estas del Grupo 2 hacen al desarrollo de la
investigacion biomédica y en ese ambito disciplinar, la Facultad de Ciencias Bioldgicas
tiene su contribucion y pertinencia en la opcion de la titularidad de los profesores de la
mano del area disciplinar en dicho Grupo.

Se indica que la Facultad de Ciencias Ambientales deberia moverse al Grupo 4 y
ademas se coincide con el Programa Ciencia 2030.

Se comenta, que los grupos de facultad es basicamente una agrupacion que tiene un
objetivo administrativo - sin quitarle valor a la palabra administrativo -, que va en
relacion justamente a la promocion a jerarquia a profesor titular y a la asignacion
académica; no es una agrupacion que esta ligada a procesos de construccion, de
colaboracioén, de investigacion y desarrollo; es parte del quehacer diario, y se pueden
desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo colaborativo. Es en ese criterio,
donde se visualiza que hoy las universidades estan evolucionando, en el sentido de
justamente trabajar con un ambito en disciplinas que son mas profesionalizantes y
otros que tienen caracter mas cientifico y que estd muy bien que asi sea, al tener el
derecho de expresarse y desarrollarse de la mejor forma. Se define hoy como una
disciplina profesionalizante, que tiene una responsabilidad en generacién de
conocimiento, también en transferencia tecnoldgica. Si el acuerdo del organismo
maximo de cada facultad es formar principalmente profesionales, del 100% de los
egresados un 1% quizas se dedicara a la academia no mas que eso, por ende, las
carreras académicas debiesen ser construidas, por cierto, con responsabilidad y con
un balance correcto en las distintas dimensiones, pero distribuidas en funcion de la
construccion de esas carreras profesionalizantes. En este planteamiento, se aduce la
existencia de troncos comunes con la ingenieria, que tengan una raiz en ingenieria en
comun, como es el caso Ciencias Forestales, Agronomia.
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Se hace ver que lo que se debe evaluar es el verdadero trabajo que se hace, ya que
es posible que quien esté en el Grupo 4, que hace un trabajo con personas de elite
deberia ser evaluado también en esta Ultima parte, donde esto separa mas que integra,
de modo que no deberia agruparse las facultades por grupos, sino que se debe ir a la
excelencia de la actividad que hace en cada Facultad, y cada vez apuntar mas a la
transdisciplina; y asi, interactuar en relacion a la profesionalidad o en generacion de
conocimiento.

Se comenta que no es necesaria la division por Grupos de Facultades, ya que este
aspecto podria hacerlo directamente la CCPU en su forma de trabajar, que ahi haya
una division, se elijan personas de todas las areas y que la CCPU, internamente trabaje
de una manera que le parezca mejor.

Se indica cierta preocupacion sobre la discusién de la profesionalizaciéon y que de
acuerdo a eso, haya un perfil muy diferenciado, ya que lo que no se puede perder de
vista es que se es Universidad, y si se extrema la profesionalizacién podria no
necesitarse Universidad, y solamente entregar el titulo profesional, como se sabe que
hoy dia ocurre en los Institutos Profesionales, y de alguna manera se debe marcar la
diferencia, méas alla de la dificultad, por ejemplo para desarrollar investigaciones en
ciertas areas o el rezago o diferenciacién que haya con otras; de modo, de no perder
de vista que en todas las areas independiente de ingenieria, se desarrolla ciencia y
ademas se otorga el titulo profesional; y en relacién con lo anterior, no debe perderse
de vista que el profesor titular es reconocido mundialmente y no se puede tener un
profesor titular definido localmente para que sea reconocido mundialmente.

Sra. Vicerrectora dando respuesta y comentando lo sostenido en las intervenciones
precedentes, sefiala que en su rol de Presidenta de la CCPU le parece Uutil tener
division por grupos y representantes de los mismos, ya que es dificil conformar una
comision de académicos sin sobre representar o sub representar un area Ssino se
hacen ciertas segmentaciones; aun cuando es necesario analizar de cuanta cantidad
se conforma cada Grupo para conformar la CCPU y ver igualmente el equilibrio como
el trabajo consiguiente. Sobre la heterogeneidad esta es elevada, pero se evallia al
académico todos sus antecedentes y si hay interdisciplina mejor, no es una barrera, y
no limita el trabajo en Grupos, como acontece con el grupo de ciencia 2030. Y, si, los
Grupos de Facultades se ha utilizado también para otras cosas, como es la reforma
de estatutos. Es de opinion, que en una proxima sesion se analice si se quiere o no el
cambio, el objetivo de para qué se tienen los Grupos y si se quieren 0 no mantener
estas agrupaciones para determinado fin y luego por cierto determinar cuales son las
propuestas alternativas de agrupacion.
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Universidad de Concepcion

Aspectos para revisar en esta sesion

B Universidad
Q¢ de Concepcion

Sra. Vicerrectora prosigue su intervencion sefialando, que se continuara en el analisis
con el Procedimiento de Evaluacion Académica y Asignaciones, y entre otros, el
impacto de las malas evaluaciones, que era lo que aparecia en las actas de las
comisiones que han trabajado en estos temas.

Propuestas de modificaciones

Asignaciones (entre

otros, impacto de
malas evaluaciones)

Y, gg‘é’g\ség;gidn Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Procedimiento de evaluacion académica

N Universidad
@4 deConcepcion

Connota, la conveniencia de recordar estas disposiciones reglamentarias contenidas
en el Titulo Quinto del Reglamento de Personal que trata la evaluacién académica, su
objetivo, establece quiénes estan sujetos a la evaluacion, el procedimiento general de
evaluacion, cada cuanto tiempo se evalGan las personas y caracter obligatorio; la
evaluacion voluntaria, las excepciones; se define la comision de evaluacion, la
comision de apelacion y la existencia de manual de procedimiento.

Escenario en RPA
acerca de Evaluacion
Académica: Titulo V

* TerceraParte: Normas del Personal Académico

* Define Evaluacion Académica y su

0|V: De la Asignacion
* Establece quienes estan sujetos a + Titulo V: De la Evaluacién
evaluacion. * TituloVI: Del Permiso Sabatic

objetivo. s Thulo

* Establece el procedimiento general de
evaluacion: cada cuanto se evalia,
cudndo, cardcter obligatorio, evaluaciones
voluntarias, excepciones.

* Define la Comision de Evaluacion.

* Define la Comision de Apelacion.

* Establece la existencia del Manual de
Procedimientos.

¢ § Universidad
de Concepcion Comunidad que
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Titulo Quinto: De la Evaluacion

Reglamento Este titulo contiene 2 parrafos:
del Personal

Tercera parte,
Titulo Quinto:

Parrafo Primero: Parrafo Segundo: De las

Normas Generales Promociones y Ascensos
(Art. 195 al 200). (Art. 201y 202).

De la Evaluacién

Universidad
Q.4 deConcepcion

Comunidad que

Sefala que entonces, ese titulo quinto tiene dos parrafos, y se va a mirar solo el parrafo
primero, las normas generales, que es lo que trabajaron las comisiones, por la revision
de las actas que se hicieron y por las inquietudes que se tiene en términos de mejoras.

Titulo V Parrafo Primero - Articulos 195 al 200:
Normas Generales de la Evaluacién

. s Articulo 196: Articulo 197: Articulo 198: Articulo 199: Articulo 200:
Articulo 195: 2 5 i i R
A A% Sujetos de evaluaciony Comision Luego de la evaluacion De la Comision Del Manual de
Definicion/Objetivo o 5 A -
procedimiento general de evaluacion de antecedentes de Evaluacion Procedimientos
* Define la evaluacion * Establece quien esta * Establece la existencia * Establece que luego de * Establece la existencia * Establece la existencia
académica. sujeto a evaluacion. en las Facultades o examinar los de la Comisién de de los Manuales de
SEeit i ohictivo/di < Establ aad Unidades de la antecedentes se Apelacién. Procedimientos en
EEERAIC LIRS SR NG Comisién de adoptaré un concepto S cada Facultad o Unidad
evaluacién académica. se evalta cada * Define quienes

Evaluacion. para cada evaluado/a, para regular el proceso

jerarquia académica. conforman la Comisién

* Lainscril . . los cuales se definen en o de evaluacion.
Lainscribe en el marco i + Define quienes ol Regl Geniaai de Apelacién y el
del Plan de Desarrollo * Establece el caracter B ern ni s omicion d h ismo de
e . : e Evaluacion. 7
lEJst.rateg_;czde la oblllga(tz_r,o dela y los mecanismos para seleccién.
izl cvaliacion. suseleccion. * Establece

. procedimiento para a Estab!ece Ia. duracién

Establece mecanismos e e de quienes mtegran'l?

de suplencia. Comisién de Apelacion.

* Establece la posibilidad
y condiciones para

* Establece el
procedimiento general
a seguir: Convocatoria
a evaluacion, entrega
de antecedentes, exclusion de ser parte

Establece criterios de * Establece mecanismos

de suplencia.

§ del oo solicitar

P d: :szl:zlrs;g'" St reconsweracién y * Define el quorum para
* Establece la posibilidad apelacion. sesionary adoptar

de evaluacién * Establece criterios de acuerdos.

voluntaria. exclusion para

= autoridades.

* Establece excepciones

para licencias médicas, * Define el plazoy

permisos y ocupacién modalidad de

de cargos de autoridad. renovacion de la

comisién.

Comunidad que
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Unwersudad de Conwpclon

Reglamento
General de
Evaluacion

Académica

* Reglamento General de Evaluacion Académica

n Universidad i
R de Concepcidn Comunidad que

Especifica, que el citado Reglamento dispone de una serie de anexos: un reglamento
de higiene y seguridad, reglamento de investigaciéon administrativa, reglamento de
procedimientos, medidas y sanciones de conductas constitutivas de acoso sexual,
reglamento especial de reclamacion de principio de igualdad de remuneraciones y el
reglamento general de evaluacion académica; entonces, sobre este también se va a
centrar la atencion porque son las dos partes de este cuerpo normativo, que regulan
la evaluacion académica.

Reglamento General de

Evaluacion Académica
(Art.1al 7)

Articulo 1: Articulo 2: m m Articulo 5: Articulo 6: Articulo 7:

¢ Define el * Describe * Define la labor * Define las * Establece las * Define el * Regula las
reglamento y lo quienes se académica para actividades funciones de la mecanismo de solicitudes de
que regula. evaltan, y por fines de la académicas Comision de decision en la reconsideracion.
consecuenciaa evaluacién (perfeccionamie Evaluacion. Comision de
o Establece que g s : 9
quienes aplica nto, docencia, Evaluaciény su
los Manuales de : NSl 5
i este investigacion, registro.
Procedimientos e ) 5 (isod
y i 2 .
de cada Unidad ; cf)rmae [‘;50 2
deben informes de
supeditarsea terceros.
este texto.

Comunidad que
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* Entregaderecho a * Establece la
apelar frentea una constatacién en
reconsideracion acta de las
rechazada. discusionesy

votacionesen la
Comision de
Evaluaciony
Apelacion, y para
quienes estardn
disponibles.

+ Establece los
antecedentes
disponibles parala
Comision, y la
posibilidad de
solicitar
antecedentes
adicionales.

* Establece
consecuencias por
no presentacion de
antecedentes.

* Establece la
distribucion de
porcentajes de

* Establece que la
Comision deberd
requerir informes
complementarios a
la Jefaturadirecta o
Direccion de
Departamento.

Articulo 10: Articulo11: Articulo 12: Articulo 13:

* Establece la manera
en que la Comision
llevard a cabo la
evaluacion, los
antecedentes que
considerardy en
funcién de qué
variables (cargo,
asignacion de
funciones, etc.).

* Define algunos
indicadores que la
Comision debe
considerar.

o Establece y define
los conceptos que
se otorgaranenla
evaluaciény la
puntuacion
asignadaa cada
concepto.

¢ Define el
mecanismo de
aproximacion.

* Establece el
resultado final de la
evaluacion.

o Establece las
consecuencias de

tiempo dedicadoen recibir dos

cada actividad. evaluaciones
regulares
consecutivas.

Comunidad que

[ ——
Revision trabajo de comisiones previas

Comision de
Evaluacion
Académica (CEA)

Comision Técnica
de Evaluacion
Académica

§ ¢ § Universidad
Q& deConcepcion

Comunidad que @

Destaca, que se tiene el trabajo de comisiones previas, como la Comisién de
Evaluacion Académica y la Comisién Técnica de Evaluaciéon Académica, que fue la
gue estuvo constituida por profesores o profesoras que habian trabajado en distintas
comisiones de evaluaciones; también, la comision de evaluacién académica estuvo
constituida por decanos y fue exhibida al inicio de estas presentaciones.
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Propuesta Comisién Técnica de Evaluaciéon Académica:

[ . 5 5
Recomendaciones sobre los procedimientos asociados a la
Evaluacién Académica en la Universidad de Concepcion”

La Comisidn de Técnica de Evaluacién Académica emite un documento de recomendaciones para la
Evaluacion Académica (Diciembre 2020).

Este documento emite recomendacionesen las siguientes dimensiones:
* De los objetivos de la Evaluacién Académica
* De los reglamentos y criterios de la Evaluacion Académica
* Aplicacion de reglamentos
+ Diferencias de criterios de evaluacion entre facultades y escuelas
* Redefinicion de plazos para la evaluacion
*  Agregar como dimension la funcién formativa de la evaluacion
* Funcionamiento de las comisiones
* Acompafiamiento a los evaluados/as
* Perspectiva de género
* De los procedimientos asociados a la Evaluacion Académica
* Mejorar la asignacién de funciones
*  Optimizar los sistemas de registro
* Unificar criterios y mecanismos de asignacion de horas por actividad académica

B Universidad
Q¢ deConcepcion

Acota, que en concreto la Comision Técnica de Evaluacién Académica, termind con
un documento de recomendaciones sobre los procedimientos asociados a la
evaluacion académica en la Universidad de Concepcion y fue adjuntado con la citaciéon
a esta sesion, que se archiva al final del Acta, formando parte de la sesion,
denominado: “Recomendaciones sobre los procedimientos asociados a la Evaluacién
Académica en la Universidad de Concepcion”. Destaca, que dispone de variadas
observaciones y recomendaciones en los objetivos, en la evaluacion académica, en
los reglamentos y criterios de evaluacion académica y en sus procedimientos
asociados. Precisa, que se observa del mismo, aspectos que tienen mas que ver con
la forma en que se aplica el Reglamento que con el Reglamento en si; incluso con la
existencia de sistemas o la no existencia de sistemas adecuados que ayuden en la
evaluacion académica.

Propuesta CEA:
Reglamento General de Evaluacion Académica

La Comisién de Evaluacién Académica propone cambios al Reglamento General de Evaluacion Académica
(Agosto 2021), los cuales surgen de los siguientes acuerdos:

+ CEA-14.01.2021 (S5)
* Articulo 5: Evaluar a todos los académicosadscritos a la planta regular
¢ Punto 2: Determinary evaluar el desempefio
* Punto 5: Informar el resultado a las instancias correspondientes establecidas en el reglamento de
personal
* Articulo 7. De las solicitudes de reconsideracion: sin aportar nuevos antecedentes que complementen
la entrega inicial, solo se puede respaldar o fundamentarlos antecedentes previamente presentados
* Articulo 10: La comisidn se dedica a evaluar, las consecuencias van en otro proceso. Se va a proponer
una nueva redaccion.
+ CEA-20.01.2021 (S6)
o Articulo 4:
* Punto 4: Sobre la competitividad de la accién del académico. Se debe incorporar el concepto
como calidad de la docencia impartida y cambiar la palabra “competitividad”
* Incorporar un punto referido a la vinculacion con el medio, también se debe incorporar actividades lo
que sera consultadoa la VRIM.

N Universidad
.4 deConcepcion

Sobre la Comision de Evaluacion Académica a que se refiere la diapositiva precedente
indica, que esta adopté determinados acuerdos, sefialando su fecha y el articulo
especifico objeto de los mismos, para lo cual junto con la citacion a esta sesion adjunté
el documento denominado “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION
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Universidad de
ACADEMICA: Comparativa entre el texto vigente y las propuestas de la Comision de
Evaluacion Académica”, que se archiva al final del acta como documento tenido a la
vista en esta sesion, formando parte de la misma. Comenta diversos acuerdos del
documento, sefialando la consideracion o no de las mismas, para que se tenga el
contexto general de las propuestas.

W
Concepcion

Propuesta CEA:
Reglamento General de Evaluacién Académica

* CEA-20.01.2021 (S6)
* Articulo 13:

* Cambio del concepto “regular” por “insuficiente”.

*+ Para la calificacion insuficiente, eliminar “cumple de manera deficiente” porque
una calificacién insuficiente indica que no se cumple con lo solicitado.

* En la aplicacion de los conceptos de calificacion la comision considerara la
jerarquia del evaluado, para considerar su carga de actividades de acuerdo con
los porcentajes designadas en su area disciplinar.

* Un profesor asistente se evalla cada 2 afios, si obtiene 3 calificaciones
consecutiva como regulares, o al cabo de 6 afios no es promovido, se debe
colocar término a su contrato.

* Respecto de las 2 0 mas actividades fundamentales para la evaluacion, éstas son
ladocenciay la investigacion.

* Respecto de los porcentajes para las actividades de los docentes, deberian
establecerse rangos y no nimeros arbitrarios. En el area de la investigacion debe
ser ademas en su area.

B Universidad
Q4 deConcepcion

Resalta, que resulta adecuado el cambio en el articulo 13 del concepto regular por
insuficiente, de modo que el cambio parece atendible. Sobre la promocién del profesor
asistente indica, que ya se adopt6 anteriormente por este Consejo un acuerdo respecto
a que debe evaluarse, un afio después de la segunda evaluacion.

Revision de actas de comisiones previas

« CEA-16.12.20 (S3):

— Cambiar la terminologia de las evaluaciones, incorporar el término insuficiente. Considerando que
bueno es como cumplir, como una evaluacién del 50%.

- Obtener 2 calificaciones seguidas como regulares y/o bueno no permitira tener beneficios de estudios o
asignaciones, para subir los estandares.

- Tener 2 calificaciones regulares seguidas, es automaticamente causal de despido.
- Generar un reglamento més estricto que permita regular las dispersiones en las evaluaciones.

— Evaluacion por logro y resultado, debe haber resultados porque a veces se considera algo en proceso,
pero resulta que en la segunda evaluacion aun se esta en proceso, y no hay resultado.

N ¢ i Universidad
\6‘; de Concepcion Comunidad que
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e
Revision de actas de comisiones previas

* CEA-06.01.21 (4):

¢ La Direccion de Personal podria entregar un instructivo parala evaluacion o crear un sistema de consultas
centralizado durante un periodo, ademas de una induccion a los académicos que ingresan a la Universidad sobre
los procesos de evaluacion.

* Preparar capacitaciones para los procesos de evaluacion.

* Hay que definir quién o qué reparticion velara por el cumplimiento de los reglamentosy el seguimiento del
proceso.

¢ Deberia haber una reparticion que revise los manuales internos de cada facultad desde el punto de vista de la
congruencia, de la diferenciacion del efecto que puedatener el uso de ese manual. Se deberia buscar un criterio
general para que el resultado pueda reflejar el quehacer de la Facultad y hacia donde quiere ir la Universidad.

* Generarun documento con lineamientos generales que incluya la diversidad de criterios, dejando lo minimoa la
diversidad interna de cadadisciplinar de las facultades.

¢ Los cambios en los manuales de procedimientos internos deben regirse por el Reglamento que se esta estudiando
establecer [Reglamento General de Evaluacion Académica], que sea un reglamento sencillo para dejar la
posibilidad acotada para diferenciacidn que se pueda generar en las facultades, para asegurar una transversalidad
en los resultados.

¢ [Al conformar las comisiones de evaluacién] se podria dejar “tender a una paridad de género” como criterio de
postulacion, pero en la seleccion cada uno es libre de elegir a quien lo representa.
Universidad

de Concepcion Comunidad que

Revision de actas de comisiones previas

¢ CEA-14.01.21 (S5): Las consecuencias de no presentar la documentacion para evaluacion por parte de los
docentes deben quedarindicadaen el Reglamento de Personal.

¢ CEA-07.04.21 (S9): Las personas que estan en periodo de perfeccionamiento no deberian someterse al
proceso de evaluacion.

o CEA-14.04.21 (S10): Se propone que las Comisiones de Evaluacion estén compuestas por 3 externosy 3
internos.

Universidad .
de Concepcion Comunidad que

Precisa que lo anterior, es el contexto previo de lo que se tiene en esta materia.
e

Revision de evidencia comparada

UNIVERSIDAD
DE CHILE

N Universidad
£ de Concepcion

Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Remarca, que sobre evidencia comparada no es tanto en las cuatro universidades

gue comparten con la UdeC 7 afios de acreditacion.

EVALUACION
ACADEMICA

En las universidades revisadas, los procesos de evaluacion
académica implicaban la conformacion de comisiones de
evaluacién tanto a nivel central (comisién o consejo superior),

Refiere al proceso que busca evaluar y 2 N 3
como a nivel local (comisiones o consejos de facultad o

valorar el desempefio de las y los

académicos en aspectos relacionados departamento).

a la docencia, investigacion, extension

y gestion universitaria. En general, parte de la evaluacién, considera la aplicacion de
S i G (raEEs Gl G2 el instrumentos para conocer, a partir de la experiencia del
periédicamente y que, a partir de estudiantado, el desempefio y calidad de la docencia del
instrumentos,  evalia  aspectos cuerpo académico.

fundamentales para validar la calidad
del cuerpo académico.

de Concepcion Comunided que

Advierte, que la evaluacion académica que se hace en las sefialadas universidades no
es muy distinta a lo que realiza la UdeC, ya que se tiene Comision a nivel local, la
CCPF, las comisiones de evaluacion y comisiones a nivel general o central, que es la
Comision de Apelacion, y también se consideran los resultados de las encuestas de
evaluacion docente, como componente de la evaluacion.

Entidades o

o documentos
considerados

a- Universidad
Q.4 deConcepcion

UNIVERSIDAD DE CHILE

La evaluacion debe integrar un analisis no solo cuantitativo de enumerar obras, por ejemplo, sino
Descripcién  también cualitativo y considerar el impacto y difusion de la obra. Se establece que debe ser
transparente, informando de actas, acuerdos y otros contenidos fundamentales.

1. Comisidn Superior de Evaluacion Académica
actores 2

involucrados - 3 e cign de Desarrollo Académico

Instrumentos 1 ppricas de evaluacion

2. Formatosde curriculum

Evaluacion Académica

Comisiones de Evaluacion Académica de las Facultades e Institutos

Comunidad que
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Descripcion

Entidades o
actores
involucrados

Instrumentos
o documentos
considerados

Universidad

de Concepcion

Evaluacion Académica

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA

La evaluacion de los académicos/as considerara la calidad y cantidad de las actividades académicas
realizadas, tomando en cuenta su categoria, las funciones que le hayan sido asignadas, y los acuerdos
de desempefio alcanzadoscon las autoridades respectivas.

1. Comision Asesora del Decano
2. Comision de Calificacion

3. Consejos de Facultad

1. Historial del académico
2. Encuesta de Calidad de la Docencia (ECD)

3. Informe personal del Director de la Unidad Académica

Comunidad que

Descripcién

Entidades o
actores
involucrados

Instrumentos
o documentos
considerados

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

R Universidad
5 de Concepcion

Evaluacion Académica

La evaluacion del cuerpo académico se realiza a partir del Sistema Integrado de Evaluacion de
Desempefio Académico (SIEDA) que se compone, por un lado, del Proceso de lJerarquizacién
Académica y, por otro, del Sistema de Evaluacién Anual de Desempefio Académico, este Ultimo se
divide en los procesos de Evaluacion Académicay de Evaluacién Docente.

1. Unidad de Mejoramiento de la Docencia Universitaria (UMDU), Vicerrectoria Académica
2. Consejo Superior

3. Consejo Académico

4. Decano

5. Rectoria

6. Vicerrector de Desarrollo
1

2

B

4

5

. Modelo Educativoinstitucional

. Marco de Cualificacién de la Docencia

. Cuestionario de Opinién Estudiantil (COE)

. Cuestionario de Autoevaluacién del Desempefio Docente (CADD)
. Evaluacion Intermedia PUCV

Comunidad que

Descripcion

Entidades o
actores
involucrados

Instrumentos
o documentos
considerados

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

 Universidad
) de Concepcion

Evaluacion Académica

La evaluacion tiene por objeto evaluar y calificar el trabajo realizado por cada uno de los académicos
de la Universidad; constituir un incentivo permanente para el perfeccionamiento de las actividades
que sirvan para promover y desarrollar su cuerpo académico y contribuir, en suma, a elevar los
niveles de calidady productividad de la Universidad.

Comision de Departamento
Comision de Facultad
Consejo de Facultad
Comision Superior

= GO

Proposicion de calificacion

Convenio de desempefio

Hoja de Vida del académico/a

Informe de las actividadesrealizadas

Manual de Evaluaciony Calificacion de Desempefio de |a Facultad

OURER S COS PIR P

Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Comenta, los elementos de las diapositivas precedentes que pueden ser compartidas
con las comunidades académicas de las Facultades, en cuanto a lo que hace la
Universidad de Chile, como describe la evaluacion, las entidades, actores que estan
involucrados, los instrumentos, documentos considerados y lo mismo se fue
sistematizando de la Universidad Catdlica, de la Universidad Catdlica de Valparaiso y
de la Universidad de Santiago de Chile, estimando que este es el marco del analisis

que se esta llevando en esta materia.

Universidadiide

Evaluacion Académica

UNIVERSIDAD ‘ DESCRIPCION

La luacion debe integrar un andlisis no solo

Chile

Pontificia
Universidad
Catlica de Chile

Pontificia
Universidad
Catolica de
Valparaiso

Universidad ~ de
Santiago de Chile

cuantitativo de enumerar obras, por ejemplo, sino
también cualitativo y considerar el impacto y difusion
de la obra. Se establece que debe ser transparente,
informando de actas, acuerdos y otros contenidos
fundamentales.

La evaluacion de los académicos considerara la calidad y
cantidad de las actividades académicas realizadas,
tomando en cuenta su categoria, las funciones que le
hayan sido asignadas, y los acuerdos de desempefio
alcanzados con las autoridades respectivas.

La evaluacion del cuerpo académico se realiza a partir

Comision Superior de Evaluacion Académica
P e Ealiaaontiad
Facultades e Institutos

Direccién de Desarrollo Académico

Comisién Asesora del Decano
Comisién de Calificacion
Consejos de Facultad

Unidad de Mejoramiento de la Docencia

del Sistema | do de Evaluacion de D
Académico (SIEDA) que se compone, por un lado, del
Proceso de Jerarquizacion Académica y, por otro, del
Sistema de Evaluacion Anual de Desempefio
Académico, este dltimo se divide en los procesos de
Evaluacion Académica y de Evaluacion Docente.

La evaluacion tiene por objeto evaluar y calificar el
trabajo realizado por cada uno de los académicos de la
Universidad; constituir un incentivo permanente para el
perfeccionamiento de las actividades que sirvan para
promover y desarrollar su cuerpo académico y

Universitaria (UMDU), Vicerrectoria Académica

Consejo Superior
Consejo Académico
Decano

Rectoria

Vicerrector de Desarrollo

Comision de Departamento
Comision de Facultad
Consejo de Facultad
Comision Superior

ica de las

ENTIDADES O ACTORES INVOLUCRADOS INSTRUMENTOS Y/O DOCUMENTOS
CONSIDERADOS

Rubricas de evaluacion
Formatos de curriculum

Historial del académico

Encuesta de Calidad de la Docencia
(ECD)

Informe personal del Director de la
Unidad Académica

Modelo Educativo institucional

Marco de Cualificacién de la Docencia
Cuestionario de Opinién  Estudiantil
(COE)
Cuesti de luacion  del

Desempefio Docente (CADD)
Evaluacién Intermedia PUCV

Proposicion de calificacion

Convenio de desempefio

Hoja de Vida del académico/a

Informe de las actividades realizadas
Manual de Evaluacion y Calificacion de

contribuir, en suma, a elevar los niveles de calidad y
productividad de la Universidad.

Desempefio de la Facultad

|
Propuesta 2024

Adecuacion de lenguaje en
concordanciacon la
existencia de Planta Docente
y Planta Académica, asi como
con la eliminacion de
jerarquia de instructor/a

Adecuacion de textos para
que en investigacion se
explicite aspectos
de innovacion

En RGEA, introducir
modificaciones en art. 12
acerca de lo que la Comision
evaluara, para que refleje
ambas plantas
(Académicay Docente)

Acoger propuestas de CEA
cambiar el conceptode
regular por el de insuficiente

y la relativaa art. 7 RGEA
N Universidad
£) de Concepcion

Comunidad que

Precisa, los tiempos en que se debera llevar diversas materias que contiene la
propuesta 2024 para su presentacion y discusion. Insiste, en que se tiene que adecuar
el lenguaje en concordancia con la existencia de planta docente y planta académica;
como la eliminacién de la jerarquia de instructor; adecuar la numeracion de los
articulos del Reglamento General de Evaluacién Académica a la numeracién del
Reglamento de Personal no solo por los cambios que se van a introducir al crear la
Planta Docente, también por la mirada actual de la vinculacién con el medio que incluye
extension y asistencia técnica, porque en general el Reglamento de Evaluacion
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Académica considera la extension y la asistencia técnica; y que en investigacion se
explicite aspectos de innovacion.

Manifiesta que resultaria adecuado, acoger la propuesta de la Comision de Evaluacién
Académica de cambiar el concepto de regular por el de insuficiente y la relativa al
articulo 7 del Reglamento General de Evaluacion Académica, que es el que sefiala la
posibilidad de apelacion.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Se hace referencia a lo sostenido en el punto 5 de las Recomendaciones sobre los
procedimientos asociados a la evaluacion académica, en cuanto a la heterogeneidad
gue presentan las facultades, a las diferencias de criterios y a la existencia de ciertas
directrices entre grupos de facultades para homogeneizar gradualmente la evaluacion.
Se comenta sobre la necesidad de precision sobre la calificacién de insuficiencia y a
la puesta en valor de la dimension de vinculacién; como también, la nominacién de la
autoridad que se hace cargo de ejecutar el procedimiento cuando se determinan dos
evaluaciones insuficientes.

Se informa que el tema es super relevante pero también muy complejo; si se toma en
cuenta que en la actualidad los profesores evaluados como regular fundamentalmente
son aguellos que no presentan los antecedentes cuando tienen obligatoriedad de
evaluarse; se necesita que debiera haber una directriz comun; el cumplimiento de las
funciones misionales depende de la cantidad de trabajo de los departamentos,
fundamentalmente de docencia de pregrado y que alcance a cumplir las cuatro
funciones misionales, lo que no es siempre posible; también, debiera existir
capacitacion para pertenecer a la CCA, CCPF, siendo fundamental objetivar la
evaluacion y disponer de una misma mirada.

Se deberia tener cuidado y estudiar en cdmo se elige a los miembros externos de los
diferentes grupos para la evaluacién académica.

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, interviene solicitando que quede en
acta su intervencion, que efectda en los siguientes términos:

“Nuestra Facultad esta en plena reflexion respecto a este tema, porgue ya entregamos
el documento y en general, la impresidn es que se tiene que avanzar en estos temas,
para lo cual requerimos un poco mas de tiempo. ¢, Por qué? Porque siendo plenamente
comprensible y entendible las reformas, y porque estamos transitando, por ejemplo,
del concepto de extension, al concepto de vinculacion con el medio, que supone la
bidireccionalidad, o sea, también se requiere la presencia de los servicios a la
comunidad y otros aspectos que implica esta dimension. Ahora, para ser coherente y
convencer, esta materia tiene que ir directamente a la politica de vinculacion con el
medio y tener el tiempo para leer esa parte y decir: “Mire, en esto estamos
actualmente”.

La mayoria de las politicas se fijjaron en estos ultimos 2 afios a proposito de la
acreditacion para sistematizar lo que habia, entonces en el fondo una reforma hay que
entenderla a la luz de estas politicas que se definieron, teniendo presente obviamente
el “Modelo Educativo”, especialmente en las cuatro competencias que permanecen,
esas no se cambiaron, porque esto resuelve mucho el tema de la complejidad y lo hace
mas sencillo.
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En consecuencia, esto requiere mas tiempo y dedicacion, porque obviamente las
politicas universitarias, tienen como propdésito el aseguramiento de la calidad, pero el
concepto de calidad también estad cambiando. Cambia la educacion superior, cambia
también el concepto que tenemos nosotros, ¢por qué?, porgue la politica de
aseguramiento de la calidad se sostiene en un concepto obviamente multidimensional
que abarca todas las principales funciones que tiene la educacion superior, de tal
manera que eso implica un cambio también que nosotros ya aprobamos en su debida
oportunidad, en las politicas de aseguramiento de la calidad.

El desarrollo académico estd solicitado ahora por multiples necesidades, que
naturalmente hay un ritmo del cambio al que adaptarse, de salir a enfrentar esto y
asumirlo. Pienso que seria muy importante que se pudieran publicar todas las politicas
en un libro, porgue eso nos ayudaria a que uno directamente no tuviera que ir a las
distintas reparticiones a buscarla.

Nosotros tenemos también un compromiso con el entorno, que lo esté exigiendo la ley
de educacion superior, que esta también en nuestras politicas, debido a que en el
fondo es un tema de pais, que es la continua demanda realizada a las universidades
con el entorno social, ya que nosotros podamos aportar a construir mayormente al
desarrollo regional, en sus distintas dimensiones. Nosotros como facultad estamos
reflexionando, nos parece valido esto, pero si se puede avanzar con mas tiempo para
que nosotros podamos efectivamente hacer el procedimiento y la reflexion mas
completa de tal manera que sea un proceso participativo que se deduce de las politicas
del proceso de acreditacion y del Modelo Educativo”. Sra. Vicerrectora se refiere a las
intervenciones de la manera siguiente. Estima necesario explicitar ciertos roles de la
Direccion de Personal en la propuesta mencionada en términos de revision. Precisa,
gue todos los reglamentos particulares de Facultades pasan por Asesoria Juridica para
estar en concordancia con el Reglamento de Personal y el Reglamento General de
Evaluacion Académica. Por otra parte, la Contraloria ha asumido un rol interesante al
no considerar solo aspectos econémicos, administrativos, financieros, sino que
también auditorias académicas para supervisar tales normas. Sefala, que el término
de contrato cuando existen dos evaluaciones regulares debe solicitarlo las autoridades
de las Facultades, pero en cambio, para ello debe tomar el liderazgo la Direccion de
Personal. Connota, que la base de asignaciéon de funciones es para poder evaluar
justamente lo asignado en las horas que se deben hacer. La proposicion en la
evaluacion de “insuficiente” también recoge a quienes cumplen de manera deficiente,
0 con los antecedentes que se presenta no cumple o cumple insuficientemente. Sobre
la reunién en un solo documento de todas las politicas de la UdeC sefala, que esta en
el informe de autoevaluacion para la acreditacién, en sus anexos, y sin perjuicio que
se contengan en un solo documento, encontrandose al respecto ademas dispuesta a
concurrir a las facultades para hablar de dichos temas. En cuanto a la eleccién de
evaluadores indica, que es dificil encontrar la cantidad de personas, mas si se da una
mirada de género, se dificulta, pero se ha acudido al mismo Grupo de Facultades al
conocer de mejor forma la realidad; y si, lo que se esta haciendo es confiar en los
académicos y académicas de ciertas jerarquias para poner una vision externa a los
procesos de evaluacion y que se ubican en las dos mas altas jerarquias, pareciendo
no conveniente modificar este aspecto. Explica, que es obligacion cumplir con la
condicion de evaluador y su excusa, debe justificarse por escrito.
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W

Universidad de Concepcion

Asignaciones
(entre otros, impacto de malas evaluaciones)

N Universidad
Q. deConcepcion

Sra. Vicerrectora hace ver que respecto de las asignaciones se trata de iniciar su
analisis y no tomar decisiones ahora, es para abrir el tema. Destaca, que en el inicio
de esta administracion se tratd de proponer cambios a este sistema y no se tuvo
acuerdo en el Consejo Académico y es el momento de volver a mirar estos cambios,
sobre todo en la ponderacion, donde se quiere o no dar mayor peso a la vinculacion
con el medio, modificar o no estos porcentajes, mantenerlos, etc.

|
Asignaciones en la Universidad de Concepcion

Asignacion Académica

B Universidad
R4 deConcepcion

Requisitos Antecedentes a considerar

* Académicos/as de las tres mds {TEMES PUNTUACION | PONDERACION

altas jerarquias, con contrato . 5 &

Roerido Geim e 0R 50 hors, 1- Dgsct(er:;:()de pregrado, postitulo, 1-4 40%

con antigliedad de al menos 1 POBRC:

afio en la jerarquia. 2.- | Proyectos de investigacion, Creacion 1-4 40%
* Demostrar una destacada Artistica, Publicaciones

actividad académica, realizada

exclusivamente en la Universidad = = T

! ., . 3.- | Extension, Asistencia Técnica 1-4 15%

de Concepcion (excepciones Art.

216). . 4.- | Otros antecedentes de relevancia: 1-4 5%
: Excluyepte ol i8sienasioplis premios, reconocimientos, distinciones,

Docencia. etc.

Comunidad que

Decreto U. de C. N° 2007-094
Decreto U. de C. N° 2011-110

Sefala, que la asignacion académica aparece regulada por esos dos decretos del afio

2007 y 2011.
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Universidad de

Concepcion
|
Asignaciones en la Universidad de Concepcion

Asignacion de Docencia (no estd establecida en el reglamento de personal)

Requisitos Antecedentesa considerar

¢ Académicos/as de las tres 1. Numero de asignaturasdictadas
mas altas jerarquias, con 2. Alumnos/asatendidosy rendimiento
contratoindefinido,demas 3. ResultadosEvaluacion Docente
de 22 horas, con antigliedad 4. Participacionen direccion de tesis, memorias, o equivalentes.
de al menos 3 afios. 5. Participacionen proyectos de innovacidn/investigacion en docencia, textos

¢ Esexcluyente con la publicadosde apoyoa la docencia.
Asignacion Académica 6. Participacionen perfeccionamiento docente
7. Participaciénen inducciénen principiosde la docencia de calidad a nuevos/as
colegas.

8. Participacion en procesos de autoevaluacion yacreditacion de carreras.
9. Participacionen jornadasdocentes de la DirDoc.
10. Otros antecedentes para el mejoramiento de la docencia.

Decreto U. de C. N° 2013-007
Decreto U. de C. N° 2019-146

j Universidad .
Q4 deConcepcion Comunidad que

Aduce que la asignacién de docencia no esta establecida en el Reglamento de
Personal, y la regula actualmente dos decretos el 2013-007 y el 2019-146 y fue creada
con antelacion el afio 2013, pero que no esta vigente porque el Decreto 2013 lo
reemplazé en su totalidad y el Decreto 2019 solo establece el monto de las
asignaciones.

Acuerdos alcanzados por las Comisiones previas

e CEA-02.12.20 (S1). Para las dos mas altas jerarquias, si la primera vez es evaluado como regular, no se
puede postular o acceder a beneficios, como asignaciones, etc.

¢ CEA-16.12.20 (S3). Obtener 2 calificaciones seguidas como regularesy/o bueno no permitira tener
beneficios de estudios o asignaciones, para subir los estandares.

Universidad .
de Concepcion Comunidad que

U

Sra. Vicerrectora comenta el planteamiento de las Comisiones y sus efectos que se
producen, asi como las alternativas que surgen.
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Universidad de Concepcion

Revision de evidencia comparada

e

UNIVERSIDAD
DE CHILE

N Universidad

I -z muni
14} de Concepcion Comunidad que

Asignaciones

UNIVERSIDAD DE CHILE

El Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Chile define asignaciones en 4
categorias: a) Comunes al personal de la Universidad; b) Exclusivas del personal académico; c)
Exclusivas del personal de colaboracion; y d) Relativas a ciertos cargos o funciones universitarias.

Las de la categoria a, “Comunes al personal de la Universidad” son: Asignacién Universitaria de
Productividad; Asignacion Universitaria de Proyecto Académico; Asignacion por Actividad Destacada;
Asignacion Universitaria de Desempefio; Asignacion por Interés Institucional.

La categorfa b, “Exclusivas del personal académico”, contiene una sola asignacion:

q

ignacién de quia Académica. Busca reconocer el nivel e idoneidad para desempefiar
actividades académicas de aquellos funcionarios que tengan nombramiento vigente y una
jerarquia académica

Ademds, se cuenta con la Asignacién Universitaria Compl aria Académica Incremental
(AUCAI), complemento transitorio a la remuneracion implementado en 2007, al que pueden postular
académicos/as cumpliendo con requisitos de jerarquia y nivel minimo en la evaluacién académica.

M Universidad

de Concepcion Comunidad que

Resalta que, en evidencia comparada, solo se tiene el equivalente de la Universidad
de Chile, que tiene una asignacion de jerarquia académica, que es parecida a la
asignacion académica de la UdeC, sin encontrarse algo asi en la Catdlica, en la Usach,
ni en la Catdlica de Valparaiso en la informacion a la que se accede, cuando se hacen
estas revisiones.
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* Compromiso con que
académicos deben asumir
docencia de pregrado

* Necesidad de establecer
incentivos a la calidad de las
actividades prioritarias de la
mision universitaria

B Universidad
R deConcepcion
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Concepcion

5

Universidad de Concepcion

DECRETO U:DEC. N° 2004 -100.

VISTO:

La importancia que tiené para’la Universidad de Concepcion el oompn_:miso
con el que sus académicos deben asumir la funcion de docencia de
pregrado.

Lar i de incentivos i a la calidad de-las
actividades prioritarias de 4a mision universitetia.

11

w

. Lo aprobado por el Directorio de la Corporacion en sesion del 11 de junio d_e
2004 respecto de esta materia y el conocimiento que tuvo el Consejo
Académico de lo mismo en sesion de 17 de junio de 2004.

IS

Lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2002-093, de 14.05.2002 y en los
articulos 33 y 36 N° 18, de los estatutos de la Corporacion:

DECRETO

1.- Créase una Asignacion de Docencia, la que se
regira de acuerdo a las siguientes normas:

Espiritude la
Asignacion de
Docencia (2)

Se mantienen los mismos principios
inspiradores u objetivos, pero se
sefiala la necesidad de mejorar el
proceso de seleccidn de quienes se
hagan merecedores.

§ Universidad
.4 deConcepcion

DECRETO U. de C. N° 2013 - 007.
VISTO:

1.- Que, por acuerdo N° 20/2011 del Honorable Directorio, tomado en
Sesion Ordinaria N° 08/2011 de fecha 13 de octubre del mismo afo y
oficializado mediante Decreto U. de C. N° 2011-109, de 17 de octubre de 2011,
se derogo el Decreto U. de C. N° 2004 -100, de 30 de julio de 2004, que

i6 la Asignacion de Docencia, disp lai ion de un
nuevo mecanismo que permita estimular en forma efectiva el ejercicio de la
docencia de calidad.

2.- Que teniendo en consideracion al respecto:

a- La importancia que tiene para la Universidad de Concepcién _el
promiso con el que sus icos deben asumir la funcién de docencia
de pregrado.

b.- La politica de la Institucion de incentivar la calidad de las actividades
prioritarias comp idas en la mision universitari

¢.- La necesidad de mejorar el proceso de seleccién de los docentes que
se hagan dores a obtener la Asignacion de Docencia.

3.- Lo aprobado por el Directorio de la Corporacién en sesion de 24 de
enero de 2013, respecto de esta materia.

4.- Lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2010-038, de 14.05.2})10 ylo
sefialado en los articulos 33 y 36 N° 18, de los Estatutos de la Corporacién.

DECRETO:

Apruébase la nueva Asignacion de Docencia, que se regira por
las normas siguientes:

Indica, que respecto de la asignacion de docencia se debe analizar si mantenerla o
eliminarla, que son temas controvertidos, y el espiritu de ella, era el compromiso con
que los académicos deben asumir la docencia de pregrado y la necesidad de
establecer incentivos a la calidad de las actividades prioritarias en la mision
universitaria; encontrandose, muy centrada en el pregrado, y luego eso se mantiene
en el Decreto 2013, pero lo que cambia este decreto, es que se sefala la necesidad
de mejorar el proceso de seleccidn, porque estas asignaciones se definian no
centralizadamente, sino por facultad. Entonces, en el afio 2013, se definid en este
Consejo Académico, que era mejor tener una Comision centralizada, pero se mantiene

el compromiso en que un académico
especificamente.

debe asumir la funcion de docencia de pregrado,
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Precisa, que en ese contexto, abre el analisis para seguir en un proximo Consejo
Académico; analizar si mantener este tipo de asignacion, si se necesita darle la sefal
a las y los académicos que deben hacer docencia de pregrado. Destaca, que la
formacion y la investigacion son misiones basicas sumando a la vinculacion con el
medio, donde se tienen distintos mecanismos con los que se ha incentivado a la
docencia de pregrado; se tienen evaluaciones docentes; incluyendo, explicitamente
cuando las personas postulan a la titularidad y se esta creando ademas una planta
docente; ante lo cual, se plantea si se necesita una asignacion de docencia, a objeto
de su analisis y compartirlo con las comunidades. Le parece, que cuando se ven las
cifras, son muy pocas las asignaciones de docencia que se dan: 11, 12, 13y que esos
recursos se podrian utilizar en tener mas asignaciones académicas, que muchas veces
son la manera con la que se retiene talento muy excepcional en las Facultades y se
mejoran condiciones salariales. Agrega que, al tener una planta docente con carrera
docente, que podra ir ascendiendo en grado, en funcion de su desempefio mayor en
la docencia, no estima necesario una asignacion para un area de las misiones; en
donde, se tienen, 3 misionesy las 3, deben estar recogidas en la asignacién académica

por lo que modificaria los porcentajes, y los equilibrios.

Detalle ruta de revision

Comunidad que ©

Creacién planta

docente / Limite a
la permanenci

jerarquia Asistente

Procedimiento de
evaluacién
académica /

Asignaciones (entre

otros, impacto de
malas
evaluaciones)

Junio
2024

presentacién de

Ratificacién de
acuerdos /
Elaboracién y

texto con
modificaciones
reglamentarias

Julio Agosto
2024 2024

{

|

Sra. Vicerrectora sefiala, que en julio se tiene sesion ordinaria de Consejo Académico
en que uno de los puntos de Tabla sera éste, para abordar alguno de los aspectos que
se estan viendo y luego una sesion extraordinaria el 18 de julio, en los que se va a
seguir analizando los puntos en que aun no se tiene acuerdo definitivo.
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Universidad de Concepcion

iGracias!

ﬂ Universidad
Q.4 de Concepcion

Sr. Rector recuerda, que hoy en horario normal vencia el plazo para enviar,
observaciones, aportes, respecto de la Propuesta de Estatutos que se debe analizar
en el Consejo Académico del dia 27. Entiende, que algun Consejero solicitd si podia
ser extendido el plazo hasta mafana y eso se va a hacer para la totalidad de los
miembros del Consejo Académico, de manera de estar todos en el Consejo
Extraordinario del dia 27. Sefala, que va a ser un mes intenso en esto de actividades,
pero es una tarea que se tiene aun pendiente. Acota, que la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Vinculacién con el Medio en su rol de haber participado como
Coordinadora ha estado en las unidades académicas, abordando la sefialada
propuesta, que se presentara el dia 27.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

1. Documento denominado “PROPUESTA 2024 DE MODIFICACION DECRETO QUE
EXPLICITA DEFINICION DE PROFESOR/A TITULAR PARA RESOLVER LA
PROMOCION A DICHA JERARQUIA”.

2. Documento denominado “Recomendaciones sobre los procedimientos asociados a
la Evaluacién Académica en la Universidad de Concepcion”.

3. Documento  denominado “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION
ACADEMICA: Comparativa entre el texto vigente y las propuestas de la Comision
de Evaluacion Académica”.

Se termina la sesién a las 12:00 horas.

AN D

MARCELO TRO MERO

SECRETARIO GENERAL * RECTOR

Pagina 34 de 34

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
Marcelo lvan Troncoso Romere <mtroncos@udec.cl>
Secretario General (Ministro de fe)

Certificado por E-Sign S.A. en conformidad a la Ley 19.799




		2024-09-13T10:19:35-0300
	marcelo ivan troncoso romero




