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Universidad de Concepcion

SESION N°29-2023 DE LA COMISION DE REFORMA
DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Concepcion, siendo el dia Lunes 17 de ABRIL del afio dos mil veintitres, en
modalidad telematica tuvo lugar la SESION N°29 de la Comision de Reforma de los
Estatutos de la Corporacion Universidad de Concepcion.

ASISTEN: Sra. Carmen Barra Jofré, Sres. Roberto Ferrada Ferrada y, Claudio
Rocuant Castro integrantes del Directorio de la Corporacién Universidad de
Concepcién; Roberto Riquelme Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas: Viviane Jofré Aravena, Decana de la Facultad de Enfermeria, y Rodolfo
Walter Diaz Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Sra. Ximena
Gauché Marchetti, Coordinadora General; y el Sr. Marcelo Troncoso Romero,
Secretario General, como Ministro de fe.

EXCUSAS: Sres. Alfredo Meneses, Guillermo Wells.
TABLA

1. Aprobacién de Acta Sesion N°28-2023 de fecha 10.04.2023.Se adjunt6é documento.

2. Continuacién de la Revisién de los insumos del proceso en tematicas de
participacion y triestamentalidad: eleccion de Rector/a.

3. Varios.
En primer término, se aprob6 el acta por unanimidad y tomé la palabra la Coordinadora

Dra. Ximena Gauché M., quien expuso detalladamente el contenido de la presentacion
que se incorpora al acta a continuacion.
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Universidad de Concepcion

REUNION

Comision de Reforma de Estatutos de la Corporacion
Universidad de Concepcion

17 de abril de 2023
17:30 horas

Comunidad que avanza

{ ¢} Universidad .
Q.4 deConcepcidn bjII'IE

Contexto previo a
esta sesion:

acuerdos anteriores
de la CREUDEC

B 1§ Universidad . )
QE; de Concepeion Comunidad que «

ACUERDO 64. En sesién del lunes 10 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda por unanimidad,
que la propuesta de reforma de Estatutos debe regular al menos los siguientes temas en
relacion a la eleccién de Rector o Rectora: requisitos para ser electo/a; inhabilidades para
postular al cargo; naturaleza de la votacién; duracién en el cargo; modalidad de reeleccidn;
causales de término y remocién; quienes tendran derecho a voto; mayoria requerida para ser
electo/a.

ACUERDO 65. En sesién del lunes 10 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda por unanimidad,
que la propuesta de reforma de Estatutos establezca que el Rector o Rectora de la Universidad
de Concepcién sea elegido en votaciéon secreta y que la modalidad de la eleccién sea regida
por un Reglamento especial propuesto por el Directorio y aprobado por el Consejo Académico.

xﬂ; g:m;gidn Comunidad que cvenz:
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ACUERDO 66. En sesion del lunes 10 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda por unanimidad que
la propuesta de reforma de Estatutos establezca que el Rector o Rectora de la Universidad de
Concepcion dure cuatro afios en su cargo y pueda ser reelegido/a para un periodo inmediato
hasta por dos veces. En ningln caso, que una misma persona podra ejercer el cargo de Rector
o Rectora por mas de 12 afios consecutivos.

ACUERDO 67. En sesion del lunes 10 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda por unanimidad,
que la propuesta de reforma de Estatutos establezca que para ser electo Rector o Rectora de
la Universidad de Concepcion se requiere obtener la mayoria absoluta de los sufragios
validamente emitidos y que un Reglamento especial propuesto por el Directorio y aprobado
por el Consejo Académico resuelva el procedimiento en caso que ninguna persona obtenga tal
mayoria absoluta.

' 32'&5?&3&@ Comunidad que avanza

ACUERDO 68. En sesion del lunes 10 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda por unanimidad,
proponer los siguientes requisitos para la regulacion de quien puede ser electo Rector o

Rectora:

a) Tener, a lo menos, 40 afios de edad.

b) Estar en posesion de un grado académico o titulo profesional universitario.

c) Desempefiar o haber desempefiado funciones académicas en una de las dos mas altas

jerarquias académicas universitarias por un periodo no inferior a diez afos.

También se acuerda que se evaluara la propuesta de incluir un requisito adicional sobre
posible exigencia del requisito de experiencia en gestiéon directiva universitaria.

ACUERDO 69. En sesion del lunes 10 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda por unanimidad,
solicitar a la Subcomision de Redacciéon que haga llegar a la CREUDEC los acuerdos que hayan
adoptado desde el inicio de su trabajo. Para ese fin, la Coordinadora General hara llegar la
peticion por escrito al Presidente de dicha Subcomisién.

B universid .
de::once;gién Comunidad que avanzo

Contexto previo a
esta sesion:

acciones realizadas
entre reuniones

@ Universidad Comunidad que «

12} deConcepcion
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Universidad de Concepcion

Envio de carta de la Coordinadora general, por encargo de la CREUDEC y a través del Secretario
General, al Presidente de la Subcomisién de Redaccién, Hernan Saavedra solicitando envios parciales
de sus acuerdos.
v Miércoles 12 de abril de 2023.
v Observaciones:
= Sin respuesta al lunes 17 de abril de 2023
= En actas de sesiones N° 10, 13 y 14 de la Subcomisién se incluyen avances de las temédticas en que estan
trabajando.
= Sesién del 9 de marzo de 2023 (acta 10)
= articulos1y 2
= Sesion del 3 de abril de 2023 (acta 13)
= Definicién —lema —domicilio —atribuciones —bienes
= Socios de la Corporacion - Administraciéon de la Corporacion - Directorio
= Rector —Vicerrector —Vicerrector VRAEA - Secretario General
= Sesién del 10 de abril de 2023 (acta ¥)

= Institutos — Centros - Consejo Académico

§1 } Universidad .
‘B_; de Concepeion Comunidad que «

1. Aprobacion de Acta Sesidon N228-
2023 de fecha 10.04.2023. Se adjunto
documento.

Propuesta de
tabla para la BI& Continuacion de la Revision de los

sesién del 17 de insumos del proceso en tematicas de

. participacién y triestamentalidad:
abril de 2023. eleccién de Rector/a.

3. Varios.
@ gé’ié‘éﬁciﬂ;ﬂm Comunidad que ar
v’ Reprogramacién proximas 2

reuniones: ausencia coordinadora
lunes 24 abril y feriado de lunes 1

mayo

¥ En Santiago en actividades institucionales UdeC con la
Corte Interamericana de Derechos Humanos

¥v" Propuesta de reagendar primera semana mayo:

VARIOS v' martes 2 —jueves 4 —viernes 5

v" Video coral de difusidn
¥" En coordinacién con DIRCOM para grabacién y
difusion durante mayo

B Universidad
e Concepeion

Comunidad que «
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Universidad de Concepcion

VARIOS

= § Universidad
Nt de Concepcion

Principales temas
pendientes de
acuerdo en
CREUDEC torno a la
eleccion de Rector o
Rectora

B8 universidad
deConcepeion

Tipos de electores

v' Invitacién de Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales a exponer
sobre proceso de reforma: viernes
21 de abril

Contenido de la presentacion:

1.Marco normativo del actual proceso de reforma

2. Descripcién general de los actuales Estatutos y porqué se
inicio el proceso de reforma

3. Organos a cargo del proceso de reforma

4. Plan de trabajo y las etapas en el proceso de Reforma

5. Principales resultados de la etapa de participacién

6. Insumos para el trabajo de redaccién de propuestas

7. Acciones comunicacionales

8. Principales Hitos del Praceso.

Comunidad que

» Posible derecho a voto de personal

no académico y/o  cuerpo
estudiantil
» Requisitos para ser electo/a:

posible requisito de experiencia en
gestion universitaria

» Inhabilidades para postular al
cargo

» Causales de término y remocion

Comunidad que

B Universidad
L deConcepcidn

Enelcasodelas2d universidadepue
realizaprocesadeeleccidomediante
votacion secreta, los estamentos
electoralesson variados,pero en
generakonacadémicos/aegulares,
de plantay de las 3 jerarquiasmas

altas

Comunidad que
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Unwers1dad de Conwpc

:.Cuales son los requisitos para ser candidato(a) a
Rector/a?

UTA UAP UA UDA ULS Estatal Titulo profesional universitario por un periode minimo de 5 afios.
UV UPLA UMCE UTEM Experiencia académica minima de 3 afios.
USACh UOH UTAL UBB Experiencia en labores directivas minima de 3 afios.
UFRO ULAGOS UAY Se regula en Ley 19.305 Ley 13305 que “Modifica los estatutos de las universidades que indica en la materia de eleccion de rector y establece
normas para la adecuacién de los mismos™.

Nofstaul  profesar la fe. (art. 23) (No hay mds requisitos en los Estatutos vigentes).

NoBstatal  profesor{a) Titular.
Antigledad minima de 4 afios en la Universidad.
No estar inhabilitado o censurado canénicamente. (art. 27).

NoBstatal  No se especifica en Estatutos vigentes.

Estatal Profesor(a) Titular o académico que se recenozca como equivalente ante el Consejo de evaluacidn, (art. 17)
Nobstatal  Tieulo profesional universitario o grado académico.
Experiencia docente y de investigacién en alguna universidad nacional o ji o poseer una d da trayectoria directiva o profesional en el
ambito publico o privado. (art, 29)
NoEstatal  Chileno
Tener a lo menos 40 afios
Grado académico o titulo profesional universitario.

O fiar o haber di pefiado funciones académicas por un perfodo no inferior 2 10 afios y
Pertenecer o haber pertenecido a cualesquiera de las dos mas altas jerarquias académicas universitarias.
(art. 34)

NoEstatal S g5 acadeémico(a) UACH debe ser Profesor(a) Titular.
Si es académico(a) de otra Universidad debe evaluarse curricularmente.
Sino es académicof(a) debe tener titulo profesicnal o grado académico y demostrar trayectoria relevante en el ambito piblico o privado (art. 49)

Regulacién comparada de término o remocion del
cargo de Rector/a

UTA UAP UA UDA ULS UV UPLA Cesa de sus funciones: destitucién, muerte, renuncia o incapacidad para desempefiar
Ch funciones de su cargo.
UMCE UTALUFRO UMAG

No Estatal Término del periodo. Aceptacién de renuncia por Gran Canciller. Remocién por impedimento
fisico, psiquico o legal, o por destitucion de la Santa Sede. (art. 27)

No Estatal Término del periodo. Renuncia aceptada por el Gran Canciller. Ante impedimento fisico o
mental que lo inhabilite para el desempefio de sus funciones. Por excomunidn o inhabilidad
candnica. (art. 30)

No Estatal Puede ser removido por decision del Claustro Pleno. (art. 62).

UCh UTEM UOH ULAGOS UAY Estatal Notable abandono de deberes.

Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
Contravencion grave a la normativa universitaria.
Las demas que establezcan las leyes.

No estatal Muerte o renuncia. {art. 30)

Comunidad que

Regulacién comparada de término o remocion del

cargo de Rector/a

T B e e —r

Estatal Cumplimiento del plazc de su nombramiento
Renuncia aceptada por |a autoridad competente
Remoacion por el Presidente de la Replblica de conformidad a lo establecido en el art. 8 (abandono de
labores) (art. 16).

No Estatal Renuncia (art. 37)
Directorio podra poner término anticipadamente en caso de enfermedad de carcter grave que lo
inhabilite en forma permanente para el ejercicio de sus funciones.
Por notable abandono de deberes o acciones que hayan lesionado gravemente los intereses de la
Corporacién. (art. 38}

No Estztal Por aceptacién de su renuncia,
Por notable abandono de deberes o la ejecucion de actos que lesionen gravemente los intereses de la
Corporacién o comprometan seriamente su prestigic. (art. 54).

g i )
demcvzrmepc'\én Comunidad que
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» Quienes tienen derecho a voto
Principales temas » Requisitos para ser electo/a

pendientes de » Mayoria requerida
acuerdo en » Inhabilidades para postular al

CREUDEC en cargo o )
torno a la eleccidn » Causales de término y remocién

de Decanos/asy
Directores/as de
Departamento

Universidad

de Concepcion Comunided que

Documentos de trabajoN° 4y 5

Autoridades Unipersonales CRUCH
Informacion se obtuvo de una revisién de los Estatutos vigentes de las
Universidades en sus paginas web.

Sobre Decanos/as y Directores/as de Departamento

B Universidad
;7 de Concepeion

Comunidad que

Eleccién de Decanos (as) Eleccion de Directores (as) de

1. Regulacién en Estatutos Vigentes Departamento

2. Mecanismo de eleccién 7. Regulacion en Estatutos Vigentes

Universidades con mecanismo consultivo 8. Mecanismo de eleccion

por votacién 9. Universidades con mecanismo consultivo
. Estatutos derivan a reglamento o decreto por votacion

para mecanismo consultivo por votacién 10. Estatutos derivan a reglamento o decreto
. Universidades con mecanismo de para mecanismo consultivo por votacion

designacion [Estatales] 11. Universidades con mecanismo de

Universidades con mecanismo de designacion

designacion [No estatales]
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Universidad de Concepcion
RIS N = M LSRR e T e Tl

l. Eleccion de Decanos(as)

R4 de Concepeion

Universidad Comunidad que

REGULACION ELECCION DECANOS({AS) EN ESTATUTOS

1. ¢Se regula la eleccién R VIGENTES
k) S
de Decanos(as) en o
Estatutos Vigentes? "o
usm* ;i"é' UoH
ULAGOS DAY

Si
81%

UTA UAP UCR® UA UDA
ULS PUCY*" UV UPLA
UCh USACh UMCE UTEM
UDP UAH UANDES UTAL
UBB LICSC* UDEC® UFRD
UCT® UACH® UMAG

* Universidades miembros del GS

de Concepcion Comunidad que

MECANISMO DE ELECCION DECANOS(AS)

50 epulan e Eatatutes Etastesno diganties T

d 17%

Estatutos no disponibles :

% UCH
PUCY”
uime

uch
UpEC*
UACH®

2. Mecanismo de

eleccion de

No regulan en
Estatutes
7%
usm®
puC*
UoH
ULAGOS
uAY

Decanos(as)

Designacién
63%
urA
uap

va
upa
uis
wv
UPLA
USACHh
UMCE
UTEM
uoP
UAH
UANDES
UTAL
uss
vese*
UFRO
uerr
UMAG

* Universidades miembros del G8

Universidad .
de Concepeion Comunidad que
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Universidad de Concepcion

3. Universidades con mecanismo consultivo para
votacion de Decano(a)

Universidad Tipo Requisitos Estamento Elector Duracidn (afios) Reeleccion

Estatal  Profesor Titular {art.36). Académicos de la Facultad (art.36). 4 (art. 36) Si, por un segundo periodo
consecutivo (art. 36).

TUCKN* No Manifastar adhesion y- Profesores de \a_ﬁacu\teid-.(ar'tjl.]‘_- 3 {art.51) _- Si, para el periodo inmediatamente |
Estatal compromiso a los principios y sucesivo. No podrd ser elegido para
misién de la UCN (art. 51). un tercer periodo consecutivo
| (art.51).
r PUCV*  No Sé’gq'u'iiere estar adscrito a la Consejo de Facultad por votacion secreta 3 [art.13) 5i, hasta dos periodos consecutivos |
Estatal  jerarquia de profesor titular o (art.13). (art.13).

adjunte y tener, ademds, una
antigiedad en la respectiva
Facultad o Unidad, no inferior
ados afios (art.13).

UDEC* No Debera pertenecer a alguna Académicos de las tres mas altas jerarguias, 3 (art.50-b) Si, pero sin mayares
Estatal  de las dos mas altas jerarquias que tengan un afio o mas de antigledad en la especificaciones en estatutos: “tres
de la Facultad (art. 50-b). Facultad y contrato por tiempo indefinido de afios en su cargo y podra ser
media jornada o mas. También podran reelegido” (art.50-b).

participar los Profesores Eméritos, cualquiera
que sea su jornada contratada (art. 50-a).

No  No espea'ﬂ'éa en Estatutos Ac cos(a?} de las ire;ﬁﬁer;ﬁ Ss:. por un period(?adicional sucesivo |
Estatal  Vigentes de la Facultad (art.71) {art.72).

i e = e —— = U |

4. Estatuto deriva procedimiento a Reglamento o Decreto
[mecanismo consultivo por votacion de Decano(a)]

De Reglamento/Decreto Art.

Sf (art. 36) Reglamento General de El Decanc deberd ser Profeser Titular y serd elegido

Elecciones y Consultas por los académicos de |a Facultad en la forma que fije
2 |
(art.36) el Reglamento General de Elecciones y Consultas (art. |
36). |
UCN* ~ No Estatal  Nomenciona en estatutos Nciaplii:ai.iﬂ B ——— No aplica. |
vigentes.
|
PUCV* “No Estatal "~ No menciona en estatutos = No apm:a_ B No aplica. T _-|
vigentes. (
UDEC* No Estatal Si (art.49). ) Reglamente Internc de La organizacion de cada Facultad serd determinéda:
Facultad {art.49) en un Reglamento Interno acordado por sus|

(que debe considerar las académicos de las tres mds altas jerarquias, el que |
caracteristicas y detalies de necesitard ser aprobado por el Consejo y conucido:
eleccién  de Decano, por el Directorio para entrar en vigor (art.49). :
Vicedecano vy Secretario |
Académico)fart50) |
Modalidad establecida para El Decane sera elegido por los académicos de las tres |
eleccién del Rector de la primeras categorias de la respectiva Facultad, segun
Corporacién {art.71). la modalidad establecida para la eleccion del Rector |
de la Corporacién (art. 71). |

| UACH*  NoEstatal Sifart71).

5. Universidades con mecanismo de designacién de
Decano(a) [Estatales]

Quién designa tracidn (afios) eeleccion
UTA UAP UA UDA No se especifica en Estatutos Junta Directiva a proposicidn Si (sin mayores
UPLA UTAL UFRO vigentes. del Rector. detalles).
UMAG . o
uv Estatal Ser profesor de la Universidad Junta Directiva a proposicion 4 (art.13) Si, por periodos
(art.7). del Rector (art.7). sucesivos {art.13).
USACh  Esmtal Nmspeciﬁca en Fstatutos  Rectora p-rgpo_sici_é-n del  No se;specihcé_én “Nose eépéaﬁca 1
vigentes, Consejo Académico (art.21- Estatutos vigentes. en Estatutos
e). vigentes.
UMCE  Estatal  Profesor Titular en la Facultad  Rectora 'praposiaé;". del ] (art.50) 7S|Tsm mraﬁe;g
(art.50). Consejo Académico con detalles) (art.50).

| aprobacién de la Junta
| Directiva (art.51).

UTEM Estatal  Académico de la Facultad Rector {art.22). 4 (art.22) Si {sin mayores
(art.22). detalles) (art.22). |

T uBB Estatal  Nose es-pg'c'iﬂga ‘en Estatutos  Junta Directiva & proposicion 4{art.23) Si (sin mayores
L _vigentes. _ delaFacultad (art.23). detalles) (art.23). |
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Universidad de Concepcion

6. Universidades con mecanismo de designacion de

Decano(a) [No estatales]

Universidad Tipo designa Duracién (afios) Reeleccion

uppP No Ser académico o profesional destacado en Rector considerando  No se especificaen  No se especifica
Estatal su disciplina propuesta de Comité de Estatutos vigentes. en Estatutos
Tener experiencia académica o directiva Bulsqueda. El nombramiento vigentes.
suficiente calificada por el Consejc debe ser ratificado por el
Directivo Superior Consejo Superior {art.35).

Ser calificade como académico{a) de la
Universidad (art.35),

UAH No No se especifica en Estatutos vigentes._ Rector (artAé)ii " No s?specmca en  No se especifica
Estatal Estatutos vigentes. en Estatutos
vigentes.
UANDES No No se especifica en Estatutos wgentes.i Consejo de Rectoria {art.26- T m.za). 5i {son mayores |
Estatal f). detalles)n
{art.24).
ucscr No  Ser catolico en plena comunién con la Por aprohacidﬁ- del Gran No se especifica en “Nose especifica
Estatal lglesia {que puede ser dispensado con Canciller (art.15). Estatutos vigentes. en Estatutos
autorizacién de| Gran Canciller) vigentes.
i No estar afecto a penas canénicas {art.15). ) i
ucr* No Ser catdlico en plena comunién con la Por aprobacién del Gran 4 {art.21). Si, por un
Estatal Iglesia (que puede ser dispensado con Canciller (art.21). periodo
autorizacion del Gran Canciller) consecutivo |
No estar afecto a penas candnicas (art.21). {art.z1).

Il. Eleccion de Directores(as)
de Departamento

B+ § universidad ;
uac;:c'epcian Comunidad que avanzco

7. :Se regula la eleccién

REGULACION ELECCION DIRECTORES(AS) DEPARTAMENTO EN

de Directores(as) de Estatutos no disponibles ESTATUTOS VIGENTES
% . Wt o degoaliTy
ucwm*

Departamento en

Si
ag%
UTA UAP UA UDA LS
PUCV® UV UTAL UDEC*
UFRO ULAGOS UMAG

Estatutos Vigentes?

No
57%

UCN® USM* UPLA PUC* UCh
USACH URACE UTEM UDP UAH
UANDES UOH UBA UCSC* UCT®
UACH® UAY

Universidad

de Concepcion Comunidad que
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MECANISMO DE ELECCION DIRECTORES{AS) DE
. Estatutos no disponibles DEPARTAMENTO Consultivo
8. Mecanismo de 10%
ucm* puUcvY*

UDEC*

eleccion de T%// uiAGos

No regulan en
Estatutos
57%

Directores(as) de

UCN®

Departamento ushet
UPLA
i Designadién
uch 30%
USACh Lo
utace e
uTEm DA
uop b
prii] us
UANDES ]
UoH UTAL
uss UFRO
ueser UMAG
ucr*
UACH!
UAY

BB Universidad . d * Universidades miembrosdel G8

@ e d Comunidad que

9. Universidades con mecanismo consultivo para
votacion Director(a) de Departamento

Estamento Elector

ULAGOS Estatal No especifica en Estatutos Académicos pertenecientes a las No especifica en No especifica en
vigentes. dos jerarquias mas altas (art.22). Estatutos Vigentes, Estatutos Vigentes.
PUCV* No Adscrito 2 la jerarquia de Consejo de Facultad (art.13). 3 (art.13). Si, por dos periodos
Estatal profesor titular o adjunto y consecutivos (art.13).
tener, ademas, una
antigiedad en la

respectiva Facultad o
Unidad, no inferior a dos
_aftos (art. 13).

UDEC* No Para resultar elegido Académicos del Departamento 2 (art.57). Si {sin mayores detalles)
Estatal Director serd necesario de entre aquellos “El Director durard dos
contar con la mayoria pertenecientes a cualesquiera afios en el cargo; podra
absoluta de votos de las tres mds altas jerarquias ser reelegido " {art.57).
vélidamente emitidos {art. del mismo {art.57).
57).

10. Estatuto deriva procedimiento a Reglamento o Decreto
[mecanismo consultivo por votacion Director(a) de Departamento]

niversidad Tipo Deriva Reglamento/Decreto Comentari

ULAGOS Estatal Si(art.22). Reglamento que el Consejo Los Directores de Departamentos serdn |
Superior dicte para estos elegidos de entre los académicos%
efactos (art.22). pertenecientes a las dos mds altas

jerarquias de la Universidad, de acuerdo
| con el Reglamento que el Consejo Superior
| dicte para estos efectos {art. 22). |

|
| S

| “PUCV* " No Estatal No menciona en estatutos N No aplica. No aplica,
| vigentes.
UDEC* No Estatal T _S_i-(art:fv?). - Re-é-la_meﬁ_tb "~ Interno _d_é_L;-é'leécié;l-se ;eféu_la?rgpnr el R?glarrie;(df
Facultad (art.57). Interno de la Facultad y en ella|

participaran los académicos contratadus,;
por tiempo indefinido, por media jornada |
o mas y con un afio a lo menos de|
antigiiedad en el Departamento y los|
Profesores Eméritos, cualguiera que sea|
su jornada de trabajo (art.57), i
|
|
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11. Universidades con mecanismo de designacion

Director(a) de Departamento

Universidad

UTA UMAG

Requisitos

No especifica en Estatutos

Quién designa

Recter a proposicién del Decano o

Duracion (afios)

No especifica en

Reeleccion

No especifica en

vigentes, del Vicerrector. Estatutos vigentes. Estatutos
vigentes.
|
"~ UAP Estatal Noespecifica en Estatutos  Rector a proposicién de un Comité 3 (art.21- 2). - Si {sin maycres |
vigentes. de miembros del Departamento detalles) (art.21-
(Cemité de Busqueda) {art.21- 2). 2).
UA UTAL UFRO Estatal  No especifica en Estatutos Rector a proposicion de un Comité 2 . si. {sin mayores |
vigentes de miembros del Departamento detalles).
(Comité de Blsqueda).
UDAULS Estatal  No especifica en Estatutos  Rectora p-ropasicié;-deibecann, No espéciﬁca en No especifica en |
vigentes. teniende en consideracién el Estatutos vigentes. Estatutos |
Comité de miembros del vigentes. |
1 [Departamento. e = =
[ uv Estatal  No especifica en Estatutos Rector a proposicién del Consejo No especifica en No es_peciﬁca en
| vigentes. Académico(art.12-4). Estatutos vigentes. Estatutos
L o B __vigentes, |

» Sobre nuevo organo colegiado, de caracter
consultivo, que integre al personal académico, no

académico, cuerpo estudiantil, Alumniy socios
» ACUERDO 60. En sesion de fecha 27 de marzo de 2023

Principales
temas

pendientes de » Sobre posible creacion de Prorrectoria
» Relacion con regulacion de la actual Vicerrectoria
acuerdo en (articulos 42y 41 actuales)
» Sobre integracion de drganos colegiados

(en base a resultados
de etapa de
participacion)

» Junta General de Socios (articulo 25 actual)
» Consejo Académico (articulo 45 actual)

Eﬂ L‘Szmn Comunidad que

A

» Revision de la separacion de roles en |la
gobernanza que garanticen el adecuado control y
oposicién de funciones.

» Gobierno corporativo

Rol del Directorio Corporativo

Composicion del Directorio/requisitos

Oposicion de funciones

» Directorio — Consejo Académico — Rector/a

Principales
temas
pendientes de
revision en
CREUDEC .

Dependencia de algunos cargos corporativos
> Presidencia organos colegiados

YV V V¥V Y

7 ‘:

(en base a resultados
de etapa de de
participacién)

» Campus — Centros — Institutos

> Reforma de Estatutos

+ § Universidad

L7 de Concepcion Comunidad que
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Reforma do Estatutos
@ Universidad de Concepcion

racias NUESTRA

xgauche@udec.cl U “VFRS“ —D
NUESTROS
ESIATUTC

58 universidad )
de Concepeidn Comunidad que

Luego de la exposicion, ofrecié la palabra interviniendo cada uno de los asistentes
concluyéndose la reunién con la adopcién de los siguientes acuerdos.

Acuerdo N°70-2023: En sesion del lunes 17 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda
por unanimidad que el Rector o Rectora, las Decanas y Decanos, y las Directoras y
Directores de Departamento seran electas o electos, en conformidad a lo que
establezca el Estatuto.

Acuerdo N°71-2023: En sesién del lunes 17 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda
por unanimidad proponer una ampliacién en la participacién del cuerpo académico en
la eleccion de Decano o Decana y Directora o Director de Departamento del modo
siguiente: que tengan derecho a voto para elegir a tales autoridades las personas
pertenecientes a todas las jerarquias del cuerpo académico regular reconocidas en el
Reglamento de Personal, que tengan un afio o mas de antigiiedad y contrato de trabajo
indefinido con un cargo de 10 horas (un cuarto de jornada) o mas. Se propondra que
las personas del cuerpo académico regular tengan un voto ponderado en funcion de
su jornada contratada.

Acuerdo N°72-2023: En sesion del lunes 17 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda
por unanimidad proponer que la remocion de Decanos o Decanas y Directoras o
Directores de Departamento se regule de la misma forma que en los actuales Estatutos
en los articulos 54 y 58, respectivamente, agregando que la remocion se debe solicitar
por notable abandono de sus deberes en el cargo o por acciones que hayan lesionado
gravemente los intereses de la Facultad o Departamento.

Acuerdo N°73-2023: En sesion del lunes 17 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda
por unanimidad que la propuesta de reforma de Estatutos establezca que el Decano o
Decanas dure tres afios en el cargo y pueda ser reelegido/a para un periodo inmediato
hasta por dos veces. En ninglin caso, una misma persona podra ejercer el cargo de
Decano o Decana por mas de 9 anos consecutivos.

Acuerdo N°74-2023: En sesion del lunes 17 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda
por unanimidad que la propuesta de reforma de Estatutos establezca que el Director o
Directora de Departamento dure dos afios en su cargo y pueda ser reelegido/a para
un periodo inmediato hasta por dos veces. En ninglin caso, que una misma persona
podra ejercer el cargo de Director o Directora por mas de 6 anos consecutivos.

Pagina 13 de 14




Concepcion

Acuerdo N°75-2023: En sesion del lunes 17 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda
por unanimidad que la propuesta de reforma de Estatutos establezca que en el caso
de quienes sean electos como Rector/a, Decano/a y Director/a de Departamento una
vez cumplido su (s) periodo (s) consecutivos maximos, puedan postular nuevamente
al mismo cargo una vez transcurrido al menos un periodo completo a cargo de otra
persona.

Universidad

Acuerdo N°76-2023: En sesion del lunes 17 de abril de 2023, la CREUDEC acuerda
por unanimidad que durante las sesiones siguientes abordaran los temas relativos a la
composicién de la Junta de Socios/as y Directorio, asi como sus atribuciones y la
oposicion de funciones con otras autoridades.

SR. DECANO

SR. DIRECTOR

SRA. COORDINADORA GENERAL
XIMENA GAUCHE MARCHETTI

SR. SECRETARIO GENERAL Q

MARCELO TRONCOSO ROMERO /
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