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DECRETO U. DE C. N°‘ <015 057 /

VISTO:

Lo acordado por el Consejo Académico en sesion de 07.05.2015 en orden a
aprobar la modificacion al Reglamento de Personal, cuyo texto vigente fue aprobado
mediante Decreto U. de C. N° 2011 - 110, de 03.11.2011; lo dispuesto en el Decreto
U. de C. N° 2014-057 de 08.04.2014 y en los Estatutos de la Corporacién.

DECRETO:
Modifiquese el Reglamento de Personal en el siguiente sentido:
1.- Incorpérese al final del articulo 172, la siguiente letra d):

‘d) Tratandose de postulantes académicos de la Universidad de Concepcién con jerarquia de
Profesor Asociado, debera contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones
posteriores a su Ultima promocion y en ningun caso lo podra hacer con un ¢oncepto calificado
Regular en el mismo periodo.”

2.- Incorpérese en el articulo 180, después de la palabra “Decano”, el texto “o Director
de Unidad”.

3.- Sustituyese el articulo 181 por el siguiente:

“Articulo 181. En cada Facultad o Unidad, existird una Comision de Contrataciones, Promociones
y Ascensos de la Facultad, (CCPF) integrada por el Decano, tres académicos elegidos en calidad
de Titulares por el Consejo de la Facultad, por un periodo de tres afos, de entre los Profesores
Titulares y Asociados y por el Director del Departamento interesado cuando corresponda a una
contratacion. En la misma oportunidad en que se eligen los Titulares y a continuacién, en un acto
eleccionario distinto, se elegira también por el Consejo, de entre los académicos de las sefialadas
jerarquias, tres miembros suplentes de los Titulares, que seran llamados a integrar la CCPF, segun
el orden que hayan obtenido en la votacion y que actuaran en caso de faltar alguno de éstos
Gltimos, los que deberan ser convocados por escrito por el Decano.

Producida una vacante de un miembro titular, ésta solo se servira por otro titular mediante elecciéon
de la forma regulada en este articulo.

Esta Comisidn resolvera la contratacién del postulante a Instructor, Profesor Asistente o Profesor
Asociado, teniendo a la vista el informe del Departamento a que se refiere el articulo 180.

Decidird también sobre la promocion de los Instructores y Profesores Asistentes y de los ascensos
de los académicos adscritos a cualquiera de las jerarquias y, respecto de estos ascensaos, la
resolucion sera adoptada por el Decano y los tres académicos integrantes de la CCPF, sin perjuicio
que se invite al Director de Departamento interesado, con el objeto que exprese su opinién.

Ademas, revisara las postulaciones a Profesor Titular de los Profesores Asociados, las que de
cumplir con los requisitos correspondientes, considerando las especiﬁbaciones definidas para la
jerarquia de Profesor Titular al interior del grupo al cual pertenece la Facultad o Unidad Académica,
conforme a lo establecido en el articulo 182, seran enviadas al Decano o Director de Unidad
Académica respectiva para su presentacion oficial ante la Comisién de Contrataciones vy
Promociones de la Universidad (CCPU).

La resolucién de la CCPF que se pronuncie sobre la contratacion de académicos podra ser objeto
de reconsideracién, ante la misma Comision, por el Departamento respectivo, dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde la correspondiente notificacion.

La decision de la CCPF sera sometida a la revision y aprobacién del Vicerrector.
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Tratandose de contrataciones que no cumplan con los requisitos de grado academico establecidos
en el Reglamento de Personal para la jerarquia, la Direccién de Personal enviara informe al
Vicerrector, quien pedird pronunciamiento a la Comisién de Contrataciones y Promociones de la
Universidad (CCPU), cuya decision sera inapelable.

La Comisién de Contrataciones, Promociones y Ascensos del Instituto de Geologia Economica
Aplicada (Instituto GEA) estaré conformada por su Director y cuatro académicos pertenecientes a
las Jerarquias de Profesor Titular o Profesor Asociado. Dos de dichos académicos seran elegidos
por los docentes del mismo Instituto de entre los miembros pertenecientes a él, a través del
procedimiento dispuesto por su Director y los dos académicos restantes, se elegiran por el Consejo
Académico de la Universidad de una quina propuesta por el Rector. En esa misma oportunidad se
elegira a los miembros suplentes de cualquiera de los titulares, correspondiendo esa calidad a
quienes obtengan la 3 y 4* mayorias y seran llamados a integrar la Comision de acuerdo al orden
obtenido en la eleccién. Los referidos miembros duraran en sus funciones por el mismo periodo
sefialado en el inciso primero, contado desde que se constituya la Comision.

La Comisién de Contrataciones, Promociones y Ascensos de otros organismos, estara constituida
por su Director, que la presidira y por cuatro académicos elegidos por el Consejo Académico de
entre una lista de nueve nombres propuesta por el Rector. Los académicos que alcancen las 5% y
62 preferencias actuaran como suplentes.”

4.- Sustitiiyese el articulo 182 por el siguiente:
i

“Articulo 182. Existirda una Comisién de Contrataciones y Promociones de la Universidad de
Concepcién (CCPU) integrada por el Vicerrector que la presidira y por ocho académicos elegidos
por el Consejo Académico, de entre los profesores titulares. Se elegiran dos académicos por cada
grupo de Facultades y Unidades Académicas que correspondan, mediante cuatro quinas
propuestas por el Rector. Los miembros elegidos de la CCPU lo serén por un periodo de 3 afios al

término del cual uno de cada grupo sera renovado.
Esta Comision, para mejor resolucion, podra ser asesorada por pares internos y/o externos.
Los grupos de Facultades y Unidades Académicas, son los siguientes:

Grupo 1: Facultad de Humanidades y Arte, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Facultad de
Educacion, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia y
Escuela de Educacion del Campus Los Angeles.

Grupo 2: Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias Biologicas,
Facultad de Ciencias Veterinarias, Facultad de Farmacia y Facultad de Enfermeria.

Grupo 3: Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas, Facultad de Agronomia, Facultad de
Ciencias Forestales, Facultad de Ingenieria Agricola, Facultad de Ciencias Ambientales y Escuela

de Ciencias y Tecnologias del Campus Los Angeles.

Grupo 4: Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas, Facultad de Ciencias Quimicas, Instituto GEA vy Escuela de

Administracion y Negocios del Campus Chillan.

Cada grupo de Facultades y Unidades Académicas, explicitara la definicion de Profesor Titular de
la Universidad de Concepcion, en concordancia con el articulo 171 y conforme a sus particulares
4reas del saber, estableciendo requisitos y competencias, los cuales deberan ser aprobados por el

Consejo Académico.

En caso de impedimento que, por cualquier causa afecte a algin miembro Titular de la Comision,

actuard en calidad de Suplente el académico del mismo grupo de Facultades y Unidades
Académicas que haya obtenido la votacion siguiente al Ultimo de los elegidos de la quina.

Esta Comisién conocerd y resolvera las proposiciones hechas por las Facultades y Unidades
Académicas para la contratacion de académicos en la Jerarquia de Profesor Titular, a través del
Decano o Director de la Unidad correspondiente.

La resolucién de la CCPU que se pronuncie sobre la contratacién de Profesores Titulares podra ser
objeto de una solicitud de reconsideracién, por una sola vez, por parte de la Facultad o Unidad
respectiva, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la correspondiente notificacion.
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La Comisién se pronunciara también sobre las promociones de los Profesores Asaciados.

El procedimiento de estas promociones contemplara las siguientes etapas:

a.- E_n la primera semana de agosto el Decano o Director de Unidad convocara a los Profesores
Asomadt_)s de cada Facultad y Unidad Académica a presentarse al cambio de jerarquia. Las
postulaciones deberan formularse ante la CCPF a mas tardar el tltimo dia habil del mes de agosto.

b.- La postulacién sera revisada por la CCPF de cada Facultad y Unidad Académica con la
inclusion, con derecho a voz y.voto, del Director del Departamento al cual pertenezcan los
postulantes o del Director que corresponda a las Unidades Académicas respectivas. En el evento
en que el postulante se encuentre ocupando el cargo de Director de Departamento, el Decano de
la Facultad designara a un representante del mismo para integrar la Comisién, de entre los
académicos de las dos mas altas jerarquias en el Departamento, quien actuaré con iguales
facultades. Para esta revision, la CCPF contard, teniendo en cuenta la definicion de Profesor
Titular, con las especificaciones que fueron definidas al interior del grupo al cual pertenece la
Facultad y Unidad Académica.

c.- Las postulaciones que logren el acuerdo de la CCPF, serén presentadas oficialmente por el
Decano de la Facultad, o por el Director de la Unidad Académica que corresponda, ante la CCPU,
a mas tardar el dia 15 de octubre de cada afio o dia habil siguiente, para su decision. Esta
presentacion incluira, ademas del Curriculum Vitae Normalizado, un informe pormenorizado que
establezca fundadamente el cumplimiento por parte del postulante de los requisitos, incluyendo,
ademas, un listado de posibles pares evaluadores internos y/o externos.
¥ {

La CCPU recibira las postulaciones enviadas por las Facultades y Unidades Académicas y decidira
por mayoria absoluta de los miembros en ejercicio aprobar o rechazar el cambio de jerarquia. Para
adoptar su resolucion, la CCPU tendra a su disposicion [a némina de los referidos pares
proporcionados por las Facultades y Unidades Académicas, los cuales podran, eventualmente, ser
llamados a emitir su opinién o presentar un informe respecto de un postulante en particular.

d.- La decisién de la CCPU, que debera evacuarse a mas tardar el Ultimo dia habil de diciembre,
debidamente fundada, se dara a conocer al Rector, al Decano o al Director que corresponda. El
Decano o Director de Unidad lo informara al postulante y a su Consejo Directivo, cuando proceda.”

5.- Sustitayese el articulo 202 por el siguiente:

“Articulo 202. En la primera semana de agosto el Decano o Director de Unidad convocara a los
Profesores Asociados de cada Facultad y Unidad Académica a presentarse al cambio de
jerarquia. Las postulaciones deberan formularse ante la CCPF, a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de agosto. Las postulaciones que logren el acuerdo de la CCPF, seran enviadas,
oficiaimente, por el Decano de la Facultad o por el Director de la Unidad Académica que
corresponda a la CCPU, conforme a lo establecido en el articulo 182.

En este proceso, la CCPU considerara el curriculum normalizado de los postulantes, el informe
emitido por la Direccion de Personal, que incluira resultados de las anteriores evaluaciones, fecha
de los Ultimos ascensos, antigliedad del académico en la Universidad y en la jerarquia, jornada
contratada y demas antecedentes. En forma adicional, la Comisién podréa requerir informes sobre
materias especificas a las Direcciones Académicas.

Sera requisito para postular a la jerarquia de Profesor Titular, que el académico cuente al menos
con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su Ultima promocion y en ningdn
caso lo podra hacer con un concepto calificado Regular en este Gltimo periodo.

Las decisiones de la CCPU tendran el caracter de inapelables.

Los académicos que sean promovidos a la jerarquia de Profesor Titular y se encuentren
encasillados bajo el piso de la jerarquia, ascenderan automaticamente a este nivel de la escala A
de remuneraciones. En estos casos, no procederdn ascensos otorgados por la CCPF de la
Facultad o Unidad en el mismo periodo. Los ascensos que se otorguen por esta via se financiaran
centralizadamente.”




5- Incorpdrense los siguientes articulos 222 y 223 pasando el actual 222 a

jenominarse 224:

uiera de los 6rganos colegiados establecidos en el Reglamento del

‘Articulo 222. En cualg
solvera quien presida dicho érgano.

Personal, en caso de producirse un empate re
Articulo 223. Para los efectos de aplicacién de este Reglamento se entendera por habil los dias
lunes a viernes.”

Transcribase: a los Vicerrectores; a los Directores Generales de Campus; a las Decanas y
Decanos de Facultades; al/a la Director(a): del Instituto GEA; del Centro de Biotecnologia; del Centro EULA;
Internacionales; de la Direccion de Estudios Estratégicos; de la Direccién de

Comunicaciones; al Jefe Unidad Universidad de Concepcion, Santiago; al/a la Director(a): de la Direccion de
Docencia; de la Direccion de Postgrado; de la Direccién de Extension; de la Direccion de Bibliotecas; de la
Direccién de Servicios Estudiantiles; de la Direccion de Investigacién y Creacion Artistica; de la Direccion de

Desarrolio e Innovacion; al Jefe Unidad de Propiedad Intelectual; al/a la Director(a): de la Direccion de
Relaciones Institucionales; de la Direccidn de Vinculacion Social; de la Direccién de Finanzas; de la Direccion
de Personal; de la Direccién de Tecnologias de la Informacidn; de la Direccién de Servici al Contralor.

Registrese y archivese en Secretaria General.
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RODOIFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

Concepcidn, 11 de mayo de 2015.
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