DECRETO U.DEC. No <000
no 2000 087,

VISTOS:

Las condiciones de salud e i
RIVERA RIVERA, Auxiliar Mayor D.P. der: stlfgimtoaéjil“eci?eand'el Sr.. ’A‘NIBAL
solicitado por el Decano de la Facultad segun nota 103—2000'C|Ias'BIOIOgIcas; :
la Direccion de Personal en cuanto a que el Sr. Rivera RivérO el
requisito de edad para jubilar en Octubre del presente afo; a}oczggheesct%nee:

Decreto U. de C. N996-068 y 99-268 y teniendo _
Estatutos vigentes de la Corporacién, s s biesebieai o os

DECRETO:

10 Concédese al ser"‘_lor ANIBAL RIVERA RIVERA, a contar del 1° de Junio
de 2000 el beneficio de Renta Vitalicia contemplado en los Decretos U. de
C.|N°96-068 y N999-268, en la modalidad de pago anticipado por una
sola vez.

20 Paguese al sefior Rivera Rivera, una indemnizacién equivalente al
beneficio por concepto de Renta Vitalicia que le corresponda, en la forma
de pago anticipado, considerando para su calculo la expectativa de vida
conforme lo establecido por la Direccién de Estadisticas y Censos y las

disposiciones reglamentarias vigentes.

3° La Direccién de Finanzas ejecutard lo dispuesto precedentemente vy
efectuard los ajustes presupuestarios de acuerdo a las dispospones
contenidas en los Decretos U. de C. N°96-068 y 99-268 y las medidas de
restricciones aprobadas por el Directorio de la Corporacién en Sesion del

28 de Diciembre de 1998.

comunicara al sefior Rivera Rivera lo

4ORNE( cer
fior Decano de la Facultad i ]
y la Direccion de Personal preparara el

dispuesto en el presente Decreto
Convenio correspondiente.
Transcribase al interesado; al Decano de Ig_Fa;:uleif(i:Ofiea (I:;s
Biolégicas; al Contralor; al Director de Finanzas; a Servicio u(rslener,al' P
Divisiones de Contabilidad; de Presupuesto; de Telsoresr(lea archivesle 5
Administracién de Personal y a la Seccion Sueldos. Registrese Y

Secretaria General.

CONCEPCION, 07 de Junio de 2000. }\
KOA HUIDOBRO

NESTO FIG
T RECTOR SUBROGANTE

brogante de la
Decretado por don ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Rector Subrog
i ecretado po
Umversidad de Concepcion.
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