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DECRETO U.DE C. N° 2000/ 136.
VISTO:

1. Que mediante Decreto U. de C. N° 2000/46 de 03.04.2000, se dispuso la
iniciaciéon de un proceso de estudio y transicion destinado a la insercion de
la Oficina de Autoevaluacion, creada en virtud del Decreto U. de C.
N° 94/132 en la Direccion de Estudios Estratégicos.

2. La creacion del Programa de Calidad Institucional, dependiente de Rectoria,
a través de la Direccion de Estudios Estratégicos, sancionado por Decreto
U. de C. N° 2000/080 de 02.06.2000, que tiende a promover e incentivar
una cultura de la calidad, materializada en acciones de coordinacion e
integracién en los distintos procesos tendientes a asegurar la calidad de las
actividades de docencia, investigacion, extension, en los servicios y en la
gestion.

3. La necesidad de insercién de la Oficina de Autoevaluacién en la Direccion
de Estudios Estratégicos para atender justamente los fines que conlleva el
referido Programa.

4. Lo acordado en este sentido por el Directorio en sesion de 25.08.2000 y lo
dispuesto en el Titulo Noveno, articulo 116 bis del Reglamento Organico de
la Universidad que trata sobre la Oficina de Autoevaluacién, en el Decreto
U. de C. N° 98-102 de 14.05.98 y en los Estatutos vigentes de la

Corporacion.
DECRETO:
1l Modificase el Reglamento Orgénico en el siguiente sentido:

a) Derégase el Titulo Noveno, articulo 116 bis del Capitulo Cuarto del
Reglamento Organico, referido a la Oficina de Autoevaluacion.

b) Agrégase en el articulo 36, los siguientes nUMeros nUevos:

«Ne 9 Administrar los procesos de autoevaluacion, redisefio y de
evaluacion institucional”.

“N° 10: Administrar los procesos que se generen como consecuencia de
la aplicacion del decreto U. de C. N° 2000/80 sobre creacién del
Programa de Calidad Institucional”.
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2 Derégase toda norma universitaria inconciliable con lo decretado
precedentemente.
3. Los procesos de autoevaluacién y redisefio pendientes, o en curso, se

completaran por la Direccion de Estudios Estratégicos en el contexto del
Programa de Calidad Institucional y de la realidad actual de la Universidad.

Transcribase a los Vicerrectores, al Director General del Campus Chillan; a
los Decanos de Facultades; al Director Unidad Académica Los Angeles; al Director
de Estudios Estratégicos; al Director del Centro EULA; al Director del Instituto GEA;
y al Jefe de la Carrera de Arquitectura; a los Directores de: Docencia, Investigacion,
Extension, Escuela de Graduados, Bibliotecas, Servicios Estudiantiles, Relaciones
Institucionales, Asuntos Internacionales; Direccion de Tecnologias de Informacion,
Servicios, Personal, Finanzas y Pinacoteca; al Contralor; al Abogado Jefe del
Servicio Juridico y demas organismos y reparticiones universitarias. Registrese y
archivese en Secretaria General.

Concepcion, agosto 29 de 2000.

SER{5|0 LAVANCHY MERINO
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.
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