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DECRETO U. DE C. N°2000 — 169.

VISTO:

Lo ordenado en el articulo 75 bis 2 del Regl ani
Universidad de Concepcién, cuyo texto fuere aprobad%aprg?rl])tgcgtrga&m;e %e lil?’
2000-168 en cuanto a fijar los objetivos, actividades y organizacién interna de
la Un|_c’lad dg Desarrollo Tecnoldgico (U.D.T.); la propuesta que al respecto
conocio ‘el Dlrectoﬁp en sesion del 21 de Diciembre de este afio y el Consejo
Académico en sesion de 06 de diciembre de 2000; la derogacion del Decreto U.
de~C. N° 96-153 que creé la mencionada Unidad en virtud del articulo 2° del
sefialado Decreto U. de C. N° 2000-168; lo establecido en el Decreto U. de C.
N° 93 2 ’227 que aprobd el Reglamento Organico de la Universidad de
Concepcion, y en el Decreto U. de C. N° 98 - 102 del 14 de mayo de 1998 y lo
prevenido en los estatutos vigentes de la Corporacion,

DECRETO:

Apruébase las siguientes normas que regularan el accionar de la Unidad
de Desarrollo Tecnolégico (UDT) dependiente de la Direccién de Investigacion,
a partir de esta fecha:

Art. 1.- Los objetivos de la UDT son los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la capacidad tecnolégica nacional, a través
de investigacién y aplicacion de tecnologia avanzada, apropiadas a
la solucién sustentable de los problemas de las empresas que

operan en el Pais.

b) Fomentar el desarrollo de tecnologia} ‘propia,_ basada en los mas
recientes avances cientificos y tecnologicos exnstgantes en el mun:ldo,
para complementar y reforzar los esfuerzos de la industria del pais, y
en especial de la region, orientados @ modernizar sus procesos y
aplicar los conocimientos de avanzada en sus plantas industriales.

to tecnolégico entre empresas y la

entar y fortalecer el contacto t

X E(r)\ri?/ersidag en los campos quimico, forestal, pesquero Y otros
campos relacionados, procurando el uso de tecnologias sustentables

ambientalmente.

i tar nuevas tecnologias, con el objeto

r v ayudar a implemen : ‘
3 Desar(glrlzr ;ro)c,:esos existentes y adaptarlo.s'a nuevas e_xngencngs de
i mef:l o relacionadas con la preservacion del medio ambiente.
LI ucir a la creaciéon de nuevos productos y

debera cond ue
Esm;f: epr;,:c;)ductivos, que den lugar al establecimiento de nuevas
proc

empresas de pase tecnologica.
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9)
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Capacitar a profesionales de em

?or:triz r;:;?;?gagzsr lel través de charlas, seminarios y cursos. En
SEREES » gar fa oportunidad a estudiantes universitarios de

¥y practicar tecnologia quimica en un entomo de
caracteristicas industriales, en el que se fomente la creatividad
Ingenieril, teniendo presente las necesidades de la Regioén y del Pais.

presas nacionales en los campos

Cotl_a%orar, en la’m.edida de sus recursos y posibilidades, con las
?c ivi adgs académicas propias de la Universidad, retroalimentando
a docencia y generando nuevas oportunidades de investigacion.

Incubar empresas de base tecnolégica en base a los productos,
tecnologias y servicios desarrollados o no en su interior.

Art. 2.- Para la consecucién de los objetivos, la UDT podra realizar las
siguientes actividades:

a)

b)

d)

f)

9)

Ejecutar y coordinar programas de investigacion que permitan
promover un intercambio efectivo entre empresas y la Universidad en
todos aquellos campos en los cuales desarrolla actividades.

Colaborar con las Facultades en la prestacion de servicios de
docencia y de tuicién de tesis en su esfera de accion.

Planificar, desarrollar y ejecutar programas formativos a nivel de
especializacion postprofesional en su ambito especifico, en acuerdo
con la normativa y reglamentos institucionales. Y en el campo del
postgrado (Magister y Doctorado) en conjunto con las Facultades
pertinentes y el concurso de la Escuela de Graduados.

Desarrollar actividades de colaboracion con otros centros, institutos,
universidades, asociaciones, etc., nacionales e internacionales, para

el mejor cumplimento de sus objetivos.

Dar atencion preferencial a la generacion de conocimiento,

adaptacién innovacion y transferencia del mismo, ya sea mfadiante
: investigacion 'y prestacion de servicios, asi como

jones de | . o
taacrzlgién por intermedio de actividades docentes y de divulgacion de

resultados.

cha relacién con el sector empresarial, en el
de accion, con la finalidad de desarrollar

e interés reciproco.

Promover una estre
marco de sus areas
actividades conjuntas d

ificar y formular proyectos para optar a recursos
Promo\'/er,tegla(f;:e fonc)jlos estatales y/o privados, tales como el
provenien NTEC, FONSIP, FDI, SAG y otros que se creen a

Ej(t)ur\:g)il;,e :] (a’)s de los fondos de cooperacion internacional.
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4 gﬁﬁ;‘,&; ?::L?tlggiges dtecnlcas y administrativas que incentiven y
o s n de empresas de base tecnolégica, en las que
P participar la Corporacién Universidad de Concepcion, a través
de sus empresas, ylo privados. Estas iniciativas deberan ser de
interés - estratégico y econémico para la Corporacién y deberan

g.arantlzar‘ que el patrimonio universitario no se vea afectado bajo
ninguna circunstancia.

A.rt..3.- Para lg realizacion de estas actividades, la UDT podra recurrir a los
siguientes medios:

a) Integrgr grupos de investigacion para el conocimiento, intercambio de
experiencias y acciones comunes en su ambito especifico.

b) Realizar acciones de extension a través de cursos, seminarios,
conferencias, camparias de divulgacion y reuniones de analisis.

c) Realizar actividades de investigacion en materias relacionadas con el
cumplimiento de sus objetivos.

d) Difundir sus resultados de investigaciones mediante publicacion de
folletos, libros, revistas, medios electronicos y afiches.

e) Organizar congresos, encuentros, jornadas de estudio y eventos de
caracteristicas similares.

f) Realizar investigacion contratada y asistencia técnica a otras
reparticiones de la Universidad, otras universidades, empresas e

instituciones que lo requieran.
g) Transferir tecnologia y prestar asistencia técnica.

h) Relacionarse con organismos y asociaciones publicas y privadas
para fortalecer su vinculacién con el medio.

Art. 4.- La UDT dependera institucionalmente dg la Direccion de Investigacion y
formara parte de la Unidad de Proyectos Industriales.

3 ité idad de Proyectos Industriales

- ondera al Comite Asesor de Ig Uni : .
Qni 5b‘Cog?§?1pde Investigacion, el dar consejo en materias r_e]acnonada§ con el
fuenceilong?nc;ento de la UDT: manejo administrativo, definicion de politicas y

decisiones estratégicas.

| Director de Investigacion y estara formado
es de Ingenieria, Ciencias Naturales Yy
Ciencias Forestales y Farmacia.

Dicho Comité seré presidido por Ite )
por los Decanos de las I{ac;u 2
Oceanogréficas, Ciencias Quimicas,
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.6.-LaUD : . :
,c‘\i:ntiﬁco-té%ngc;acsomara cl:on un Consejo Consultivo en los aspectos de materias
queé le corresponde desarrollar. Estara integrado por 4
representantes del sector empresarial que se invite a formar parte del mismo, y
por 3 académicos destacados de la Universidad en las 4reas de desarrollo de la

Art. 7.- La UDT sgré dirigida por un Director Ejecutivo, designado por el Rector
a propuesta del Director de Investigacion.

EI Director estara sujeto a toda la Reglamentacién y normas universitarias
vigentes de la Corporacion.

La UDT tendra una planta profesional y administrativa adecuada a sus
funciones. Dicha planta de personal sera propuesta por el Director Ejecutivo y
aprobada por el Director de Investigacion. Sin perjuicio de lo anterior, podra
disponer de otro personal de caracter temporal para proyectos especificos.

Art. 8.- Seran funciones del Director Ejecutivo las siguientes:

a) Administrar los recursos humanos, bienes, instalaciones e
infraestructura de la UDT y responder por ellas ante las autoridades
correspondientes.

b) Dirigir la formulacién de planes de desarrollo de la UDT y sus
revisiones anuales.

c) Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos que se
establezcan.

d) Gestionar, coordinar y administrar los convenios en el campo de las
actividades antes resefiadas.

Proponer al Comité Asesor una organizacion que permita lograr los

jeti | capacitado, con una
tivos de la UDT dotado con personal ca ,
?;)rjr?uneracién adecuada y las atribuciones y medios apropiados para

disponer de la oportunidad de desarrollar al méximo su potencial y a
|a obtencién de sus objetivos.

iones académicas de la Universidad en la

rar con las reparticione : ve .
) rCe(gl?zb:cién de actividades conjuntas que tiendan a optimizar, mejorar

y proyectar la imagen institucional e individual de fas mismas.

la UDT con instituciones publicas y/o privadas,

9 Reladet. internacionales, para el mejor cumplimiento de sus

nacionales €
funciones.

Proponer normas de formalizacion y procedimientos para el
h ropo _
; establecimiento de convenios.
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K)

P)

q)

Proponer iami

proyeectos lz;leer;rt]evse Sctiie ﬁr_1’:-:|nC|am1.ento para programas especiales y

Dl unga_clon y asistencia técnica que involucren a la
sistema de presupuestos efectivo en la UDT

ara contr .

Bredecibleso'acgoLasprgzﬁz)&zjmotn ) D ol € [ [fnfie
] eS 0 « s

proyecto. S de operacion Yy presupuestos por

:g?lj::lli";;dque bI.os activos _de la UDT sean productivos, estén

Zados, bien mantenidos y adecuadamente asegurados
proteg_ldos. Presentar al comité Asesor proyectos evaluados parg
Inversiones en Planta Fisica, proponiendo ocupar en ello excedentes
retenidos, donaciones a la UDT, 6 créditos financieros.

Estudiar con los organismos que corresponda, los problemas legales,

Eigg_tarios y otros que deriven del desarrollo de las actividades de la

Proponer el trabajo coordinado con otros organismos de la
Universidad para promover el uso de las disposiciones legales que
permitan la incorporacion de recursos para la realizacion de sus
actividades.

Promover la realizacion de encuentros con el sector externo para
difundir el quehacer y la capacidad de la UDT en materia de
prestacion de servicios, capacitacion y formacion.

Crear y mantener un centro de informacién interna y externa en
materias de prestacién de servicios, capacitacién y formacion.

Proponer la puesta en marcha de un programa de gestiép de
recursos externos destinado a la generacion de recursos por via de
utilizacion y transferencia de resultados de proyectos de

investigacion realizados por la UDT.

tituciones y empresas con resultados

de proyectos ¥ servicios mas adecugdo a sus 'neces,ld.ade:i faudee Lo:
proporcionados por otros centros de |qve§tlgqqlon, c; unlv:a’r iades >
través de un alto grado de competencia c1ent|flce; y tecno ogrlo ;ops
lograr el resultado de aumentar !og proygctc:’sf ser\ggn?jspro% eciog
continuar elevando el nivel tecnolégico y cientl ico p

en curso.

Procurar que la UDT sirva a ins

o condicion financiera, una estrategia anual (estra.tgglg
del balance Y estrategia de los estadqs de resulgaglos) que cgnslln :(;o
las condiciones economicas y condiciones administrativas, de

as - o 7 -

que se mantenga una situacion financiera sana.

Formular, com

la UDT crezca, de

:4n del crecimiento, que ‘
e guientes beneficios

o condi :
Procurar com i o0 @TE

modo que Ssu valor neto
para la UDTy la Universidad.
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s) Proc '
) desalrjrr(?lrl oqu:;ms:a un ent-orn.o’humano que facilite oportunidades de
» estimule la aplicacién de talentos y favorezca el logro de

resultados, sin desqqidar las medidas de seguridad necesarias para
resguardar informacion clasificada.

t) gar cuenta periddica al Director de Investigacion de la administracion
e la UDT, procurando un manejo flexible y usando los

procedlmtgntos_ O(dinarios de administracion establecidos en las
normas universitarias vigentes.

Art. ’9.- La su§cripc_:ién de convenios que sea necesario otorgar, se tramitaran a
través de la Direccidn de Investigacion.

Transcribase al Vicerrector; al Vicerrector de Asuntos Econdémicos y
Administrativos; al Director General del Campus Chillan; a los Decanos de
Facultades; al Director de la Unidad Académica Los Angeles; al Director del
Centro EULA al Director del Instituto GEA; al Jefe de Carrera de Arquitectura; a
los Directores de Docencia, Investigacién, Extension, Escuela de Graduados,
Asuntos Estudiantiles, Bibliotecas, Relaciones Institucionales, Asuntos
Internacionales, Tecnologias de Informacion, Finanzas, Personal, Servicios,
Estudios Estratégicos, Pinacoteca, al Contralor, al Abogado Jefe del Servicio
Juridico, y demas reparticiones universitarias. Registrese y archivese en
Secretaria General.

Concepcion, diciembre 22 de 2000.

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION. \
Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERST %.
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