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DECRETOU. DEC. N° 2006 — 076.

 VISTO Y CONSIDERANDO:

1. Los lineamientos institucionales establecidos en e| Plan Estratégico de la
Universidad de Concepcién, y su compromiso con la comunidad regional
en lo referente alas areas tematicas prioritarias de la institucion.

2. Los promisorios resultados del Programa Emprendo (Proyecto Mecesup
UCOQO02111) realizado entre los afios 2003 a 2005, caracterizado como
una actividad académica adicional y voluntaria que los estudiantes
pueden desarroilar libremente, semestre a semestre a cargo de un

equipointerdisciplinario de docentes.  3. La necesidad de concretar en mejor forma la consolidacién del sefialado
Programa Emprendo,e incursionar en otros desafios y tareas que implica
el desarrollo del tema emprendedor, mediante la oficializacidn
institucional _respectiva que permitira la continuidad del referido
Programa.
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4. Lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2002-093 de 14 de mayo de
2002; y lo establecido en los articulos N° 33 y 36 N° 21, de los estatutos
de la Corporaci6n.

DECRETO:

 

1. Créase en la Universidad de Concepcién el PROGRAMA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO,cuyo principal objetivo es i
desarrollar competencias emprendedoras en la formacion de
profesionales, de modo que se distingan por la busqueda permanente de

oportunidades con una visién holistica basada en su capacidad de
liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion y orientacién al logro. Lo

anterior, utilizando nuevos contenidos y metodologias de ensefianza-

aprendizaje que les permitan enfrentar los requerimientos cambiantes del
mundo actualy futuro.

2. El mencionado programa tiene entre sus objetivos especificos,
desarrollar y fortalecer una cultura y pedagogia emprendedora.

3. Comoproducto de este Programa se espera:

a) Acelerar los cambios que requiere ja educacién superior para
armonizar con los requerimientos del entorno e impactar
favorablemente en el desarrollo del sector productivo.
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b) Formar profesionales competentes y emprendedores, capaces de
iniciar el desarrollo autonomo de micro emprendimientos y/o de
favorecer los procesos innovativos de las empresas y organizaciones,
especialmente en el ambito de las tecnologias, los sistemas de
gestion, el comercio internacional, entre otros.

c) Crear condiciones favorables al desarrollo del espiritu emprendedor
simulando y/o emulandoentre los alumnossituaciones cotidianas que
faciliten el aprendizaje.

d) Establecer un Programa Permanente en la Universidad de
Concepcién que vele por la formacidn de_ profesionales
emprendedores y aptos para los desafios del mundodeltrabajo.

4. El Programa dependera de la Direccién de Investigacion. Estara a cargo
de un Director, que sera nombrado por el Rector. Existira un Comité
Técnico Asesor cuyos miembros seran nombrados por el Rector a
propuesta del Director del Programa.

5. Et Director debera informar regularmente a la Direccion de Investigacién,

sobre las actividades desarrolladas y el avance en la propuesta parala

creacién del Programa de Fomento y Desarrollo del Emprendimiento.

6. Se dara cuenta en forma anual de sus actividades al Rector y sus

ingresos, gastos e inversiones, quedaran sujetos a la Contraloria de la
Universidad.

Transcribase a jos Vieerrectores: a los Sres. Decanos, al Director de la Unidad Académica Los Angeles: al Director del
Campus Chillan, al Director del Gentro EULA, al Director det Instituto GEA, a la Directora de Docencia y Directores de:
Servicios Estudiantiles; Investigacion, Extensién, Escuela de Graduados, Biblioteca, Relaciones Institucionales, Asuntos
Internacionales, Estudios Estratégicos, Tecnologias de Informacién,/ Finanzas, Personal, Servicios, Pinacote
Contralor; a la Abogada Jefe de Servicio Juridica y demas organismbs y reparticiones universitarias. Regi
Archivese en Secretaria General.

    
   

Concepci6n, mayo 04 de 2006.
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