
 

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

DECRETO U. DE C. N° 2001 — 214.

VISTO:

1. La conveniencia de fijar el texto definitivo del Reglamento de Personal,
aprobado por Decreto U. de C. N° 91 — 373, de 30.12.91., actualizado por
Decreto U. de C. N° 95 — 084, de 03.05.95., en consideracién a las
sucesivas modificaciones que se le han incorporado, en especial, aquellas
relacionadas con la redaccién del Titulo IV, De la Evaluacién del
Desempefio, del personal no académico; la necesidad de corregir
determinadas expresiones para una adecuada comprensién de sus
disposiciones, y de armonizar su redaccién con las disposiciones del
Cédigo del Trabajo.

2. Lo aprobado por el Consejo Académico en Sesi6n de dos de agosto de
2001.

3. Lo establecido en el Decreto U. de C. N° 98 - 102 de 14.05.98., y teniendo
presente lo dispuesto en los articulos 33 y 36 N° 21 de los Estatutos de la
Corporaci6n.

DECRETO:

1. Fijese el siguiente texto definitivo del Reglamento de Personal, aprobado
por Decreto U. de C. N° 91 - 373, de 30.12.91., conforme al ejemplar que

se adjunta al presente Decreto y que, previa certificacion conforme con su

original efectuada por el Secretario General, se archivara en Secretaria

General, remitiéndose copia del mismo a cada una de las Facultades y

reparticiones de esta Casa de Estudios Superiores.

2. Registrese y archivese en Secretaria General.

Transcribase a los Vicerrectores; al Director General del Campus Chillan; a los Decanos de

Facultades; al Director Unidad Académica de Lo: eles; al Jefe de la Carrera de Arquitectuya; al

Director del Centro Eula, a la Directora del
Investigacion, Extensién, Escuela de Graduad
Institucionales, Asuntos Internacionales, Dj
Tecnologias de Informacion, Finanzas, Perso
y demas organismos y reparticiones universit

  

 

   

 

    

 

ion de Estudios Estratégicos; Diretcién de
{ Contralor, al Abogado Jefe del Servi /Juridico

Concepcion, diciembre 10 de 2001.
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