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DECRETO U.DEC. N*__ ~U03 053 /

VISTO :

La renuncia presentada por el Sr. ALBERTO MANUEL ARIAS MURNOZ, a
contar del 01 de enero de 2003, al cargo que ocupaba en la Facultad de Educacién; lo informado
por el citado Organismo en Nota FED. 332 de fecha 12 de diciembre de 2002; lo autorizado por
los sefiores Vicerrectores en Nota N° 2003-006 de fecha 07 de enero de 2003; el finiquito suscrito
ante Notario Plblico de Concepcién don Francisco Molina Valdés con fecha 06 de enero de
2003; lo establecido en el Articulo N° 77 del Reglamento del Personal; teniendo presente lo
dispuesto en Decreto U. de C. N° 2002-093 del 14.05.02 y en los Estatutos vigentes de la
Corporacion,

DECRETO:

L. Acéptase, a contar del 01 de enero de 2003, la renuncia presentada por el Sr. ALBERTO
MANUEL ARIAS MUNOZ, al cargo de Operador D.N. de la Facultad de Educacion, con
fundamento en la causal prevista en el articulo 159, N° 2 del Cédigo del Trabajo, esto es,
Renuncia del Trabajador.

2. Paguese al Sr. Arias Mufioz, a titulo de indemnizacion voluntaria, el equivalente a 3.6 mes de
su tiltima remuneracion bruta mensual y el feriado legal proporcional correspondiente al afio
2002.

3. Suprimase, a contar de la misma fecha, el puesto de Operador D.N., item 940302 (22305),
que el Sr. Arias Mufioz ocupaba en la Facultad de Educacion, quedando los recursos a
disposicién de la Facultad.

4. La Direccién de Finanzas efectuara los ajustes presupuestarios que sean necesarios y el
Decano de la Facultad de Educacion, comunicaré lo dispuesto en el presente Decreto al
interesado.

Transcribase al Decano de la Facultad de Educacion; al Contralor; a los Directores
de Personal y de Finanzas; al Servicio Juridico, a las Divisiones de Presupuesto; de
Contabilidad; de Tesoreria General; y Unidad Desgrrollo de Recursos Humanos.
archivese en Secretaria General.

CONCEPCION, 04 de marzo de 2003
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