
 

  
 

Universidadde Concepcién

DECRETO U. DEC. _N® e004 009 [

VISTO :

La renuncia presentada por el Sr. ALEJANDRO OSVALDO TRONCOSO

VERA, a contar del 01 de marzo de 2004, para acogerse al beneficio de Renta Vitalicia

establecido en el articulo 88°, del Reglamento del Personal; las disposiciones sobre Renta

Vitalicia establecidas en el Decreto U. de C. N° 2000-201 de fecha 22 de Diciembre de 2000 y

Decreto U. de C. N° 2002-217 de fecha 30 de Diciembre de 2002; y teniendo presente lo

dispuesto en Decreto U. de C. N°2002 - 093 de fecha 14 de Mayo de 2002; y en los Estatutos

vigentes de la Corporacién,

DECRETO:

1. Acéptase, a contar del 01 de marzo de 2004, la renuncia presentada por el Sr. ALEJANDRO
OSVALDO TRONCOSOVERA,al cargo de Auxiliar Mayor D.P. 48 horas semanales, en
la Escuela de Graduados, para acogerse al beneficio de Renta Vitalicia, contemplado en el
Art. 88, del Reglamento del Personal y Decreto U. de C. N° 2000-201, de fecha 22 de

Diciembre de 2000.

2. Concédase, al Sr. Troncoso Vera, el beneficio de Renta Vitalicia dispuesto en el articulo 88°

del Reglamento del Personal, a contar del 01 de marzo de 2004, en la modalidad de pago

mixto, contemplado en el Art. 2°, punto B del Decreto U de C. N° 2000-201.

En consecuencia, el Sr. Troncoso Vera percibiré un complemento de jubilacién equivalente al
monto necesario para completar su ultima renta liquida en actividad, y hasta un maximo de un
20% de dicha renta, el que sera pagado en la forma indicada en el parrafo anterior, y que

quedara establecido en Convenio Individual que el beneficiado se obliga a suscribir con la
Universidad.

3. Suprimase, a contar de la mismafecha, el puesto de Auxiliar Mayor D.P. 48 horas semanales,
item 840036 (20501), que ocupael Sr. Troncoso Vera, en la Escuela de Graduados.

4. La Direccién de Personal determinara el monto de la Renta Vitalicia y ejecutara lo dispuesto

precedentemente, el Director de la Escuela de Graduados comunicara al Sr. Troncoso Vera,el

beneficio concedido.

   

Transcribase al interesado; al Director de la Escuela de Graduados; la Abogada
Jefe del Servicio Juridico; al Contralor; a los Djirectores de Personal y de Firanzas; a las
Divisiones de Presupuesto; de Contabilidad; de resoreria General; y Unidad/ Desarrollo de
Recursos Humanos. Registrese y archivese en S
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CONCEPCION,08 de enero de 2004.

 

MARCO MOSSO HASBUN
SECRETARIO GENERAL(S)

  


