DECRETO U.DEC. N° 2004 - 099.

VISTO:

1. La necesidad de revisar el proceso de encasillamiento em. la escala de
remuneraciones de los académicos con estudios de postgrado, respecto de
los cuales se evidencie una distorsién en relacion con los promedios de sus
pares en la Facuitad y/o la Universidad,

2. Lo aprobado por el Directorio de la Corporacion en sesion de 11 de junio de
2004 y el conocimiento que tuvo el Consejo Académico en sesiones de 10y
17 de junio de 2004.

3. Lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2002-093, de 14.05.2002 y en los
articulos 33 y 36 N° 18, de los Estatutos de la Corporacion:

DECRETO:

1.- Créase por Unica vez un Fondo Especial destinado a mejorar la ubicacién en
la escala A de remuneraciones de los académicos con grado de magister o
doctor que se encuentren en una situacion de distorsion respecto de su
actual encasillamiento.

Para estos efectos, una Comision especial realizara el estudio
correspondiente de acuerdo a los antecedentes y criterios que se establecen
en el presente Decreto.

2.-Este Fondo sera equivalente a 129 grados promedio DNE de los académicos
con postgrado en la Universidad. El monto de los recursos que dispondran
las Facultades, la Unidad Académica de Los Angeles, el Instituto GEA y el
Centro EULA, seran comunicados directamente a cada una de estas
unidades por la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

3.- La Comisién Especial estara integrada por el Director de la Escuela de
Graduados, quien la presidira, el Director de Investigacion y el Decano,
Director de Unidad, Instituto o Centro interesado, o0 su representante.
Correspondera a la Comision seleccionar a aquellos académicos que
cumpliendo con los requisitos y criterios establecidos, se les concedera el
presente beneficio. Para estos efectos, tendrd a su disposicion toda la
informacién que le proporcionara la Direccion de Personal en cuanto a
encasillamiento, antigiiedad en el grado y jerarquia, evaluacion académica, u
otra que esta solicite.
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4 - Para optar a este beneficio, es necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser académico con contrato indefinido, con una jornada igual o superior
a 22 horas.

b) Estar en posesién del grado académico de Doctor o Magister en una
fecha anterior al 30 de septiembre de 2004.

5.- Los criterios que la Comision debera considerar para determinar los
ascensos son:

a) Evaluacion académica

b) Actividad académica en docencia, investigacion y extension.

c) Antigiiedad en el grado y jerarquia.

d) Posicion relativa del académico en relacion a sus pares de la Facultad.

6.- La Comisién tendra como plazo méximo para cumplir su cometido, el dia 30
de noviembre de 2004, debiendo remitir los antecedentes al Vicerrector para
su tramitacién. El resultado de este proceso tendra efectos permanentes a
contar del 1° de enero de 2005.

7.- Correspondera a la Direccion de Personal adoptar las medidas necesarias
para implementar dichos ascensos y a la Direccion de Finanzas, las
modificaciones presupuestarias que se requieran.

Transcribase al Vicerrector, al Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos, al Director
General del Campus Chillédn, a los Decanos, al Director de la Unidad Académica Los Angeles, y
a los Directores/Directoras del Centro EULA-Chile, Institto GEA, Docencia, Graduados,
Investigacion, Extension, Servicios Estudiantiles, Bibliotecas, Relaciones Institucionales,
Asuntos Intemacionales, Estudios Estratégicos, Tecnologias de Informacién, Personal y
Finanzas, al Contralor, a la Abogada Jefa del Servicio Juridico, a as Divisiones de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria General y Unidad Desarvolio de Recursos Humanos. Registrese y
archivese en Oficina de Partes. 1

Concepcion, julio 30 de 2004.
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