
 

 

 

Universidad de Concepcién

DECRETO_U. DE C. N° e00 9 18 8,

VISTO:

Lo acordado por el Consejo Académico en sesién celebrada con fecha 24 de noviembre de
2005; lo establecido en Decreto U. de C. N° 2002-093 del 14 de mayo de 2002 y Io dispuesto en
los articulos 33 y 36 N° 6 de los Estatutos de la Corporacion,

DECRETO:

1° EI personaluniversitario tendré derecho a un total de cinco (5) semanas de feriado anual,
distribuido en dos periodos:

a) Cuatro semanas, en el periodo comprendido entre el 23 de enero y el 19 de febrero de
2006.

b) Una semanaenel periodo comprendido entre el 17 y el 23 de julio de 2006.

2° No habra actividad universitaria académica y no-académica enla tarde del viernes 19 de
mayo, con motivo del Dia del trabajador de la Universidad de Concepcién. Tampoco habra
actividades universitarias académicas y no académicasel lunes 14 de agosto y en la tarde del
viernes 15 de septiembre.

No obstante lo anterior, en aquellos Organismos en que la actividad no
pueda suspenderse, el Decano o Jefe de Organismo, arbitrara las medidas necesarias para

asegurar su continuidad, mediante turnos u horarios que sean necesarios, los que se deberan

informara la Direccién de Personal y Servicio de Vigilancia.

3° Los trabajadores que deban trabajar durante los dias indicados, conservaran su derecho de

hacer uso del beneficio en la forma que establece el articulo 55° del Reglamento del
Personal.

4° El feriado no podra compensarse en dinero, segiin lo establecido en el articulo 56° del
Reglamento del Personal.

5° Los Decanos y Jefes de Organismos, daran a conocer a su personal lo dispuesto en el
presente Decreto.

Transcribase al Vicerrector,; al Vicerrector de Asuntos Econdémicos y

Administrativos; al Director General del Campus Chilldn; a los Decanos de Facultades; al Director de la

Unidad Académica Los Angeles; al Director del Centro EULA-Chile; a la Directora del Instituto GEA; a los
Directores de: Docencia, Investigacion, Extensién, Escuela de Graduados, Servicios studiantiles,

Bibliotecas, Relaciones Institucionales, Asuntos Internaciotjales, Estudios Estratégicos, on de
   

    

   

  

  

Informacién, Personal y Finanzas; al Contralor; a la Abogadaj Jefe de Servicio Juridico y demgs Oyganismos y
Reparticiones Universitarias; a las Divisiones de Presupyest }, Contabilidad y Tesoreria Gehera# Desarrollo

de Recursos Humanosy a Sueldos. Registrese y archivese/ ehj Secretaria General.

CONCEPCION, 22 de Diciembre de 2005
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