VISTO :

El finiquito suscrito por el Sr. RICARDO ENRIQUE MENDEZ CANDIA, ante
Notario Publico de Concepcion con fecha 22 de diciembre de 2005; lo establecido en el Articulo
N° 76 del Reglamento del Personal; teniendo presente lo dispuesto en Decreto U. de C. N° 2002-

093 del 14.05.02 y en los Estatutos vigentes de la Corporacion,

DECRETO:

l. Pongase término, a contar del 16 de agosto de 2005, al Contrato de Trabajo del Sr.
RICARDO ENRIQUE MENDEZ CANDIA, Ingeniero Analista de Sistemas D.N. 44 horas
semanales, en conformidad a la causal prevista en el articulo N°161 inciso primero del Cédigo
del Trabajo, esto es, Necesidades de la Empresa, derivada de la Reestructuracion del Servicio.

2. Péaguese al Sr. Méndez Candia, la indemnizacién legal y el feriado proporcional

correspondiente.

3. Suprimase, a contar de la misma fecha, el puesto de Ingeniero Analista de Sistemas D.N. 44

horas semanales, item 830106 (52002) que ocupaba el Sr. Méndez Candia.

4. La Direccion de Finanzas efectuara los ajustes presupuestarios que sean necesarios y la

Direccién de Personal, comunicaré lo dispuesto en el presente Decreto al interesado.

Transcribase al Contralor; a los Directores de Personal y de Finanzas; a la
a las Divisiones de Presupuesto; de Contabilidad; de
Registrese y Archivese en

Abogada Jefe del Servicio Juridico;
Tesoreria General, y Unidad Desarrollo de Recyrsos Humanos.

Secretaria General.

CONCEPCION, 03 de enero de 2006.
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Decretado por don SERGIO LAVANCHY M‘ERINO, Rector dé la Universidad de Concepcion
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