
  

 

 

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

RESOLUCION V.RA.E.A. N° 2002 259-3/   
VISTO :

Lo solicitado por el Sr. Director de Estudios Estratégicos en Nota D.E.E.

N° 147-02; lo informado porla Direccién de Personal en Nota D.P. N° 2002-521; lo previsto

en el Articulo 151 del Reglamento de Personal; y teniendo en cuenta lo establecido en

Decreto U. de C. N° 2002-095, de fecha 14 de Mayo de 2002 y en los Estatutos vigentes de

la Corporacion,

RESUELVO:

1. Otorgase Ascenso, a contar desde el 01 de Agosto de 2002, a la Sra. HEDY GENE

PROSSER MULLER, Secretaria Ejecutiva D.N. de la Direccién de Estudios Estratégicos,

asignandosele el Grado B-12 de la Escala B de Remuneraciones.

2. El mayor gasto originado por lo dispuesto precedentemente, se financiaré con Fondos

Centrales.

3. El Sr. Director de Estudios Estratégicos comunicaré a la interesada lo dispuesto en la

presente Resolucién, la Direccién de Finanzas realizara los ajustes presupuestarios que

sean necesarios y la Direccién de Personal elaboraré la modificacion de contrato

correspondiente.

Transcribase al Sr. Director de Estudios Estratégicos; al Sr. Contralor; a los

Directores de Personal y de Finanzas; a las Divisiones de Presupuesto; Contabilidad;

Tesoreria General; y a la Unidad Desarrollo de Recursos Humanos. Registrese y archivese en

Oficina de Partes.

CONCEPCION, 30 de Agosto de 2002.-

 

ALBERTO LARRAIN PRAT

VICERRECTORDE ASUNTOS

ECONOMICOSY ADMINISTRATIVOS
P.ECHryy.
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