
 

 

 

Universidad de Concepcion

RESOLUCIONV.R, No 2004 266-4,

   

   

  

  

 

   

  

  

  
   

De conformidad con el acuerdo del Directorio de la Corporacidn en Sesién N°
08/2003 de fecha 08 de agosto de 2003, referido a ascensos de personal académico que ocupan

Cargos Directivos en la Administraciédn Superior; lo comunicado por el Sr. Vicerrector de

Asuntos Econémicos y Administrativos en nota de fecha 06 de Enero de 2004; lo previsto en el
Reglamento del Personal; y teniendo en cuenta lo establecido en Decreto U. de C. N° 2002-095

de fecha 14 de Mayo de 2002; y en los Estatutos vigentes de la Corporacion,

RESUELVO:

Otérgase Ascenso, a contar desde el 01 de Junio del 2004, a los siguientes trabajadores

académicos que desempefian Cargos Directivos, asignandoseles el grado que se sefiala de

conformidad a lo acordadoporel Directorio de la Corporacion:

NOMBRE GRADO

ALARCON LEON, LUIS ALFONSO All

RAMIREZ FERNANDEZ, LUIS CESAR Al4

SANCHEZ HENRIQUEZ, JOSE ALBERTO Al7

STIEPOVICH BERTONI, JASNA BERTA Al7

Otorgase, a contar desde el 01 de Junio del 2004, un Complemento de Sueldo Base

indefinido por $ 107.003.- mensuales reajustable, al Sr. ROBERT WALLACE KING|,

monto que iguala su actual Renta Base con el grado A16 de la Escala A de Remuneraciones

vigente.

El mayor gasto originado por lo dispuesto en la presente Resolucién, se financiard con
Fondos Centralizados.

Transcribase al Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos; al Jefe de
Gabinete de Rectoria; a la Directora Instituto GEA; al Decano de la Facultad de Medicina; al
Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; al Director de la Escuela de
Graduados; al Contralor; a los Directores de Personal y de Finanzas; a las Divisiones de

_ Presupuesto y Tesoreria General; y ala Unidad Desarrollo de Recursos Humanos. Registrese y
archivese en Oficina de Partes.

ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO
VICERRECTOR

CONCEPCION,16 de Julio de 2004.

PEC/pec. |

 

SubdirectorInstitutoGEA desde 01 de Junio de 2001 hasta el 07 dejunio de 2004,
  
  


