Universidad de Concepcién

RESOLUCION V.RAEA N 2004 374-3,

VISTO :

: Lo solicitado por el Director de Relaciones Institucionales; lo comunicado por la
Direccién de Personal en Nota N° 2004-428; lo dispuesto en el Articulo 151 del Reglamento del
Personal; y teniendo en cuenta lo establecido en Decreto U. de C. N° 2002 - 095 de fecha 14 de
‘Mayo de 2002; y en los Estatutos vigentes de la Corporacion,

RESUELVO:

L. Otérgase Ascenso, a contar desde el 01 de Septiembre del 2004, a la siguiente trabajadora No
Académica de la Direccion de Relaciones Institucionales, asignandosele el grado que pasa a

sefialarse:
NOMBRE GRADO
WELLS GOLDBERG, DARLING MARJORIE B15

El mayor gasto originado por lo dispuesto en la presente Resoluci6n, se financiara con Fondos
Centrales asignados para estos efectos.

* El Director de Relaciones Institucionales, comunicara a la interesada lo dispuesto en la presente
?"S‘?lucién, la Direccién de Finanzas realizara los ajustes presupuestarios que sean necesarios 'y
@ Direccion de Personal elaborar la Modificacién de Contrato correspondiente.

ep Transcribase al Director de Relaciones Institucionales; al Contralor; a los Du‘ectpres
eS:rsonal y de Finanzas: a las Divisiones de Presupuesto y Tesoreria General; y a la Unidad
ollo de Recursos Humanos. Registrese y archivese en Oficina de Partes.

o ,
NCEPCION, 27 de Septiembre de 2004.-
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