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RESOLUCION V.R. N° 2004 425"/)/

VISTO :

Lo solicitado por el Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas en Nota Fcea N° 133/2004; lo dispuesto en el articulo 184 bis del Reglamento
del Personal; y teniendo en cuenta lo establecido en Decreto U. de C. N° 2002 - 095 de
fecha 14 de Mayo de 2002; y en los Estatutos vigentes de la Corporacion,

RESUELVO:

L. Otorgase, a contar desde el 01 de Octubre del 2004, por la obtencion d’el grado de
Magister en Ingenieria Industrial, un Complemento de Sueldo Base reajustable por
$30.209.- mensuales, a la Sra. GLORIA ELIZABETH VIDAL SAEZ Instructor DC de
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, monto que iguala su actual Renta
Base con el grado A-10 de la Escala A de Remuneraciones vigente.

2 El mayor gasto por lo dispuesto en la presente Resolucion, se¢ financiara con Fondos

Centrales.

: Lo inistrati icara a la

3 El' Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Adm}{llstratl\{aS, com?algiaré os

Interesada lo dispuesto en la presente Resolucion, la Direccion de Fmanza? rlaboraré "
ajustes presupuestarios que sean necesarios Y Ja Direccion de Personal ¢

Modificacion de Contrato correspondiente.

¢ la Facultad de Ciencias [Economicas Yy

Tra i ecano d . il
nscribase al D Personal y de Finanzas; a las Divisiones de

Admmistrativas; al Contralor; a los Directores de

**Supuesto y Tesoreria General; y a 1a Unidad Desarrollo de Recursos Humanos. Registrese
Varchivese en Oficina de Partes.
C .
ONCEPCION» 29 de Octubre de 2004.
ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO

VICERRECTOR.
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