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RESOLUCION U. de C. N° 2008 — 005 — 2.

VISTO:

1. Lo dispuesto en la Resolucién U. de C. N° 2007-255-2, de 11 de
septiembre de 2007, mediante la cual se dispusoinstruir una investigacion
administrativa en la Unidad Académica Los Angeles con el objeto de
determinar la forma como ocurrieron los hechos puestos en conocimiento
de esta Rectoria porel Director de la citada Unidad en su oficio D374/2007
de 5 de septiembre de 2007, relacionados con el robo producido el dia 4
de septiembre de 2007 desde el Laboratorio de Instrumental Topografico.

Que, mediante la citada resolucién, se nombr6é al abogado sefior Alonso
Vergara Rebolledo, Fiscal responsable de la investigacién, el cual por
resoluci6n de 11 de octubre de 2007 procediéd a declarar cerrada la
investigacion y con igual fecha formuld cargos a los trabajadores
universitarios sefior Nardo Lagos Umafia y dofia Cecilia Ravanal Garcia,
quienes formularon sus descargos oportunamente dentro de plazo.

Que, en el Informe Reservado N° 25-2007, de 07 de noviembre de 2007,
evacuado por el Fiscal designado para instruir la investigacion, se deja
expresamente establecido que a los citados trabajadores les asiste
responsabilidad conforme al mérito de los antecedentes que obran enel
expediente de la investigacién.

Que, en particular, respecto de la trabajadora universitaria sefiora Cecilia
Ravanal Garcia, el Fiscal sefalado propone poner término a la relacién
laboral que mantiene conla institucién, y en consecuencia, se propone no
aplicar sanciéon.

Lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2005-162, de 2005, que aprueba

el Reglamento de Investigaciones Administrativas; lo sefialado en los
articulos 73 y siguientes del Reglamento del Personal; lo dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2006-080, de 9 de mayo de 2006y lo que previenen
los articulos 33 y 36 N° 21 de los Estatutos de la Corporacién:

RESUELVO:

1. Apruébasela investigacion instruida en la Unidad Académica Los Angeles
por el abogado sefior Alonso Vergara Rebolledo en virtud de lo dispuesto
en la Resoluci6n U. de C. N° 2007-255-2, de 11 de septiembre de 2007 y
la proposicién formulada por el Fiscal en su Informe Reservado N° 25—
2007 de 07 de noviembre de 2007.

En consideracion a lo sefalado en el Visto Cuarto y lo dispuesto en el N° 1
resolutivo precedente, no se aplica sancién administrativa a la trabajadora
universitaria sefiora Cecilia Ravanal Garcia y enviese copia de la presente
resoluciOn a la Direccién de Personal con el objeto se ponga término a la
relacién laboral que ésta mantiene conla institucién.
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3: Notifiquese por el Secretario General la presente resolucion a la
trabajadora sefialada precedentemente.

4. En su oportunidad, archivese el expediente en la Contraloria Universitaria
y agréguese copia de esta resolucién en la carpeta de antecedentes de la
Sra. Ravanal en la Direccién de Personal.

Transcribase a los Vicerrectores; al Director de la Unidad Academica Los Angeles; al Director
de Personal; al Contralor; a la Abogada Jefe del Servicio Juridico. Registrese y archivese en
Secretaria General.

Concepcién, enero 08 de 2008.
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