Universidad de Concepcion

DECRETO U.de C. N° 2010 -026.

VISTO:

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
Direccién de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer ( DIEMM) dependiente de
la Facultad de Humanidades y Arte, transformandola en un Programa
Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG - UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirtiéndose, de esta forma, en entidad académica lider en
construcciéon de conocimiento e incidencia social en temas de género,
sujetandose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 09
de mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la Corporacion.

DECRETO:

Apruebase la Creacion del Programa Multidisciplinario de Estudios
de Género - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Académica, que consta
de los antecedentes adjuntos y que se rubricaran conforme, por el Secretario
General en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte; a la
Directora de Postgrado; al Director de Estudios Estratégicos; al Contralor; a la Abogada Jefe del
Servicio Juridico; a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archivo. Registrese y
Archivese en Secretaria General.

Concepcion, abril 8 de 2010.
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Universidad de Concepcion

DECRETO U.de C. N° 2010- 026.

VISTO:

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
Direccion de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer ( DIEMM) dependiente de
la Facultad de Humanidades y Arte, transformandola en un Programa
Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG - UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirtiéndose, de esta forma, en entidad académica lider en
construccidn de conocimiento e incidencia social en temas de género,
sujetandose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 09
de mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la Corporacién.

DECRETO:

Apruebase la Creacién del Programa Multidisciplinaric de Estudios
de Género - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Académica, que consta
de los antecedentes adjuntos y que se rubricaran conforme, por el Secretario
General en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores, al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte; a la
Directora de Postgrado; al Director de Estudios Estratégicos; al Contralor; a la Abogada Jefe del
Servicic Juridico; a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archivo. Registrese y
Archivese en Secretaria General.

Concepcidn, abril 9 de 2010.

RECTOR
Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNJVERSIDAD DE CONCEPCIHD

WALTER DI

SECRETARIO GENERAL
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Universidad de Concepcion

PROYECTO

PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO
DE ESTUDIOS DE GENERO - PROMEG

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION




PRESENTACION

El siguiente proyecto estd presentado por el Comité Académico de la
Direccion de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM), integrado por las
siguientes profesoras: Dra. Maria Teresa Aedo Fuentes, Sandra Valenzuela Suazo,
Olivia Sanhueza Alvarado, Mercedes Zavala Gutiérrez y Cathereen Coltters
Illescas. La propuesta de su constitucién en Programa de Estudios de Género —
PROMEQG, obedece a las necesidades de crecimiento y consolidacion del trabajo
desarrollado hasta ahora por este equipo.

De acuerdo al Organigrama disefiado para el Programa de Estudios de
Género — PROMEG (véase pag.8), las nuevas funciones desempeifiadas por cada
una de estas integrantes seran:

Directora: Maria Teresa del Pilar Aedo Fuentes

Coordinadoras de Area:
Sandra Veronica Valenzuela Suazo
Olivia Inés Sanhueza Alvarado
Mercedes Guadalupe Zavala Gutiérrez
Cathereen Jennifer Coltters Illescas




VISION

Constituirse en un Programa Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG)
consolidado, reconocido y validado por la comunidad universitaria, organismos
publicos y privados y por la sociedad civil, que contribuya a lograr la equidad de
geénero y a dar respuesta a las necesidades teéricas y técnico-metodolégicas de la
comunidad y de las organizaciones respecto del tema.

MISION

Un centro multidisciplinario de formacién académica, de generacion y difusion del
conocimiento; un espacio de reflexion y analisis, de intervencién y sensibilizacion
que contribuya desde una perspectiva de género al desarrollo equitativo de la
comunidad universitaria y sociedad en general.




FUNDAMENTACION

Los Estudios de la Mujer como 4rea de conocimientos, comienzan a adquirir
visibilidad hacia fines de los afios 70°, dando origen mas tarde a los Estudios de
Geénero como cuerpo teérico de conocimientos y de analisis de la realidad social,
que ha hecho importantes aportes al estudio de las situaciones de inequidad que se
dan entre hombres y mujeres en virtud de concepciones tradicionales de los géneros
que legitiman la subordinacién de las mujeres. La incorporacion de la perspectiva
de género a las distintas disciplinas, dreas del saber, instituciones y espacios
piblicos, ha hecho posible la bisqueda de mecanismos de superacién de dichas
inequidades.

El marco internacional proporcionado por organismos mundiales que han centrado
su interés en materias de género, contribuyé poderosamente a legitimar e
institucionalizar este enfoque. Asi, el debate iniciado en la “I Conferencia Mundial
de Naciones Unidas sobre la condicion juridica y social de la mujer”, realizada en
México en 1975” se va enriqueciendo progresivamente y decanta en la IV
Conferencia Mundial celebrada en Beijing en 1995, en una Plataforma de Accién
que continiia otorgando las directrices para el trabajo en pro de las mujeres y la
equidad de género. Posteriormente, se ha continuado desarrollando una amplia
discusion en distintos ambitos y espacios de discusion mundial.

Estos acuerdos internacionales, asi como las demandas de los movimientos de
mujeres, han impulsado a los gobiernos de los paises miembros de Naciones
Unidas a generar politicas publicas, programas y espacios de trabajo que
contribuyan al logro de los compromisos adquiridos. En la década de los 90, y
como resultado del bajo impacto que estaban teniendo las diferentes politicas,
programas y acciones para la equiparacion de las mujeres en la sociedad, se verifica
la necesidad de definir una estrategia que involucre a todos los actores, que
impregne todas las acciones, acelere los cambios estructurales y, sobre todo, tenga
un alcance global. Esta es la estrategia de “gender mainstreaming” que se ha
traducido como "transversalizacion de género". Asi, la perspectiva de género
constituye una herramienta que permite analizar e intervenir la realidad social en
todos los sectores: salud, educacion, trabajo, economia, etc.

Tal desarrollo de la perspectiva de género se ha basado, sin duda, en el a
tedrico y metodologico recibido desde los espacios académicos. En nuestro pais, e
primer Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIEN) se fund
afio 1989 en el seno de la Facultad de Humanidades y Arte de la Npivensided ¢

Concepcidn, con el objetivo principal de realizar un permanente ahalid/de Ja




cultura y del conocimiento construido sobre ella desde una perspectiva de género-
mujer. Objetivo que ha continuado desarrollando como Direccién de Estudios
Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM) de la misma Facultad. El equipo docente
que lo integra actualmente ha desplegado un activo trabajo que ha consolidado a la
DIEMM como equipo académico experto en estudios de género. En los tltimos
afios ha acumulado una valiosa experiencia de trabajo en conjunto con organismos
publicos, tales como el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), nivel central y
regional, postulando y ejecutando proyectos de intervencién social financiados por
la Unién Europea; y el Ministerio del Interior, para quien ha dictado con éxito un
curso de capacitacién en temas de Género y Politicas Publicas via e-learning
dirigido a funcionarias/os administrativas/os y profesionales de todo el pais.

Las multiples demandas de desarrollo y aplicacion de la perspectiva de género que
presentan las sociedades actuales hace necesaria y apremiante la transformacién de
la Direccién de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM) dependiente de
la Facultad de Humanidades y Arte, en Programa Multidisciplinario de Estudios de
Género (PROMEG-UdeC) dependiente directamente de Vicerrectoria Académica,
formula administrativa que proporcionaria mayor autonomia y recursos para
continuar realizando nuestro trabajo en los ambitos de docencia, investigacion y
extension, con y para la comunidad universitaria, regional e internacional.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo del Sr. Decano de la Facultad Humanidades y
Arte quien, en carta que se adjunta, expresa el deseo de favorecer el crecimiento de
esta Direccion de Estudios y su transformacion en Programa, en sintonia con la
formulacion de otros similares al interior de nuestra Universidad.

Esta nueva organizacion permitira convertir al Programa Multidisciplinario de
Estudios de Género (PROMEG) en entidad académica lider de la zona centro-sur
del pais en construccion de conocimiento e incidencia social en temas de género,
por cuanto no existe hasta el momento una instancia equivalente en las
Universidades regionales. La constitucion de un equipo multidisciplinario
especializado, desarrollando un trabajo que articule los ejes de Investigacion e
Intervencion social, permitird ejercer un impacto real en la produccién de
conocimiento y acopio de informacion regional sobre temas y problemas de género,
los que seran difundidos a través de diversas actividades de Extensién y de la
mantencion de un Centro de Documentacion abierto a la comunidad.




EJES PROMEG

El Programa Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG) desarrollara la
estrategia de articular la Investigacion con la Intervencion social, como los dos ejes
fundamentales de su trabajo, que se nutrirdn y retroalimentaran uno al otro
permanentemente.

EJES

EJE 1 EJE 2
Docencia Fortalecimiento de organizaciones
Investigacion sociales
Extension

Académico De Intervencion social




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS, ACTIVIDADES

OBJETIVOS OBJETIVOS ACTIVIDADES
GENERALES ESPECIFICOS
1.- Generar 1. Desarrollar investigacion de

conocimientos y los
€Spacios necesarios
para favorecer la
reflexion, ia
sensibilizacion y el
pensamiento critico

alto nivel que contribuya al
enriquecimiento de las lineas
tedricas dentro de la
perspectiva de género.

-Grupo de investigacion altamente
especializado.

-Seminarios, jornadas, coloquios
relativos a la temética de género

el pais que trabajen con
las temdticas de género.

acerca de la equidad de | 2. Promover Ja investigacion | _Apoyo a tesis de pre y posgrado
género. en los niveles de pec y que inc}uyan la perspecﬁva de
posgrado  incorporando  la | gépero.
perspectiva de género.
3. Ofrecer formacion y - Docencia (Diplomado, cursos de
capacitacion en estudios de pre y postgrado, cursos de
género. capacitacion a organismos publicos
y privados, etc.)
4. Establecer intercambios de | Convenios y alianzas estratégicas
investigadores y con programas afines de
. universidades y centros de estudio
profesores/as con diversas i onal tramie
entidades universitarias u nacionales y e yeras.
otros centros d estudio.

2.- Contribuir al .1.Brindar asesoria tedrica, - Realizacién de proyectos
fortalecimiento para técnico-metodolégica y de | conjuntos con organizaciones de la
las organizaciones gestion a asociaciones y sociedad civil y gubernamentales en
sociales de la regién y grupos organizados para la | pro de la equidad de género.

incorporacion de la
perspectiva de género en
instituciones, programas y
proyectos

- Formacién y capacitacion en
género a instituciones publicas y
privadas.

- Desarrollo de proyectos de
intervencion social con enfoque de
género.

- Prestacion de asesorias a

entidades y organismos parala ., _

incorporacion de la perspectiyd del N}
o N

3

s
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género.

3.- Promover la .1. Difundir los - Extensi6n y difusion dentro de la
perspectiva de género conocimientos y Universidad y hacia la comunidad
en la sociedad y la principios de la equidad de | en general.
comunidad género a través de diversas . .
universitaria regional, | modalidades de - Funcionamiento Centro de
nacional e COmuNicacion. D?cumentacwn en Estudios de
internacional. Género.

.2. Realizar actividades de

. - Publicaciones (sistematizaciones
extension sobre temas de

de experiencias, investigaciones,

género dirigidos a la material didéctico, etc.)
comunidad universitaria y
la sociedad civil - Crear y mantener un sitio Web.

ORGANIGRAMA

El Programa Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG) organizard su
trabajo en torno a las siguientes Areas de trabajo: Gestién de Proyectos,
Consultorias y Asesorias; Docencia y Capacitacion; Investigacion; Extension, cada
una a cargo de una Coordinadora de Area y articuladas a su vez por la coordinacién
general ejercida por la Directora. Todas ellas constituirdn un comité académico que
tendra la responsabilidad de velar por el cumplimiento de los objetivos del
Programa, tomar las grandes decisiones y establecer las prioridades.

Segun necesidades especificas de cada Area, se incorporara otros/as profesionales y
colaboradores/as para realizar funciones especificas.

El siguiente es el Organigrama del Programa Multidisciplinario de Estudios de
Género (PROMEG):




ORGANIGRAMA PROMEG

Vicerrector
Académico

* De esta Area dependera el Centro de Documentacién




FINANCIAMIENTO

El Programa Multidisciplinario de Estudios de Género — PROMEG obtendra
financiamiento de su participacion en concursos publicos para proyectos de
investigacion, licitaciones nacionales y la realizacién de asesorias y consultorias a
organizaciones e instituciones publicas y privadas.
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Direccidn de Estudios

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION Multidisciptinarios de la Mujer
Facuitad de Humanidades y Arte

DIRECCION DE ESTUDIOS MULTIDISCIPLINARIOS DE LA MUJER
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTE

La DIEMM nace en 1989 como Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIEM) a
iniciativa de las Profesoras Dras. Ivette Malverde (Q.E.P.D.) y Patricia Pinto (actualmente
acogida a jubilacién), del Departamento de Espafiol de la Facultad de Humanidades y Arte,
quienes conformaron un equipo multidisciplinario de académicas de distintos Departamentos y
Facuitades.

Su Objetivo fundamental era:

Realizar un permanente analisis de la cultura y del conocimiento construido sobre ella, desde una
perspectiva de género-mujer.

Dicho propésito se realizaba mediante el trabajo en las dreas de:

» docencia
» extensién y difusién tanto dentro de la Universidad como dirigida a la comunidad en
general

» funcionamiento de una biblioteca especializada

* investigacion y publicaciones

* realizacion de proyectos conjuntos con organizaciones de la sociedad civil y
gubernamentales

» convenios de intercambio con programas afines de Universidades chilenas y extranjeras

A partir de 1990, dicta el Diplomado en Estudios de la Mujer, que una vez acreditado por la
Escuela de Graduados de la Universidad de Concepcion, se convierte en el primer Programa de
Estudios de la Mujer en Universidades chilenas.

En su primera etapa, este Programa de estudios se caracterizaba por una estructura
flexible de la malla curricular compuesta por numerosos cursos electivos y dos asignaturas
obligatorias: Antropologia y/o Historia de la Mujer, y Teorias y Metodologias Feministas.

En 1999 ¢l PIEM se transforma en Direccién de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer
(DIEMM).

En el Diplomado de Estudios de la Mujer se reenfocan los objetivos, se modifica la estructura d?
la malla curricular, que se basa en el desarrollo de Médulos secuenciales dg caracter obligatorio:
Introduccion a los Estudios de Género, Teorias Feministas, Antropologia, Ecoh je




Continila desarrollando Proyectos de formacién, investigacion y capacitacion en género con otras
instituciones de la Regidn.

Publicaciones:

» Lagos, Irma y Malverde, Ivette (eds.), Sociedad, Poder, Sexismo en la
Educacién, Jornadas de Extension, Concepcion, 1995.

* Ziebrecht, Berta, Los arquetipos de Carl Jung en el simbolismo de Frida Khalo,
Concepcidn, 1997.

* Aedo, Maria Teresa y Malverde, Ivette (eds.), Siempre antes hubo otras. En
"affidamento” con Odette E/so, Inés Enriquez, Irene Romero y Luz Sobrino,
Concepcion, 1998.

* Boudeguer, Marfa Eugenia y Pinto, Patricia, Manual de introduccidn a los estudios de
género, Concepcién, 1998.

ETAPA ACTUAL

En el afio 2006 se constituye un nuevo Consejo Académico de la DIEMM dirigido por la Prof.
Dra. Maria Teresa Aedo Fuentes de la Facultad de Humanidades y Arte.

Siguiendo sus principios fundadores, en esta nueva etapa el objetivo fundamental es
continuar desarrollando el trabajo desde la perspectiva de género en las areas de docencia,
extension, investigacién y ejecucién de proyectos conjuntos con organizaciones de la sociedad
civil y gubernamentales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

- En agosto de 2007 se obtiene la aprobacion de una reformulacién del programa de Diplomado
de Estudios de la Mujer, que fue revisado y actualizado para dar origen a un Diplomado en
Estudios de Género.

- En 2007 la DIEMM se adjudicé y ejecutd exitosamente el Proyecto denominado
“Implementacion de 18 Escuelas de Formacidn Ciudadana y Liderazgo en las Regiones del
Bio Bio, Araucania, Los Rios y Los Lagos”, en conjunto con SERNAM y con financiamiento de
la Unién Europea.

Las Escuelas se realizaron en todo el pais a cargo de distintas instituciones de educacién
superior y fueron disefladas como espacios formativos con enfoque de género que permitieran la
adquisicion de competencias tanto para el desempefio organizacional y dirigencial, como para
fortalecer la capacidad de interlocucion de las organizaciones de mujeres con la institucionalidad
publica.

Las destinatarias de las Escuelas eran mujeres de organizaciones sociales y politicas

Se desarrollaron los médulos de: Género, Derechos Humanos, Ciudadania, Democracia y
Herramientas para la accion.
A cargo de la DIEMM se logré implementar 18 Escuelas — algunas de Nivel Basico (24
otras de Nivel Intermedio (34 hrs.) y una de Nivel Avanzado (32 hrs.) - con un total de 339
asistentes, de las cuales completaron el proceso formativo y obtuvieron .certificacidir 23:

personas.




- En el afio 2008 la DIEMM se adjudicé el Proyecto “Implementacion de 8 Escuelas de
Formacion Ciudadana y Liderazgo Region del Bio-Bio”, en conjunto con el SERNAM y con
financiamiento de la Unién Europea, realizadas en las comunas de Lebu, Curanilahue,
Concepcion, Talcahuano, Los Angeles y San Carlos.

Su objetivo principal era: Desarrollar competencias para contribuir al fortalecimiento de
los procesos asociativos de las mujeres en la regién y de los liderazgos femeninos en
organizaciones sociales y politicas.

Se desarrollaron los médulos de: Género, Derechos Humanos, Ciudadania, Democracia,
Herramientas para la accion, Microemprendimiento y Derechos sexuales y reproductivos; ya sea
en Nivel Basico (36 hrs.) o Intermedio (44 hrs.)

Inicialmente el Proyecto contemplaba la incorporacion de 240 mujeres, sin embargo, se
contd con la participacion de 265 personas, de las cuales 200 lograron culminar todas las etapas
del proceso de formacion y obtuvieron su certificacion.

- 3-9 de julio de 2008: dos académicas de la DIEMM participan con ponencias sobre educacién y
formacién en Ciudadania en el “X Congreso Internacional Interdisciplinar sobre la Mujer. Mundo
de Mujer/ Women's Worlds 08”, realizado en la Universidad Compiutense de Madrid, Espaiia.

- Entre septiembre y octubre 2008 la DIEMM disefié y dictdé el Curso Elearning “Género y
Politicas Piiblicas”, ofrecido a través del Programa de Educacién a Distancia de la Universidad
de Concepcion.

Los destinatarios/as fueron funcionarios administrativos y profesionales del Ministerio del
Interior de Arica a la Antartica Chilena, con un total de 129 alumnas/os.

El curso proponia como objetivo general: "Entregar elementos conceptuales y
metodolégicos que permitan la comprension del concepto de género como perspectiva y
categoria de anilisis de la realidad social, asi como el manejo de instrumentos bésicos aplicados
en la definicién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas orientadas a la
equidad de género".

- Durante el Primer Semestre 2009: La DIEMM se hace cargo del tema “Introduccion a la
perspectiva de género” en el Programa de Capacitacién del Hospital Clinico Guillermo Grant
Benavente de Concepcién sobre Garantias Explicitas en Salud, que abarcé en total 600 personas
aprox., entre ellos médicos, profesionales no médicos y técnicos paramédicos.

- Octubre de 2009, la DIEMM formul6é y dicté el Curso Elearning “Género y Politicas
Piblicas. Nivel Bdsico” para 150 funcionarios — profesionales y administrativos - del Ministerio
del Interior, a través del Programa de Educacion a Distancia de la Universidad de Concepcidn.

- Diciembre de 2009. la DIEMM formulé y dicté Curso de Capacitacién “Concepto de Género y
su aplicacién en la Administracion Publica”, dirigido a 15 funcionarios/as de la Intendencia
Region del Bio-Bio.

- Segundo Semestre 2009, la DIEMM se encuentra prestando una asesoria experta al Serviti
Nacional de la Mujer, SERNAM, Regién del Bio Bio en la implementagion del proys

“FEducacion e Informacion Previsional: Un cambio cultural que Chile Mrije
esperaban”.




UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
VICERRECTORIA

PROVIDENCIA VR N° 305-2010

PASE A: SR. RODOLFO WALTER
SECRETARIO GENERAL
REF. : DECRETO PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS DE GENERO

(PROMEG-UDEC)

FECHA : 08 de abril de 2010

Con el V° B® del sefior Vicerrector, remito a Ud. el
presente proyecto de Decreto, relacionado con la materia de la referencia, para su
conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

Secretaria Vicex:rec horia

Incl.: - Antecedentes
EFH/ymt

Victor Lamas N° 1290 — Casilla 160-C, Correo 3, Concepcibén, Chile
Fonos (56-41) 2204648, 2204578, Fax 56-41- 2251296
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R DECRETO U.de C. N°

VISTO:

é Universidad de Concepcion

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
Direccién de Estudios Multidisciplinarios de fa Mujer ( DIEMM) dependiente de

la Facultad de Humanidades y Arte,

transformandola en un Programa

Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG — UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirtiéndose, de esta forma, en entidad académica lider en
construccién de conocimiento e incidencia social en temas de género,
sujetandose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 08
de mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la Corporacion.

DECRETO:

Apruebase la Creacién del Programa Multidisciplinario de Estudios
de Género - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Académica, que consta
de los antecedentes adjuntos y que se rubricaran conforme, por el Secretario
General en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores, al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte; a |a
Directora de Postgrado,; al Director de Estudios Estratégicos; al Contralor; a la Abogada Jefe del
Servicio Juridico; a ia Oficina de Titulos y Grados, v de Partes y Archive. Registrese y

Archlivese en Secretaria General.

Concepcion, abril 7 de 2010.

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
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SERGIO LAVANCHY MERINO

RECTOR

j’a'RODOLFO WALTER DIAZ / EDL// (o
SECRETARIO GENERAL
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Universidad de Concepcion

S.J. N°® 286/2010

OB\J.: Da respuesta a lo consultado en ORD. S/G N° 121/2010, sobre creacién de
Programa PROMEG.

Concepcién, 5 de abril de 2010.

A: Sr. Rodolfo Walter Diaz '/
Secretario General

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
Abogada, Jefe Servicio Juridico

Dando respuesta a lo consultade en torno a si la sancién oficial del
Programa Multidisciplinario de Estudios de Género “PROMEG”, debe efectuarse a
través de un Decreto del Sr. Rector o de una Resolucion del Sr. Vicerrector, se
indica lo siguiente:

1.- La mencicnada iniciativa esta bajo la competencia de la
Vicerrectoria en forma directa, por tratarse de un tipo de asunto de caracter
académico, como lo son los “Estudios de Género” y donde se aiojan acciones
multidisciplinarias que requieren cierta autonomia y coordinacion por parte de
dicha Vicerrectoria, haciéndola depender en forma directa de ésta (Articulo 41 del
Estatuto de la Corporacién).

2.- La manera como se ejercen las facultades del Vicerrector lo es a
través de Resoluciones como lo previene el N° 8§ del articulo 59 del Reglamento
Organico.

3.- Atendido lo expuesto, el sefialado Programa debe sancionarse
bajo una Resolucion del Vicerrector y no a twde\un Decreto del Sr. Rector.

Le saluda atentamente,
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@ Concepcidn, marzo 26 de 2010.

ORD. 5/6 N°121/2010.

Sefora

Claudia Rodriguez Pino
Jefe Servicio Juridico
Presente

Estimada Claudia:

En relacidn a la propuesta de creacién de programa PROMEG
remitida al Sr. Vicerrector por oficio 5.J. N° 147/2010, agradeceré sefialar los
fundamentos que indiquen por qué deberia promulgarse por resolucién de
Vicerrectoria y no por Decreto sancionado por Rectoria.

Lo anterior, ante consulta formulada por el Sr. Vicerrector en
Providencia VR N° 238/2010, documento que con todos sus antecedentes se

adjunta.
Sin ofro particular, saluda atentamente a usted,
ROMWALTER DI
SECRETARIO GENERAL
RWD/mcmt

c.c.. Archivo.
Adj.: Antecedentes,

Victor Lamas 1290 — Fono 41-2225346 — 2204297 - Fax 41 - 2212459
Concepcion




UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
VICERRECTORIA

PROVIDENCIA VR N° 238-2010

PASE A: SR. RODOLFO WALTER
SECRETARIO GENERAL
REF. : CREACION PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS DE

GENERO- PROMEG

FECHA : 25 de marzo de 2010

Por instrucciones del sefior Vicerrector, remito a usted
Nota S.J. N°147/2010 de fecha 20 de enero, enviada por la Srta. Claudia Rodriguez
Pino, Abogada Jefe del Servicio Juridico Universidad de Concepcidn, relacionada con
la materia de la referencia con nota al margen: “El presente procedimiento, segiin su
opinion, debe ser a través de un Decreto de Rectoria o una Resolucion de
Vicerrectoria?. Favor su analisis e informe a VR .

Secretaria Vicerrectoria

Incl: - Antecedentes
EFH/ymt

Yictor Lamas N° 1290 — Casilla 160-C, Correo 3, Concepeion, Chile
Fonos (56-41) 2204648, 2204578, Fax 56-41- 2251296
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OBJ.: Remite Proyecto de Decreto, que aprueba la Creacién del Programa )
Multidisciplinaric de Estudios _de Género - PROMEG, dependiente de la %M

Vicerrectoria Académica.
— *\A ‘s 0.

Concepciodn, 20 de enero de 2010. -3 V/L

A Sr.  Emesto Figueroa Huidobro -~ 5 1 E é‘\"‘

Vicerrector 25 /03 / z/o

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
Abogada, Jefe Servicio Juridico

S.J. N° 147/2010

Conforme lo solicitado, adjunto sirvase encontrar para su
_conocimiento y aprobacion final, Proyecto de Resolucién gue aprueba la Créacion
"del Programa Multidisciplinario de Estudios de Género — PROMEG.

Le saluda atentamente,

(Eom

Claudla Rodrlguez
Abogada Jefe

CRP/MMH
ING. N°® 022/2010.
c.c. Sr. Secretario General




RESOLUCION VICERRECTORIAN® UDEC N°

VISTO:

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
Direccién de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM) dependiente de la
Facultad de Humanidades y Arte, transformandola en un Programa
Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG - UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirtiéndose 4de esta forma, en entidad académica lider en
construcciébn de conocimiento e incidencia social en temas de género,
sujetandose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 09 de
mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la Corporacion.

RESUELVO:

Apruébase la Creacion del Programa Multidisciplinario de Estudios
de Género - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Académica, que consta de
los antecedentes adjuntos, y que se rubricaran conforme por el Secretario General
en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte; a la
Directora de Postgrado; al Director de Estudios Estratégicos; al Contralor; a la Abogada
Jefe del Servicio Juridico; a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archivo.
Registrese y Archivese en Secretaria General.

Concepcion,

ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO
VICERRECTOR

Resuelto por don Ermesto Figueroa Huidobro, Vicerrector de la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL
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Prof. Ernesto Figueroa Huidobro
Vicerrector
Presente

Estimado Sr. Vicerrector:

En respuesta a su nota VR N° 101-2010, hago llegar el
proyecto solicitado.

Agradecemos su favorable acogida y quedamos a la espera

de la oficializacion del Programa Multidisciplinario de Estudios de Género -
PROMEG.

Le saluda muy cordialmente

edo Fuentes
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