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Universidad de Concepcien

DECRETO U. de C. N° 2010 -026.

VISTO:

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
DirecciOn de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer ( DIEMM) dependiente de
la Facultad de Humanidades y Arte, transformêndola en un Programa
Multidisciplinario de Estudios de Genera (PROMEG — UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirti6ndose, de esta forma, en entidad acadernica lider en
construcci6n de conocimiento e incidencia social en temas de genera,
sujetândose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 09
de mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la CorporaciOn.

DECRETO:

Apruebase la CreaciOn del Programa Multidisciplinario de Estudios
de Gênero - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Acadamica, que consta
de los antecedentes adjuntos y que se rubricarän conforme, por el Secretario
General en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de Is Facultad de Humanidades y Arte; a la
Directora de Postgrado; al Director de Estudios Estrategicos; al Contralor; a la Abogada Jefe del
Servicio Jurldico; a la Oficina de Tftulos y Grados, y de Panes y Archivo. Regfstrese y
Archlvese en Secretaria General.

Concepcion, abril 9 de 2010.
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ConcepciOn, abril 9 de 2010.
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Universidad de ConcepciOn

DECRETO U. de C. N° 2010- 026.

VISTO:

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
DirecciOn de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer ( DIEMM) dependiente de
la Facultad de Humanidades y Arte, transformàndola en un Programa
Multidisciplinario de Estudios de Gênero (PROMEG - UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirtiandose, de esta forma, en entidad academica lider en
construcci6n de conocimiento e incidencia social en temas de genero,
sujetándose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 09
de mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la CorporaciOn.

DECRETO:

Apruebase la CreaciOn del Programa Multidisciplinario de Estudios
de Genero - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Academica, que consta
de los antecedentes adjuntos y que se rubricarân conforme, por el Secretario
General en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte; a la
Directora de Postgrado; al Director de Estudios Estratègicos; al Contralor; a la Abogada Jefe del
Servicio Juriclico; a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archive. Re strese y
ArchNese en Secretaria General.
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PRESENTACIÓN

El siguiente proyecto estel presentado por el Comitd Academic° de la
DirecciOn de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM), integrado por las
siguientes profesoras: Dra. Maria Teresa Aedo Fuentes, Sandra Valenzuela Suazo,
Olivia Sanhueza Alvarado, Mercedes Zavala Gutierrez y Cathereen Coltters
Illescas. La propuesta de su constituciOn en Programa de Estudios de Género —
PROMEG, obedece a las necesidades de crecimiento y consolidacien del trabajo
desarrollado hasta ahora por este equipo.

De acuerdo al Organigrama disefiado pan el Programa de Estudios de
Getter° — PROMEG (vease pag.8), las nuevas funciones desempeffadas por cada
una de estas integrantes seren:

Directora: Maria Teresa del Pilar Aedo Fuentes

Coordinadoras de Area:
Sandra Veronica Valenzuela Suazo
Olivia Ines Sanhueza Alvarado
Mercedes Guadalupe Zavala Gutierrez
Cathereen Jennifer Coliters Illescas



VISION

Constituirse en un Programa Multidisciplinario de Estudios de Gènero (PROMEG)
consolidado, reconocido y validado por la comunidad universitaria, organismos
pfiblicos y privados y por la sociedad civil, que contribuya a lograr la equidad de
gènero y a dar respuesta a las necesidades teOricas y têcnico-metodolOgicas de la
comunidad y de las organizaciones respecto del tema.

MISION

tin centro multidisciplinario de formaciOn acad6mica, de generaciOn y difusiOn del
conocimiento; un espacio de reflexiOn y analisis, de intervenciOn y sensibilizaciOn
que contribuya desde una perspectiva de género al desarrollo equitativo de la
comunidad universitaria y sociedad en general.



FUNDAMENTACIÓN

Los Estudios de la Mujer como area de conocimientos, comienzan a adquirir
visibilidad hacia fines de los Mos 70', dando origen mfis tarde a los Estudios de
GOnero como cuerpo teOrico de conocimientos y de analisis de la realidad social,
que ha hecho importantes aportes al estudio de las situaciones de inequidad que se
dan entre hombres y mujeres en virtud de concepciones tradicionales de los generos
que legitiman la subordinaciOn de las mujeres. La incorporacien de la perspectiva
de genero a las distintas disciplinas, areas del saber, instituciones y espacios
pablicos, ha hecho posible la basqueda de mecanismos de superaciOn de dichas
inequidades.

El marco internacional proporcionado por organismos mundiales que han centrado
su interes en materias de genero, contribuyO poderosamente a legitimar e
institucionalizar este enfoque. Asi, el debate iniciado en la "I Conferencia Mundial
de Naciones Unidas sobre la condicien juridica y social de la mujer", realizada en
Mexico en 1975" se va enriqueciendo progresivamente y decanta en la IV
Conferencia Mundial celebrada en Beijing en 1995, en una Plataforma de AcciOn
que continua otorgando las directrices pan el trabajo en pro de las mujeres y la
equidad de genero. Posteriormente, se ha continuado desarrollando una amplia
discusi6n en distintos ambitos y espacios de discusiOn mundial.

Estos acuerdos internacionales, asi como las demandas de los movimientos de
mujeres, han impulsado a los gobiernos de los paises miembros de Naciones
Unidas a generar politicas pablicas, programas y espacios de trabajo que
contribuyan al logro de los compromisos adquiridos. En la decada de los 90, y
como resultado del bajo impacto que estaban teniendo las diferentes politicas,
programas y acciones para la equiparaciOn de las mujeres en la sociedad, se verifica
la necesidad de definir una estrategia que involucre a todos los actores, que
impregne todas las acciones, acelere los cambios estructurales y, sobre todo, tenga
un alcance global. Esta es la estrategia de "gender mainstreaming" que se ha
traducido como "transversalizaciOn de genero". Asi, la perspectiva de genero
constituye una herramienta que permite analizar e intervenir la realidad social en
todos los sectores: salud, educaciOn, trabajo, economia, etc.

Tal desarrollo de la perspectiva de genero se ha basado, sin duda, en el a
teOrico y metodolOgico recibido desde los espacios academicos. En nuestro pals, e
primer Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIE se fun& en el
ail° 1989 en el seno de la Facultad de Htunanidades y Arte de la
ConcepciOn, con el objetivo principal de realizar in permanente



cultura y del conocimiento construido sabre ella desde una perspectiva de gênero-
mujer. Objetivo que ha continuado desarrollando como DirecciOn de Estudios
Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM) de la tnisma Facultad. El equipo docente
que lo integra actualmente ha desplegado un activo trabajo que ha consolidado a la
DIEMM como equipo acad6mico experto en estudios de g6nero. En los &imps
alias ha acumulado una valiosa experiencia de trabajo en c,onjunto con organismos
pnblicos, tales como el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), nivel central y
regional, postulando y ejecutando proyectos de intervenciOn social financiados por
la Union Europea; y el Ministerio del Interior, para quien ha dictado con 6dto un
curso de capacitaciOn en temas de G6nero y Politicas Pablicas via e-learning
dirigido a fimcionarias/os administrativas/os y profesionales de todo el pals.

Las mUltiples demandas de desarrollo y aplicaciOn de la perspectiva de gènero que
presentan las sociedades actuales hace necesaria y apremiante la transformaciOn de
la DirecciOn de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM) dependiente de
la Facultad de Humanidades y Arte, en Programa Multidisciplinario de Estudios de
Gènero (PROMEG-UdeC) dependiente directamente de Vicerrectoria Acadêmica,
fOrmula administrativa que proporcionaria mayor autonomia y recursos para
continuar realizando nuestro trabajo en los ambitos de docencia, investigaciOn y
extensiOn, con y para la comtmidad universitaria, regional e internacional.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo del Sr. Decano de la Facultad Humanidades y
Arte quien, en carta que se adjunta, expresa el deseo de favorecer el crecimiento de
esta DirecciOn de Estudios y su transformaciOn en Programa, en sintonia con la
formulaciOn de otros similares al interior de nuestra Universidad.

Esta nueva organizaciOn permitird convertir al Programa Multidisciplinario de
Estudios de Genero (PROMEG) en entidad académica lider de la zona centro-sur
del pals en construcciOn de conocimiento e incidencia social en temas de gènero,
por cuanto no existe hasta el momento una instancia equivalente en las
Universidades regionales. La constitucien de tin equipo multidisciplinario
especializado, desarrollando un trabajo que articule los ejes de InvestigaciOn e
IntervenciOn social, permitird ejercer un impacto real en la producciOn de
conocimiento y acopio de informaciOn regional sobre temas y problemas de gdnero,
los que seran difundidos a trav6s de diversas actividades de ExtensiOn y de la
mantenciOn de un Centro de DocumentaciOn abierto a la comunidad.



EJES PROMEG

El Programa Multidisciplinario de Estudios de Género (PROMEG) desarrollard la
estrategia de articular la InvestigaciOn con la IntervenciOn social, como los dos ejes
fundamentales de su trabajo, que se nutriran y retroalimentarin uno al otro
permanentemente.

EJES

ree	 "'47
EJE 1

Docencia
InvestigaciOn

Extension

Academic°

EJE 2

Fortalecimiento de organizaciones
sociales

De IntervenciOn social

Akt,



- Prestacien de asesorias a
entidades y organismos para la
incorporaciOn de I 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPEC1FICOS, ACTIVEDADES

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

1.- Generar
conocimientos y los
espacios necesarios
para favorecer la
reflexien, la
sensibilizaciem y el
pensamiento critic°
acerca de la equidad de
gènero.

1.Desarrollar investigaciem de
alto nivel que contribuya al
enriquecimiento de las limas
teOricas dentro de la
perspectiva de gdnero.

2. Promover la investigaciem
en los niveles de pre y
posgrado incorporando la
perspectiva de genero.

3. Ofrecer formaciOn y
capacitaciOn en estudios de
gdnero.

4. Establecer intercambios de
investigadores y
profesores/as con diversas
entidades universitarias u
otros centros d estudio.

-Grupo de investigaciOn altamente
especializado.

-Seminarios, jomadas, coloquios
relativos a la tematica de gênero

-Apoyo a tesis de pre y posgrado
que incluyan la perspectiva de
gènero.

- Docencia (Diplomado, cursos de
pre y postgrado, cursos de
capacitaciOn a organismos ptiblicos
y privados, etc.)

- Convenios y alianzas estratOgicas
con pro gramas afines de
universidades y centros de estudio
nacionales y extranjeras.

2.- Contribuir al
fortalecitniento pan
las organizaciones
sociales de la regien y
el pals que trabajen con
las tematicas de ganero.

.1.Brindar asesoria teOrica,
tOcnico-metodolOgica y de
gestiOn a asociaciones y
grupos organizados para la
incorporaciOn de la
perspectiva de gènem en
instituciones, programas y
proyectos

- Realizaciem de proyectos
conjuntos con organizaciones de la
sociedad civil y guberrtamentales en
pro de la equidad de gènero.

- FormaciOn y capacitaciOn en
gènero a instituciones ptiblicas y
privadas.

- Desarrollo de proyectos de
intervencien social con enfoque de
género.



gOnero.

3.- Promover la
perspectiva de garter°
en la sociedad y la
comunidad
universitaria regional,
nacional e
internacional.

.1. Diftmdir los
conocimientos y
principios de la equidad de
gdnero a travós de diversas
modalidades de
comunicaciOn.

.2. Realizar actividades de
extensiOn sobre temas de
gènero dirigidos a la
comunidad universitaria y
la sociedad civil

- Extension y difusien dentro de la
Universidad y hacia la comunidad
en general.

- Funcionamiento Centro de
DocumentaciOn en Estudios de
Genero.

- Publicaciones (sistematizaciones
de experiencias, investigaciones,
material didactico, etc.)

- Crear y mantener un sitio Web.

ORGANIGRANIA

El Programa Multidisciplinario de Estudios de GOnero (PROMEG) organizath su
trabajo en tomo a las siguientes Areas de trabajo: Gestien de Proyectos,
Consultorias y Asesorias; Docencia y CapacitaciOn; InvestigaciOn; Extension, cada
una a cargo de una Coordinadora de Area y articuladas a su vez por la coordinaciOn
general ejercida por la Directora. Todas ellas constituithn un comit6 académico que
tendri la responsabilidad de velar por el cumplimiento de los objetivos del
Programa, tomar las grandes decisiones y establecer las prioridades.
Seg.ün necesidades especificas de cada Area, se incorporath otros/as profesionales y
colaboradores/as path realizar funciones especificas.

El siguiente es el Organigrama del Programa Multidisciplinario de Estudios de
Geller° (PROMEG):



ORGANIGRAMA PROMEG

* De esta Area dependera el Centro de Documentacidn



FINANCIAMIENTO

El Programa Multidisciplinario de Estudios de Gènero — PROMEG obtendra
fmanciamiento de su participaciOn en concursos pailicos pan proyectos de
investigaciOn, licitaciones nacionales y la realizaciOn de asesorias y consultorias a
organizaciones e instituciones palicas y privadas.



ANEXO



UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Mean% de Estudios
Multidisciptinarios de la Mujer

Fact,Had de Humanidades y Me

DIRECCION DE ESTUDIOS MULTMISCIPLINARIOS DE LA MUJER
FACULTAD DE HUMAN1DADES Y ARTE

La DIEMM nace en 1989 como Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIEM) a
iniciativa de las Profesoras Dras. 'vette Malverde (Q.E.P.D.) y Patricia Pinto (actualmente
acogida a jubilaciOn), del Departamento de Espafiol de la Facultad de Humanidades y Arte,
quienes conformaron tin equipo multidisciplinario de a.caddmicas de distintos Departamentos y
Facultades.

Su Objetivo fundamental era:

Realizar tin permanente analisis de la cultura y del conocimiento construido sobre ella, desde una
perspectiva de genero-mujer.

Dicho propOsito se realizaba mediante el trabajo en Las areas de:

• docencia
• extension y difusiOn tanto dentro de la Universidad como dirigida a la comunidad en

general
• funcionamiento de una biblioteca especializada
• investigaciOn y publicaciones
• realizaciOn de proyectos conjuntos con organizaciones de la sociedad civil y

gubernamentales
• convenios de intercambio con programs afmes de Universidades chilenas y extranj eras

A partir de 1990, dicta el Diplomado en Estudios de Is Mujer, que una vez acreditado por la
Escuela de Graduados de la Universidad de ConcepciOn, se convierte en el primer Programa de
Estudios de la Mujer en Universidades chilenas.

En su primera etapa, este Programa de estudios se caracterizaba por una estructura
flexible de la malla curricular compuesta por numerosos cursos electivos y dos asignaturas
obligatorias . Antropologia y/o Historia de la Mujer, y Teorfas y Metodologias Feministas.

En 1999 el PIEM se transforma en Direccian de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer
(DIEMM).

En el Diplomado de Estudios de la Mujer se reenfocan los objetivos, se modifica la estructura
la malla curricular, que se basa en el desarrollo de MOdulos secuenciales I - catheter obligatorio:
IntroducciOn a los Estudios de Genero, Teorias Feministas, Antropologia, Eco smia y

N r



Continua desarrollando Proyectos de formaci6n, investigaciOn y capacitaciOn en gènero con otras
instituciones de la RegiOn.

Publicaciones:

• Lagos, Irma y Malverde, Ivette (eds.), Sociedad, Poder, Serismo en la
Educaci6n, Jornadas de Extension, ConcepciOn, 1995.

• Ziebrecht, Berta, Los arquetipos de Carl Jung en el simbolistno de Frida %halo,
ConcepciOn, 1997.

• Aedo, Maria Teresa y Malverde, Ivette (eds.), Skmpre antes bubo otras. En
"affidamento" con Odette E/so, Ines Enriquez, Irene Romero Y Luz Sobrino,
Concepcion, 1998.

• Boudeguer, Maria Eugenia y Pinto, Patricia, Manual de introducciOn a los estudios de
getter°, ConcepciOn, 1998.

ETAPA ACTUAL

En el alto 2006 se constituye un nuevo Consejo Acadómico de la DIEMM dirigido por la Prof.
Dra. Maria Teresa Aedo Fuentes de la Facultad de Humanidades y Arte.

Siguiendo sus principios fundadores, en esta nueva etapa el objetivo fundamental es
continuar desarrollando el trabajo desde la perspectiva de gènero en las areas de docencia,
extension, investigaci6n y ejecucien de proyectos conjuntos con organizaciones de la sociedad
civil y gubernamentales.

PRINCWALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

- En agosto de 2007 se obtiene la aprobaciOn de una reformulaciOn del programa de Diplomado
de Estudios de la Mujer, que the revisado y actualizado para dar origen a tin Diplomado en
Estudios de Genero.

- En 2007 la DIEMM se adjudith y ejecutO exitosamente el Proyecto denominado
"ImplementaciOn de 18 Escuelas de FormaciOn Ciudadana y Liderazgo en Ins Regiones del
Bio Bio, Araucania, Los Rios y Los Lagos", en conjunto con SERNAM y con financiamiento de
la UniOn Europea.

Las Escuelas se realizaron en todo el pais a cargo de distintas instituciones de educaciOn
superior y fueron disenadas como espacios formativos con enfoque de género que permitieran la
adquisiciOn de competencias tanto para el desempefio organizacional y dirigencial, como pan
fortalecer la capacidad de interlocuciOn de las organizaciones de mujeres con la institucionalidad

Las destinatarias de las Escuelas eran mujeres de organizaciones sociales y politicas
Se desarrollaron los medulos de: GOnero, Derechos Humanos, Ciudadania, Democracia y

Herramientas para la acciOn.
A cargo de la DIEMM se logrO implement& 18 Escuelas — algunas de Nivel BAsico (24

otras de Nivel Intemiedio (34 hrs.) y una de Nivel Avanzado (32 hrs.) - con tin total de
asistentes, de las cuales completaron el proceso formativo y obtuvieron certific
personas.



- En el afio 2008 la DIEMM se adjudic6 el Proyecto "Implementacitht de 8 Escuelas de
Formed& Ciudadana y Liderazgo RegiOn del Bio-Bio", en conjunto con el SERNAM y con
fmanciamiento de la Union Europea, realizadas en las comunas de Lebu, Curanilahue,
ConcepciOn, Talcahuano, Los Angeles y San Carlos.

Su objetivo principal era: Desarrollar competencias pan contribuir al fortalecimiento de
los procesos asociativos de las mujeres en la region y de los liderazgos femeninos en
organizaciones sociales y politicas.

Se desarrollaron los mOdulos de: Genet% Derechos Humanos, Ciudadania, Democracia,
Herraznientas pant la acciOn, Microemprendimiento y Derechos sexuales y reproductivos; ya sea
en Nivel 136sico (36 hrs.) o Intermedio (44 hrs.)

Inicialmente el Pmyecto contemplaba la incorporacien de 240 mujeres, sin embargo, se
conte con la participaciOn de 265 personas, de las cuales 200 lograron culminar todas las etapas
del proceso de formaciOn y obtuvieron su certificaciOn.

- 3-9 de julio de 2008: dos aca.demicas de la DIEMM participan con ponencias sobre educaci6n y
formacien en Ciudadania en el "X Congreso Internacional Interdisciplinar sobre la Mujer. Mundo
de Mujer/ Women's Worlds 08", realizado en la Universidad Complutense de Madrid, Esparla.

- Entre septiembre y octubre 2008 la DIEMM disefiô y dicte el Curso Elearning "Caner° y
Politic= Pablicas", ofrecido a traves del Programa de EducaciOn a Distancia de la Universidad
de Concepci6n.

Los destinatarios/as fueron fimcionarios administrativos y profesionales del Ministerio del
Interior de Arica a la Antartica Chilena, con un total de 129 alumnas/os.

El curso proponia como objetivo general: "Entregar elementos conceptuales y
metodolOgicos que pennitan la comprensiOn del concepto de genero como perspectiva y
categoria de anAlisis de la realidad social, asi como el manejo de instrumentos básicos aplicados
en la defmiciOn, implementaciOn, seguimiento y evaluaciOn de politicas ptiblicas orienta rlas a la
equidad de genero".

- Durante el Primer Semestre 2009: La DIEMM se hace cargo del tema "IntroducciOn a la
perspectiva de genero" en el Programa de CapacitaciOn del Hospital Clinico Guillermo Grant
Benavente de ConcepciOn sobre Garantias Explicitas en Salud, que abarck en total 600 personas
aprox., entre ellos medicos, profesionales no medicos y tecnicos paramedicos.

- Octubre de 2009, la DIEMM formul6 y dict6 el Corso Elearning "Genero y Politicos
Pablicas. Nivel thisico" pan 150 funcionarios — profesionales y administrativos - del Ministerio
del Interior, a traves del Programa de Educaci6n a Distancia de la Universidad de ConcepciOn.

- Diciembre de 2009. la DEEMM formul6 y dict6 Curso de CapacitaciOn "Concepto de Genero y
su aplicaciOn en la AdministraciOn dirigido a 15 funcionarios/as de la Intendencia
Region del Bio-Bio.

- Segundo Semestre 2009, la DEEMM se encuentra prestando una asesoria experta al Servi
Nacional de la Mujer, SERNAM, RegiOn del Bio Bio en la implemen iOn del p I

"EducaciOn e Informacitht Previsional: Un cambio cultural que Chile
esperaban".



UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
VICE RRECTO RIA

Saluda atentamente a usted

Secretaria Vicen-ec i Ha

PROVIDENCIA VR N° 305-2010

PASE A:	 SR RODOLFO WALTER
SECRETARIO GENERAL

REF. :	 DECRETO PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS DE GENERO
(PROMEG-UDEC)

FECHA :	 08 de abril de 2010

Con el V° B° del senor Vicerrector, remito a Ud. el
presente proyecto de Decreto, relacionado con la materia de la referencia, para su
conocimiento.

Incl.: - Antecedentes
EFH/ymt

Victor Lamas N° 1290— Casilla 160-C, Correo 3, Concepci6n, Chile
Fonos (56-41) 2204648, 2204578, Fax 56-41- 2251296



VISTO:

Uniyersidad de Concepcien

DECRETO U. de C. N°

64)44/(0RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

CRP/rfp

okerr

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
DirecciOn de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer ( DIEMM) dependiente de
la Facultad de Humanidades y Arte, transformândola en un Programa
Multidisciplinario de Estudios de Gènero (PROMEG — UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirtiendose, de esta forma, en entidad acadamica lider en
construcci6n de conocimiento e incidencia social en temas de gênero,
sujetandose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 09
de mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la CorporaciOn.

DECRETO:

Apruebase la CreaciOn del Programa Muttidisciplinario de Estudios
de Gênero - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Acadamica, que consta
de los antecedentes adjuntos y que se rubricaran conforme, por el Secretario
General en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte; a la
Directora de Postgrado; al Director de Estudios Estratègicos; al Contralor; a la Abogada Jefe del
Servicio Juridic°, a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archivo. Registrese y
Archlvese en Secretaria General.

ConcepciOn, abril 7 de 2010.

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
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Universidad de ConcepciOn

S.J. N° 286/2010

OBJ.: Da respuesta a lo consultado en ORD. S/G N° 121/2010, sobre creaciOn de
Programa PROMEG.

Concepci6n, 5 de abril de 2010.

A:	 Sr.	 Rodolfo Walter Diaz
Secretario General

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
Abogada, Jefe Servicio Juridico

Dando respuesta a lo consultado en torno a si la sanciOn oficial del
Programa Multidisciplinario de Estudios de Gênero "PROMEG", debe efectuarse a
travês de un Decreto del Sr. Rector o de una ResoluciOn del Sr. Vicerrector, se
indica lo siguiente:

1.- La mencionada iniciativa esta bajo la competencia de la
Vicerrectoria en forma directa, por tratarse de un tipo de asunto de tatter
academic°, como lo son los "Estudios de Gênero" y donde se alojan acciones
multidisciplinarias que requieren cierta autonomia y coordinaci6n por parte de
dicha Vicerrectoria, haciêndola depender en forma directa de Osta (Adieulo 41 del
Estatuto de la Corporaci6n).

2.- La manera como se ejercen las facultades del Vicerrector lo es a
traves de Resoluciones como lo previene el N° 8 del articulo 59 del Reglamento
OrgAnico.

3.- Atendido lo expuesto, el serialado Programa debe sancionarse
bajo una ResoluciOn del Vicerrector y no a travês 	 un Decreto del Sr. Rector.

Le saluda atentamente,

/

Claudia Rodr
Abogada

CRP/MMH
Ing. 22/2010
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UNIVERSIDAD DE CONCEPC/ON
Secretarta General

Concepcien, marzo 26 de 2010.

ORD. 5/6 N°121/2010. 

Settiora
Claudia Rodriguez Pino
Jefe Servicio Juridic°
Presente

Estimada Claudia:

En relaticin a la propuesta de creaciOn de programa PROMEG
remitida al Sr. Vicerrector por of icio S.J. N° 147/2010, agradecere serialar los
fundamentos que indiquen por que deberia promulgarse por resolutiOn de
Vicerrectoria y no por becreto sancionado por Rectoria.

Lo anterior, ante consulta formulada por el Sr. Vicerrector en
Providencia VR N° 238/2010, documento que con todos sus antecedentes se
adjunta.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

\

RO	 WALTER DIA
SECRETARIO GENERAL

RWD/mcnit

cc.: Archivo.
Adj.: Antecedentes.

Victor Lamas 1290— Fono 41-2225346 —2204297 •- Fax 41 - 2212459
ConcepciOn



UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
VICERRECTORIA

PROVIDENCIA VR N° 238-2010

PASE A:	 SR. RODOLFO WALTER
SECRETARIO GENERAL

REF. :	 CREACION PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE ESTUD1OS DE
GENERO- PROMEG

FECHA :	 25 de marzo de 2010

Por instrucciones del senor Vicerrector, remito a usted
Nota S.J. N°147/2010 de fecha 20 de enero, enviada por la Srta. Claudia Rodriguez
Pino, Abogada Jefe del Servicio Juridico Universidad de Concepcidn, relacionada con
la materia de la referencia con nota al margen: "El presente procedimiento, segfin su
opinion; debe ser a &ayes de un Decreto de Rectoria o una ResoluciOn de
Vicerrectoria?. Favor su ancilisis e informe a VR".

Saluda atentamente	 ted,

SecretariitVi errectorla

Incl.: - Antecedentes
EFI-1/ymt

Victor Lamas N° 1290— Casilla 160-C, Correo 3, ConcepciOn, Chile
Fonos (56-41) 2204648, 2204578, Fax 56-41- 2251296
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Universidad de ConcepciOn

Le saluda atentamente,

Claudia Rodriguez
Abogada Jefe

S.J. N° 14712010

A:	 Sr.	 Ernesto Figueroa Huidobro
Vicerrector

94Cer fee. kt4
El krt bu-itz4

4
;cliLt • A& lAsir

,0-4.4..ect.db itst Re_j44,44, ir , e 4 - • 4 4 ' 4 A 12 t .C4)

i-A-A-C--L 04-12 UCcetA-eciKt (4 ? Teadtnret. -
aprueba la Creacien del Programa	 lt

- PROMEG dependiente de la ->-•-c. ota."

c-CL
2 r/0.1/4,0

OBJ.: Remite Proyecto de Decreto, que
Multidisci linario de Estudios de Gen
Vicerrectoria Academica.

Concepcien, 20 de enero de 2010.

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
Abogada, Jefe Servicio Juridico

Conforme lo solicitado, adjunto sirvase encontrar  para su
conocimiento y aprobaciOn final  Provecto de Resolunien que aorueba la Creacron
del ProgramiThUltidisdplinario de Estudios de Gênero - PROMEG.

CRP/MMH
ING. N° 022/2010.
c.c. Sr. Secretario General



RESOLUCION VICERRECTORIA N° U DE C N°

VISTO:

La necesidad de impulsar y dar apoyo a la iniciativa original de la
DirecciOn de Estudios Multidisciplinarios de la Mujer (DIEMM) dependiente de la
Facultad de Humanidades y Arte, transformândola en un Programa
Multidisciplinario de Estudios de Genero (PROMEG - UdeC) dependiente de
Vicerrectoria convirtiendose de esta forma, en entidad academica lider en
construcciOn de conocimiento e incidencia social en temas de genero,
sujet6ndose para ello a una nueva estructura organizacional, que consta de los
antecedentes adjuntos; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2006 - 080 de 09 de
mayo de 2006, y en los Estatutos vigentes de la Corporackm.

RESUELVO:

Apruebase la Creaci6n del Programa Multidisciplinario de Estudios
de Genero - PROMEG, dependiente de la Vicerrectoria Academica, que consta de
los antecedentes adjuntos, y que se rubricaran conforme por el Secretario General
en cada una de sus hojas.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte; a la
Directora de Postgrado; al Director de Estudios Estratêgicos; al Contralor; a la Abogada
Jefe del Servicio Juridic°, a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archivo.
Registrese y Archivese en Secretaria General.

Concepciem,

ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO
VICERRECTOR

Resuelto por don Ernesto Figueroa Huidobro, Vicerrector de la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

RODOLF0 WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL



Concepcion, 20 de enero de 2010.

edo FuentesPro

Prof. Ernesto Figueroa Huidobro
Vicerrector
Presente

Estimado Sr. Vicerrector:

En respuesta a su nota VR It 101-2010, hago llegar el
proyecto solicitado.

Agradecemos su favorable acogida y quedamos a la espera
de la oficializaciOn del Programa Multidisciplinario de Estudios de Genero -
PROMEG.

Le saluda muy cordialmente
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