Universidad de Concepcion

DECRETO U. de C. N° 2010 - 032.
VISTO Y CONSIDERANDO:

La existencia de hecho en la Facultad de Educacion de una Unidad de Servicio
denominada Direccidon de Educacion Continua — DEC, cuya mision es formar,
actualizar, especializar y/o capacitar a profesionales y técnicos del area de la
educacién pubiica o privada.

Que, durante el periodo de funcionamiento de la citada Direccion ha sido
necesario realizar distintas auditorias relacionadas, directa o indirectamente, con
la actividad que se desarrolla a su interior, en las cuales se han determinado
situaciones que reflejan incumplimientos de la reglamentacién externa y/o interna
universitaria y actuaciones de personal adscrito a la Facultad y vinculada con
actividades de la DEC que han comprometido, entre otros aspectos, el prestigio
de la Universidad, de su autoridad superior y de [a propia Facultad, como también
la calidad de las prestaciones que se han otorgado, lo que, en algunas
oportunidades, ha motivado el término de la relacién laboral de personal
relacionado con las situaciones expresadas.

Que, para enfrentar integralmente un proceso de superacion de las
irregularidades y debilidades existentes, basado en los principios de la buena
administracion y transparencia, es necesario tener en consideracion lo siguiente:

3.1. Inexistencia de Reglamento y Manual de Procedimientos, en especial,
ausencia de un sistema de Administracién Académica y Financiera de la
DEC.

3.2. Inexistencia de procedimientos administrativos que entreguen informacion
oportuna, confiable y veraz.

3.3. Necesidad de implementar un proceso de evaluacién de las competencias
profesionales que se requieren para el cumplimiento de las
responsabilidades que se asumen en los proyectos.

3..4. Ausencia de un sistema de control interno efectivo relacionado con
aspectos vinculados con el cumplimiento de los convenios celebrados;
obligaciones académicas comprometidas; contabilizacion oportuna vy
correcta de las distintas operaciones que se generan al interior de la DEC.

Que, si bien se han adoptado algunas medidas tendientes a superar debilidades,
deficiencias e irregularidades, ellas no han logrado los objetivos deseados y
esperados, persistiendo situaciones que deben ser corregidas a la brevedad.

Que, a este Rector, en su calidad de Autoridad Maxima de la Corporacion
Universidad de Concepcion y de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la
Corporacién y el Reglamento Organico de la Universidad de Concepcion, le
corresponde cuidar de la observancia de los Estatutos de la Corporacion y de los
Reglamentos Universitarios y realizar todas los actos para el gobierno interno de
la Universidad y aquellos que se estimen convenientes o pertinentes tendientes
a la preservacion del orden interno y prestigio institucional.
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Que, para el cumplimiento de dichas obligaciones, ef Reglamento Organico de la
institucidén en su articulo 22 N° 39, expresamente faculta al Rector para “ Crear y
suprimir las Comisiones que estime necesarias para el estudio de problemas
especificos tanto de indole académico, no académico o de administracién general
de la Universidad, pudiendo designar a sus integrantes, asignar objetivos y
metas, los mecanismos de evaluacion del desempefio de ellos, resolver en
relacién a las proposiciones que formulen, y arbitrar todas las medidas necesarias
para su implementacion”.

Lo que prescriben los articulos 33 y 36 N° 7 y 21 de los Estatutos de la
Corporacion; lo establecido en el articulo 22 Numeros 8, 27, 30 y 39 del
Reglamento Organico de la Universidad de Concepcién y lo dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2006 — 080, de 9 de mayo de 2006.

DECRETO:

1.

Némbrase una Comisién de Administraciéon en la Direccién de Educacion
Continua de la Facuitad de Educacion, la que reportara direcamente al Rector,
integrada por el sefior Roberto Saelzer Fuica, Sub Director de la Direccidon de
Docencia, quien la presidird; los académicos de la citada Facultad sefores
Alejandro Villalobos Claveria, Beatriz Figueroa Sandoval y la Profesora Emérita
Maria Inés Solar Rodriguez y por el sefior Francisco Sepllveda Laurence,
asesor de gestion de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos,
con los siguientes objetivos:

Administrar la DEC, para lo cual su Director(a) reportara directamente a la
Comision de Administracion, entregando la informacion que se le solicite de parte
de ésta durante el periodo que permanezca en funciones.

2.1, Emitir un informe, en el plazo de dos meses a contar de la fecha del
presente Decreto, relacionado con las condiciones actuales de
funcionamiento de la DEC, en particular, con aspectos de orden
académico, econémico — financiero, contable y administrativo.

2.2. Proponer un proyecto de Reglamento y Manual de Procedimientos de
funcionamiento de la actual DEC, que regule la actividad que desarrolla,
con especial consideracion de los aspectos sefialados en el nimero 1.2
precedente.

2.3. Proponer un proyecto de Reglamento destinado a regular el uso de los
excedentes que se generan como resultado de la actividad que
desarrolla la DEC en las distintas areas de su competencia.

2.4. Proponer aquellas medidas que, de acuerdo a su diagnéstico, resultaria
oportuno adoptar en orden a superar las deficiencias, debilidades e
irregularidades que hasta la fecha ha presentado el funcionamiento de la
DEC.

Suprimase, a contar de esta fecha, cualquier otra comision a la que se le haya
asignado alguno de los objetivos referidos en el N° 1 precedente.

Ratificase en calidad de Directora de la Direccion de Educacion Continua —
DEC a la sefiora Maria Soledad Gutiérrez Campos, Profesora General Basica y
Magister en Educacion, a quien se le otorgan las atribuciones ejecutivas
necesarias para el eficiente cumplimiento de sus responsabilidades.
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9. Las autoridades de la Facultad de Educacién y otras reparticiones universitarias
que corresponda deberan otorgar el maximo de colaboracion a las actividades
que desarrolle la Comisién de Administracién, para lo cual, deberan facilitar y
entregar oportunamente la documentacién e informacion que les sea solicitada.

6. La Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos, en coordinacién con
la Comision de Administracion, arbitrara las medidas que sean necesarias para
asegurar la disposicion y flujo de los recursos que se requieren para el
funcionamiento de ésta ultima, y que permita el adecuado funcionamiento de la
Direccién de la DEC, asegurando el oportuno cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y la recaudacion de los recursos que le corresponda percibir.

Concepcion, abril 26 de 2010.

Transcribase a los Vicerrectores; al Director General del Campus Los Angeles, al Director
General del Campus Chillan, a los Sres. Decanos; a las Directoras y Directores de Docencia,
Postgrado, Investigacién, Finanzas, Personal, al Contralor; a la Abogada Jefe del Servici
Juridico; a la Oficina de Partes y Archivo. Registrese y Archivese en Secretaria General.

RECTOR .
Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector ae ia UNIVERSIDAD DE CONCEPTION—
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DECRETO U.de C. N°
Hoio- 022

VISTO Y CONSIDERANDO: — —

La existencia de hecho en la Facultad de Educaci¢n de una Unidad de Servicio
denominada Direccion de Educacion Continua — PEC, cuya mision es formar,
actualizar, especializar y/o capacitar a profesionales y técnicos del area de la
educacion publica o privada.

Que, durante el periodo de funcionamiento de la citada Direccion ha sido
necesario realizar distintas auditorias relacionadas, directa o indirectamente, con
la actividad que se desarrolla a su interior, en las cuales se han determinado
situaciones que refleian incumplimientos de la reglamentacidén externa y/o interna
universitaria y actuaciones de personal adscrito a la Facultad y vinculada con
actividades de la DEC que han comprometido, entre otros aspectos, el prestigio
de la Universidad, de su autoridad superior y de la propia Facultad, como tambien
la calidad de las prestaciones que se han otorgado, lo que, en algunas
oportunidades, ha motivado el término de la relacidn laboral de personal
relacionado con las situaciones expresadas.

Que, para enfrentar integralmente un proceso de superacién de las
irregularidades y debilidades existentes, basado en los principios de la buena
administracién y transparencia, s necesario tener en consideracion lo siguiente:

3.1. Inexistencia de Reglamento y Manual de Procedimientos, en especial,
ausencia de un sistema de Administracion Académica y Finarigiera de la
DEC. ‘

3.2. Inexistencia de procedimientos administrativos que entreguen informacion
oportuna, confiable y veraz.

3.3. Necesidad de implementar un proceso de evaluacién de las competencias
profesionales que se requieren para el cumplimiento de Ias
responsabilidades que se asumen en los proyectos.

3.4. Ausencia de un sistema de control interno efectivo relacionade con
aspectos vinculados con el cumplimiento de los convenios celebrados;
obligaciones académicas comprometidas; contabilizacidén oportuna y
correcta de las distintas operaciones que se generan al interior de la DEC.

Que, si bien se han adoptado algunas medidas tendientes a superar debilidades,
deficiencias e irregularidades, ellas no han logrado los objetivos deseados vy
esperados, persistiendo situaciones que deben ser corregidas a la brevedad.

Que, a este Rector, en su calidad de Autoridad Maxima de la Corporacion
Universidad de Concepcion y de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la
Corporacion y el Reglamento Organico de la Universidad de Concepcién, le
corresponde cuidar de la observancia de os Estatutos de la Corporacién y de los
Regiamentos Universitarios y realizar todas los actos para el gobierno interno de
la Universidad y aquellos que se estimen convenientes o pertinentes tendientes
a la preservacién del orden interno y prestigio institucional.
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6. Que, para el cumplimiento de dichas obligaciones, el Reglamento Organico d %
institucion en su articulo 22 N° 39, expresamente faculta al Rector para “ Crear y. //0>
suprimir las Comisiones que estime necesarias para el estudio de problemas
especificos tanto de indole académico, no académico o de administracion general
de la Universidad, pudiendo designar a sus integrantes, asignar objetivos y
metas, los mecanismos de evaluacion del desempefio de ellos, resolver en
relacién a las proposiciones que formulen, y arbitrar todas las medidas necesarias
para su implementacién”.

7. Lo que prescriben los articulos 33 y 36 N° 7 y 21 de los Estatutos de la
Corporacién; lo establecido en el articulo 22 Numeros 8, 27, 30 y 39 del
Reglamento Organico de la Universidad de Concepciéon y 1o dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2006 — 080, de 9 de mayo de 20086.

DECRETO:

1.  NoOmbrase una Comision de Administracion en la Direccidn de Educacion
Continua de la Facultad de Educacién, la que reportara direcamente al Rector,
integrada por el sefior Roberto Saelzer Fuica, Sub Director de la Direccién de
Docencia, quien la presidira; los academicos de la citada Facuitad sefiores
Alejandro Villalobos Claveria, Beatriz Figueroa Sandoval y 1a Profesora Emérita
Maria Inés Solar Rodriguez y por el sefior Francisco Sepulveda Laurence,
asesor de gestién de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos,
con los siguientes objetivos:

2. Administrar la DEC, para lo cual su Director(a) reportara directamente a la
Comisién de Administracién, entregando la informacion que se le solicite de parte
de ésta durante el periodo que permanezca en funciones.

2.1. Emitir un informe, en el plazo de dos meses a contar de |la fecha dei
presente Decreto, relacionado con las condiciones actuales de
funcionamiento de la DEC, en particular, con aspectos de orden
académico, econémico — financiero, contable y administrativo.

2.2. Proponer un proyecto de Reglamento y Manual de Procedimientos de
funcionamiento de la actual DEC, que regule la actividad que desarrolla,
con especial consideracion de los aspectos sefialados en el nimero 1.2
precedente.

2.3. Proponer un proyecto de Reglamento destinado a regular el uso de los
excedentes que se generan como resultado de la actividad que
desarrolia la DEC en las distintas areas de su competencia.

2.4. Proponer aquellas medidas que, de acuerdo a su diagnéstico, resultaria
oportuno adoptar en orden a superar las deficiencias, debilidades e
irregularidades que hasta la fecha ha presentado el funcionamiento de la
DEC.

3. Suprimase, a contar de esta fecha, cualquier otra comision a la que se le haya
asignado alguno de los objetivos referidos en el N° 1 precedente.

4, Ratificase en calidad de Directora de la Direccién de Educacion Continua —
DEC a la sefiora Maria Soledad Gutiérrez Campos, Profesora General Basica y
Magister en Educacion, a quien se le otorgan las atribuciones ejecutivas
necesarias para el eficiente cumplimiento de sus responsabilidades.
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5. l.as autoridades de la Facultad de Educacion y otras reparticiones universitarias
que corresponda deberan otorgar el maximo de colaboracién a las actividades
que desarrolle la Comision de Administracion, para lo cual, deberan facilitar y
entregar oportunamente la documentacién e informacioén que les sea solicitada.

6. La Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, en coordinaciéon con
la Comision de Administracion, arbitrara las medidas que sean necesarias para
asegurar la disposicion y flujo de los recursos que se requieren para el
funcionamiento de ésta ultima, y que permita el adecuado funcionamiento de la
Direccion de la DEC, asegurando el oportuno cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y la recaudacion de los recursos que le corresponda percibir.

Concepcion, abril 26 de 2010.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de Educacion; al Contralor; a la
Abogada Jefe del Servicio Juridico; a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archivo.
Registrese y Archivese en Secretaria General.

O WALTER DIAZ
ARIO GENERAL

CRP/rfp
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DECRETO U.de C. N°

VISTO Y CONSIDERANDO:

1.- La existencia de hecho en la Facultad de Educacion de una Unidad
de Servicio denominada Direccién de Educacién Continua — DEC, cuya misién
es formar, actualizar, especializar y/o capacitar a profesionales y técnicos del
area de la educacion publica o privada.

2.- Que, durante el periodo de funcionamiento de la citada Direccién ha
sido necesario realizar distintas auditorias relacionadas, directa ©
indirectamente, con la actividad que se desarrolla a su interior, en las cuales se
han determinado situaciones que reflejan incumplimientos de la reglamentacion
externa y/o interna universitaria y actuaciones de personal adscrito a la Facultad
y vinculada con actividades de la DEC que han comprometido, entre otros
aspectos, el prestigio de la Universidad, de su autoridad superior y de la propia
Facultad, como también la calidad de las prestaciones que se han otorgado, lo
que, en algunas oportunidades, ha motivado el término de la relacion laboral de
personal relacionado con las situaciones expresadas.

3.- Que, para enfrentar integralmente un proceso de superacion de las
irregularidades y debilidades existentes, basado en los principios de la buena
administracion y transparencia, es necesario tener en consideracién lo
siguiente:

3.1. Inexistencia de Reglamenio y Manual de Procedimientos, en
especial, ausencia de un sistema de Administracién Académica y Financiera de
la DEC.

3.2. Inexistencia de procedimientos administrativos que entreguen
informacion oportuna, confiable y veraz.

3.3. Necesidad de implementar un proceso de evaluacidn de las
competencias profesionales que se requieren para el cumplimiento de las
responsabilidades que se asumen en los proyectos.

3.4. Ausencia de un sistema de control interno efectivo relacionado con
aspectos vinculades con el cumplimiento de los convenios celebrados:
obligaciones académicas comprometidas; contabilizacion oportuna y correcta
de las distintas operaciones que se generan al interior de la DEC.

4.- Que, si bien se han adoptado algunas medidas tendientes a superar
debilidades, deficiencias e irregularidades, ellas no han logrado los objetivos
deseados y esperados, persistiendo situaciones que deben ser corregidas a la
brevedad.

5.- Que, a este Rector, en su calidad de Autoridad Maxima de la
Corporacion Universidad de Concepcién y de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos de la Corporacion y el Reglamento Organico de la Universidad de
Concepcidn, le corresponde cuidar de la observancia de los Estatutos de la
Corporacion y de los Reglamentos Universitarios y realizar todas los actos para
el gobierno interno de la Universidad y aquellos que se estimen convenientes
o pertinentes tendientes a la preservacion del orden interno y prestigio
institucional.




6.- Que, para el cumplimiento de dichas obligaciones, el Reglamento
Organico de la institucidon en su articulo 22 N° 39, expresamente faculta al
Rector para “ Crear y suprimir las Comisiones que estime necesarias para e!
estudio de problemas especificos tanto de indole académico, no académico o
de administracién general de la Universidad, pudiendo designar a sus
integrantes, asignar objetivos y metas, los mecanismos de evaluacion del
desemperio de ellos, resolver en relacidon a las proposiciones que formulen, y
arbitrar todas las medidas necesarias para su implementacion”.

7.- Lo que prescriben los articulos 33 y 36 N° 7 y 21 de los Estatutos de
la Corporacién; lo establecido en el articulo 22 Numeros 8, 27, 30 y 39 del
Reglamento Organico de la Universidad de Concepcién y lo dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2006 — 080, de 9 de mayo de 20086.

DECRETO:

1.- Némbrase una Comisién de Administracién en la Direccidn de
Educacion Continua de la Facultad de Educacién, la que reportara directamente
al Rector, integrada por el sefior Roberto Saelzer Fuica, Sub Director de la
Direccion de Docencia, quien la presidira; los académicos de la citada Facultad
sefiores Alejandro Villalobos Claveria, Beatriz Figueroa Sandoval y la Profesora
Emérita Maria Inés Solar Rodriguez y por el sefior Francisco Sepulveda
Laurence, asesor de gestion de la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y
Administrativos, con los siguientes objetivos:

1.1 Administrar la DEC, para lo cual su Director(a) reportara directamente
a la Comisién de Administracién, entregando la informacion que se le solicite de
parte de ésta durante el periodo que permanezca en funciones.

1.2 Emitir un informe, en el plazo de dos meses a contar de la fecha del
presente Decreto, relacionado con las condiciones actuales de funcionamiento
de la DEC, en particular, con aspectos de orden académico, econdmico —
financiero, contable y administrativo.

1.3 Proponer un proyecto de Reglamento y Manual de Procedimientos de
funcionamiento de la actual DEC, que regule la actividad que desarrolla, con
especial consideracion de los aspectos sefialados en el namero 1.2 precedente.

1.4 Proponer un proyecio de Reglamento destinado a regular el uso de
los excedentes que se generan como resultado de la actividad que desarrolla la
DEC en las distintas areas de su competencia.

1.5 Proponer aquellas medidas que, de acuerdo a su diagnostico,
resultaria oportuno adoptar en orden a superar las deficiencias, debilidades e
irregularidades que hasta la fecha ha presentado el funcionamiento de la DEC.

2.- Suprimase, a contar de esta fecha, cualquier otra comision a la que
se le haya asignado alguno de los objetivos referidos en el N° 1 precedente.

3.- Ratificase en calidad de Directora de la Direccidon de Educacion
Continua — DEC a la sefiora Maria Soledad Gutiérrez Campos, Profesora
General Basica y Magister en Educacién, a quien se le otorgan las atribuciones
ejecutivas necesarias para el eficiente cumplimiento de sus responsabilidades.




4.- Las autoridades de la Facultad de Educacién y otras reparticiones
universitarias gue corresponda deberan otorgar el maximo de colaboracién a las
actividades que desarrolle la Comision de Administracion, para lo cual, deberan
facilitar y entregar oportunamente la documentaciéon e informacién que les sea
solicitada.

5.- La Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, en
coordinacion con la Comision de Administracion, arbitrara las medidas que sean
necesarias para asegurar la disposicion y flujo de los recursos que se requieren
para el funcionamiento de ésta dltima, y que permita el adecuado
funcionamiento de la Direccibn de la DEC, asegurando el oportuno
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y la recaudacién de los recursos
que le corresponda percibir.

Transcribase a los Vicerrectores, a los Decanos. . .

SLM

RWD
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