
Universidad de Concepcion

DECRETO U. de C. N° 2010 — 032.

VISTO Y CONSIDERANDO:

1. La existencia de hecho en la Facultad de EducaciOn de una Unidad de Servicio
denominada DirecciOn de EducaciOn Continua — DEC, cuya misiOn es formar,
actualizar, especializar y/o capacitar a profesionales y têcnicos del area de la
educaci6n pUblica o privada.

2. Que, durante el period() de funcionamiento de la citada Direcci6n ha sido
necesario realizar distintas auditorias relacionadas, directa o indirectamente, con
la actividad que se desarrolla a su interior, en las cuales se han determinado
situaciones que reflejan incumplimientos de la reglamentaciOn externa y/o interna
universitaria y actuaciones de personal adscrito a la Facultad y vinculada con
actividades de la DEC que han comprometido, entre otros aspectos, el prestigio
de la Universidad, de su autoridad superior y de la propia Facultad, como tambiên
la calidad de las prestaciones que se han otorgado, lo que, en algunas
oportunidades, ha motivado el têrmino de la relaciOn laboral de personal
relacionado con las situaciones expresadas.

3. Que, para enfrentar integralmente un proceso de superaci6n de las
irregularidades y debilidades existentes, basado en los principios de la buena
administraciOn y transparencia, es necesario tener en consideraciOn lo siguiente:

3.1. lnexistencia de Reglamento y Manual de Procedimientos, en especial,
ausencia de un sistema de AdministraciOn Acadamica y Financiera de la
DEC.

3.2. lnexistencia de procedimientos administrativos que entreguen informaci6n
oportuna, confiable y veraz.

3.3. Necesidad de implementar un proceso de evaluaciOn de las competencias
profesionales que se requieren para el cumplimiento de las
responsabilidades que se asumen en los proyectos.

3..4 Ausencia de un sistema de control interno efectivo relacionado con
aspectos vinculados con el cumplimiento de los convenios celebrados;
obligaciones acadêmicas comprometidas; contabilizaciOn oportuna y
correcta de las distintas operaciones que se generan al interior de la DEC.

4. Que, si bien se han adoptado algunas medidas tendientes a superar debilidades,
deficiencias e irregularidades, ellas no han logrado los objetivos deseados y
esperados, persistiendo situaciones que deben ser corregidas a la brevedad.

5. Que, a este Rector, en su calidad de Autoridad Maxima de la Corporaci6n
Universidad de ConcepciOn y de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la
CorporaciOn y el Reglamento Organic° de la Universidad de ConcepciOn, le
corresponde cuidar de la observancia de los Estatutos de la CorporaciOn y de los
Reglamentos Universitarios y realizar todas los actos para el gobierno interno de
la Universidad y aquellos que se estimen convenientes o pertinentes tendientes
a la preservaciOn del orden interno y prestigio institucional.
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6. Que, para el cumplimiento de dichas obligaciones, el Reglamento Organic° de la
instituci6n en su articulo 22 N° 39, expresamente faculta al Rector para " Crear y
suprimir las Comisiones que estime necesarias para el estudio de problemas
especificos tanto de indole académico, no academic° o de administraciOn general
de la Universidad, pudiendo designar a sus integrantes, asignar objetivos y
metas, los mecanismos de evaluación del desempeno de ellos, resolver en
relación a las proposiciones que formulen, y arbitrar todas las medidas necesarias
para su implementaciOn".

7. Lo que prescriben los articulos 33 y 36 N° 7 y 21 de los Estatutos de la
CorporaciOn; lo establecido en el articulo 22 Niimeros 8, 27, 30 y 39 del
Reglamento Organic° de la Universidad de Concepcion y lo dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2006 — 080, de 9 de mayo de 2006.

DEC RETO:

NOmbrase una ComisiOn de AdministraciOn en la Direcci6n de EducaciOn
Continua de la Facultad de EducaciOn, la que reportara direcamente al Rector,
integrada por el senor Roberto Saelzer Fuica, Sub Director de la DirecciOn de
Docencia, quien la presidira; los academicos de la citada Facultad senores
Alejandro Villalobos Claveria, Beatriz Figueroa Sandoval y la Profesora Emêrita
Maria Ines Solar Rodriguez y por el senor Francisco SepOlveda Laurence,
asesor de gesti6n de la Vicerrectoria de Asuntos Econ6micos y Administrativos,
con los siguientes objetivos:

2. Administrar la DEC, para lo cual su Director(a) reportará directamente a la
ComisiOn de AdministraciOn, entregando la informaciOn que se le solicite de parte
de asta durante el periodo que permanezca en funciones.

2.1. Emitir un informe, en el plazo de dos meses a contar de la fecha del
presente Decreto, relacionado con las condiciones actuales de
funcionamiento de la DEC, en particular, con aspectos de orden
academic°, econOmico — financiero, contable y administrativo.

2.2. Proponer un proyecto de Reglamento y Manual de Procedimientos de
funcionamiento de la actual DEC, que regule la actividad que desarrolla,
con especial consideraci6n de los aspectos senalados en el nOmero 1.2
precedente.

2.3. Proponer un proyecto de Reglamento destinado a regular el uso de los
excedentes que se generan como resultado de la actividad que
desarrolla la DEC en las distintas areas de su competencia.

2.4. Proponer aquellas medidas que, de acuerdo a su diagnOstico, resultaria
oportuno adoptar en orden a superar las deficiencias, debilidades e
irregularidades que hasta la fecha ha presentado el funcionamiento de la
DEC.

3. Suprimase, a contar de esta fecha, cualquier otra comisiOn a la que se le haya
asignado alguno de los objetivos referidos en el N° 1 precedente.

4. Ratificase en calidad de Directora de la DirecciOn de Educaci6n Continua —
DEC a la senora Maria Soledad Gutierrez Campos, Profesora General Basica y
Magister en EducaciOn, a quien se le otorgan las atribuciones ejecutivas
necesarias para el eficiente cumplimiento de sus responsabilidades.
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5. Las autoridades de la Facultad de EducaciOn y otras reparticiones universitarias
que corresponda deberân otorgar el mâximo de colaboraciOn a las actividades
que desarrolle la ComisiOn de Administraci6n, para lo cual, deberân facilitar y
entregar oportunamente la documentaciOn e informaciOn que les sea solicitada.

6. La Vicerrectoria de Asuntos EconOmicos y Administrativos, en coordinaciOn con
la ComisiOn de AdministraciOn, arbitrarâ las medidas que sean necesarias para
asegurar la disposiciOn y flujo de los recursos que se requieren para el
funcionamiento de 6sta Ultima, y que permita el adecuado funcionamiento de la
DirecciOn de la DEC, asegurando el oportuno cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y la recaudaciOn de los recursos que le corresponda percibir.

Concepci6n, abril 26 de 2010.

Transcrlbase a los Vicerrectores; al Director General del Campus Los Angeles, al Director
General del Campus ChiIlan, a los Sres. Decanos; a las Directoras y Directores de Docencia,
Postgrado, InvestigaciOn, Finanzas, Personal; al Contralor; a la Abogada Jefe del Servici
Jundico; a la Oficina de Partes y Archivo. Registrese y Archivese en Secretaria General.
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DECRETO U. de C. N°

420	 c'b

VISTO Y CONSIDERANDO:

2-0
1. La existencia de hecho en la Facultad de Ed cac n de una Unidad de Servicio

denominada DirecciOn de EducaciOn Continua — EC, cuya misi6n es formar,
actualizar, especializar y/o capacitar a profesiona s y tacnicos del area de la
educaci6n pUblica o privada.

2. Que, durante el periodo de funcionamiento de la citada Direcci6n ha sido
necesario realizar distintas auditorias relacionadas, directa o indirectamente, con
la actividad que se desarrolla a su interior, en las cuales se han determinado
situaciones que reflejan incumplimientos de la reglamentaciOn externa y/o interna
universitaria y actuaciones de personal adscrito a la Facultad y vinculada con
actividades de la DEC que han comprometido, entre otros aspectos, el prestigio
de la Universidad, de su autoridad superior y de la propia Facultad, como tambiên
la calidad de las prestaciones que se han otorgado, lo que, en algunas
oportunidades, ha motivado el tarmino de la relaciOn laboral de personal
relacionado con las situaciones expresadas.

3. Que, para enfrentar integralmente un proceso de superaci6n de las
irregularidades y debilidades existentes, basado en los principios de la buena
administraci6n y transparencia, es necesario tener en consideraci6n lo siguiente:

3.1. Inexistencia de Reglamento y Manual de Procedimientos, en especial,
ausencia de un sistema de AdministraciOn Acadêmica y FinaVera de la
DEC.

3.2. lnexistencia de procedimientos administrativos que entreguen informaciOn
oportuna, confiable y veraz.

3.3. Necesidad de implementar un proceso de evaluaciOn de las competencias
profesionales que se requieren para el cumplimiento de las
responsabilidades que se asumen en los proyectos.

3..4. Ausencia de un sistema de control interno efectivo relacionado con
aspectos vinculados con el cumpfimiento de los convenios celebrados;
obfigaciones acadamicas comprometidas; contabilizaciOn oportuna y
correcta de las distintas operaciones que se generan al interior de la DEC.

4. Que, si bien se han adoptado algunas medidas tendientes a superar debiklades,
deficiencias e irregularidades, ellas no han logrado los objetivos deseados y
esperados, persistiendo situaciones que deben ser corregidas a la brevedad.

5. Que, a este Rector, en su calidad de Autoridad Maxima de la CorporaciOn
Universidad de Concepci6n y de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la
CorporaciOn y el Reglamento Orgânico de la Universidad de Concepcion, le
corresponde cuidar de la observancia de los Estatutos de la CorporaciOn y de los
Reglamentos Universitarios y realizar todas los actos para el gobierno interno de
la Universidad y aquellos que se estimen convenientes o pertinentes tendientes
a la preservaciOn del orden interno y prestigio institucional.

Regina 1 de 3



,40)

Universidad de Concepcian

6. Que, para el cumplimiento de dichas obligaciones, el Reglamento Organic° d
instituci6n en su articulo 22 N° 39, expresamente faculta al Rector para " Crear y
suprimir las Comisiones que estime necesarias para el estudio de problemas
especificos tanto de indole acadamico, no académico o de administraciOn general
de la Universidad, pudiendo designar a sus integrantes, asignar objetivos y
metas, los mecanismos de evaluaciOn del desempeno de ellos, resolver en
relaciOn a las proposiciones que formulen, y arbitrar todas las medidas necesarias
para su implementaciOn".

7. Lo que prescriben los articulos 33 y 36 N° 7 y 21 de los Estatutos de la
CorporaciOn; lo establecido en el articulo 22 Ntimeros 8, 27, 30 y 39 del
Reglamento Organic° de la Universidad de Concepci6n y lo dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2006 — 080, de 9 de mayo de 2006.

DECRETO:

1. NOmbrase una ComisiOn de AdministraciOn en la DirecciOn de EducaciOn
Continua de la Facultad de EducaciOn, la que reportara direcamente al Rector,
integrada por el senor Roberto Saelzer Fuica, Sub Director de la DirecciOn de
Docencia, quien la presidira; los acadamicos de la citada Facultad senores
Alejandro Villalobos Claveria, Beatriz Figueroa Sandoval y la Profesora Emarita
Maria Inas Solar Rodriguez y por el senor Francisco SepOlveda Laurence,
asesor de gestiOn de la Vicerrectoria de Asuntos Econ6micos y Administrativos,
con los siguientes objetivos:

2. Administrar la DEC, para lo cual su Director(a) reportara directamente a la
ComisiOn de AdministraciOn, entregando la informaciOn que se le solicite de parte
de asta durante el periodo que permanezca en funciones.

2.1. Emitir un informe, en el plazo de dos meses a contar de la fecha del
presente Decreto, relacionado con las condiciones actuales de
funcionamiento de la DEC, en particular, con aspectos de orden
acadamico, econOmico — financiero, contable y administrativo.

2.2. Proponer un proyecto de Reglamento y Manual de Procedimientos de
funcionamiento de la actual DEC, que regule la actividad que desarrolla,
con especial consideraci6n de los aspectos sefialados en el niamero 1.2
precedente.

2.3. Proponer un proyecto de Reglamento destinado a regular el uso de los
excedentes que se generan como resultado de la actividad que
desarrolla la DEC en las distintas areas de su competencia.

2.4. Proponer aquellas medidas que, de acuerdo a su diagnOstico, resultaria
oportuno adoptar en orden a superar las deficiencias, debilidades e
irregularidades que hasta la fecha ha presentado el funcionamiento de la
DEC.

3. Suprimase, a contar de esta fecha, cualquier otra comisi6n a la que se le haya
asignado alguno de los objetivos referidos en el N° 1 precedente.

4. Ratificase en calidad de Directora de la DirecciOn de Educaci6n Continua —
DEC a la senora Maria Soledad Gutiarrez Campos, Profesora General Basica y
Magister en EducaciOn, a quien se le otorgan las atribuciones ejecutivas
necesarias para el eficiente cumplimiento de sus responsabilidades.
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5. Las autoridades de la Facultad de Educaci6n y otras reparticiones universitarias
que corresponda deberán otorgar el máximo de colaboraciOn a las actividades
que desarrolle la ComisiOn de AdministraciOn, para lo cual, deberân facilitar y
entregar oportunamente la documentaciOn e informaciOn que les sea solicitada.

6. La Vicerrectoria de Asuntos EconOmicos y Administrativos, en coordinaci6n con
la ComisiOn de Administraci6n, arbitrarâ las medidas que sean necesarias para
asegurar la disposiciOn y flujo de los recursos que se requieren para el
funcionamiento de ésta Ultima, y que permita el adecuado funcionamiento de la
DirecciOn de la DEC, asegurando el oportuno cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y la recaudaciOn de los recursos que le corresponda percibir.

Concepción, abril 26 de 2010.

Transcrlbase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de EducaciOn; al Contralor; a la
Abogada Jefe del Servicio Jurldico; a la Oficina de Titulos y Grados, y de Partes y Archivo.
RegIstrese y ArchNese en Secretaria General.
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DECRETO U. de C. N°

VISTO Y CONSIDERANDO:

1.- La existencia de hecho en la Facultad de EducaciOn de una Unidad
de Servicio denominada DirecciOn de EducaciOn Continua — DEC, cuya misiOn
es formar, actualizar, especializar y/o capacitar a profesionales y tecnicos del
area de la educaci6n alica o privada.

2.- Que, durante el period° de funcionamiento de la citada Direcci6n ha
sido necesario realizar distintas auditorias relacionadas, directa o
indirectamente, con la actividad que se desarrolla a su interior, en las cuales se
han determinado situaciones que reflejan incumplimientos de la reglamentaciOn
externa y/o interna universitaria y actuaciones de personal adscrito a la Facultad
y vinculada con actividades de la DEC que han comprometido, entre otros
aspectos, el prestigio de la Universidad, de su autoridad superior y de la propia
Facultad, como tambien la calidad de las prestaciones que se han otorgado, lo
que, en algunas oportunidades, ha motivado el termino de la relaciOn laboral de
personal relacionado con las situaciones expresadas.

3.- Que, para enfrentar integralmente un proceso de superaci6n de las
irregularidades y debilidades existentes, basado en los principios de la buena
administraciOn y transparencia, es necesario tener en consideraciOn lo
siguiente:

3.1. lnexistencia de Reglamento y Manual de Procedimientos, en
especial, ausencia de un sistema de Administracien Acadennica y Financiera de
la DEC.

3.2. Inexistencia de procedimientos administrativos que entreguen
informaci6n oportuna, confiable y veraz.

3.3. Necesidad de implementer un proceso de evaluaciOn de las
competencies profesionales que se requieren para el cumplimiento de las
responsabilidades que se asumen en los proyectos.

3.4. Ausencia de un sistema de control interno efectivo relacionado con
aspectos vinculados con el cumplimiento de los convenios celebrados;
obligaciones acadómicas comprometidas; contabilizaciOn oportuna y correcta
de las distintas operaciones que se generan al interior de la DEC.

4.- Que, si bien se han adoptado algunas medidas tendientes a superar
debilidades, deficiencias e irregularidades, ellas no han logrado los objetivos
deseados y esperados, persistiendo situaciones que deben ser corregidas a la
brevedad.

5.- Que, a este Rector, en su calidad de Autoridad Maxima de la
Corporacien Universidad de ConcepciOn y de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos de la Corporaci6n y el Reglamento Organic° de la Universidad de
Concepcion, le corresponde cuidar de la observancia de los Estatutos de la
Corporaci6n y de los Reglamentos Universitarios y realizar todas los actos para
el gobierno interno de la Universidad y aquellos que se estimen convenientes
o pertinentes tendientes a la preservaciOn del orden interno y prestigio
institucional.



6.- Que, para el cumplimiento de dichas obligaciones, el Reglement°
Organic° de la instituciOn en su articulo 22 N° 39, expresamente faculta al
Rector para " Crear y suprimir las Comisiones que estime necesarias para el
estudio de problemas especificos tanto de indole academic°, no acadêmico o
de administraci6n general de la Universidad, pudiendo designar a sus
integrantes, asignar objetivos y metas, los mecanismos de evaluacien del
desempeno de ellos, resolver en relaciOn a las proposiciones que formulen, y
arbitrar todas las medidas necesarias para su implementaciOn".

7.- Lo que prescriben los articulos 33 y 36 N° 7 y 21 de los Estatutos de
la CorporaciOn; lo establecido en el articulo 22 NOmeros 8, 27, 30 y 39 del
Reglamento Organic° de la Universidad de Concepcion y lo dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2006 — 080, de 9 de nnayo de 2006.

DECRETO:

1.- NOmbrase una Comisi6n de AdministraciOn en la Direccien de
EducaciOn Continua de la Facultad de EducaciOn, la que reportare directamente
at Rector, integrada por el senor Roberto Saelzer Fuica, Sub Director de la
DirecciOn de Docencia, quien la presidird; los acadennicos de la citada Facultad
senores Alejandro Villalobos Claveria, Beatriz Figueroa Sandoval y la Profesora
Emerita Maria Ines Solar Rodriguez y por el senor Francisco Sepulveda
Laurence, asesor de gestiOn de la Vicerrectoria de Asuntos EconOmicos y
Administrativos, con los siguientes objetivos:

1.1 Administrar la DEC, para lo cual su Director(a) reportare directamente
a la ComisiOn de AdministraciOn, entregando la infornnaciOn que se le solicite de
parte de esta durante el periodo que permanezca en funciones.

1.2 Ennitir un informe, en el plazo de dos meses a contar de la fecha del
presente Decreto, relacionado con las condiciones actuates de funcionamiento
de la DEC, en particular, con aspectos de orden acadêmico, econOmico —
financier°, contable y administrativo.

1.3 Proponer un proyecto de Reglamento y Manual de Procedimientos de
funcionamiento de la actual DEC, que regule la actividad que desarrolla, con
especial consideraciOn de los aspectos senalados en el nOmero 1.2 precedente.

1.4 Proponer un proyecto de Reglamento destinado a regular el uso de
los excedentes que se generan como resultado de la actividad que desarrolla la
DEC en las distintas areas de su competencia.

1.5 Proponer aquellas medidas que, de acuerdo a su diagnestico,
resultaria oportuno adoptar en orden a superar las deficiencies, debilidades e
irregularidades que hasta la fecha ha presentado el funcionamiento de la DEC.

2.- Suprimase, a contar de esta fecha, cualquier otra comisiOn a la que
se le haya asignado alguno de los objetivos referidos en el N° 1 precedente.

3.- Ratificase en calidad de Directora de la DirecciOn de EducaciOn
Continua — DEC a la senora Maria Soledad Gutierrez Campos, Profesora
General Basica y Magister en Educaci6n, a quien se le otorgan las atribuciones
ejecutivas necesarias para el eficiente cumplimiento de sus responsabilidades.



4.- Las autoridades de la Facultad de Educaci6n y otras reparticiones
universitarias que corresponda deberân otorgar el mâximo de colaboraciOn a las
actividades que desarrolle la ComisiOn de AdministraciOn, para lo cual, deberen
facilitar y entregar oportunamente la documentaci6n e informaciOn que les sea
solicitada.

5.- La Vicerrectoria de Asuntos Ecorthmicos y Administrativos, en
coordinaciOn con la ComisiOn de AdministraciOn, arbitrar6 las medidas que sean
necesarias para asegurar la disposiciOn y flujo de los recursos que se requieren
para el funcionamiento de êsta Ultima, y que permita el adecuado
funcionamiento de la DirecciOn de la DEC, asegurando el oportuno
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y la recaudaciOn de los recursos
que le corresponda percibir.

Transcribase a los Vicerrectores, a los Decanos. . .

SLM

RWD
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