Universidad de Concepcion
DECRETO U. DE C. N° 2013-050

VISTO:

Lo acordado por el Consejo Académico en sesion de 6 de junio de 2013
en orden a aprobar la modificacién al Reglamento de Personal, cuyo texto vigente
fue aprobado mediante Decreto U. de C. N° 2011 - 110, de 3 de noviembre de
2011; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2010 - 038, de 14 de mayo de 2010
y en los Estatutos de la Corporacion.

DECRETO:
Modifiquese el Reglamento de Personal en el siguiente sentido:
1.- Sustitiyese la letra a) del articulo 171, por el siguiente:

“a) Profesor Titular: La categoria de Profesor Titular de la Universidad de
Concepcion es la méas alta jerarquia académica de la Universidad y pertenecen a
ella quienes han alcanzado un amplio reconocimiento y prestigio en su disciplina
como resultado de una contribucion original y significativa, reflejada en el
desarrollo sostenido de una actividad académica relevante, fundamentalmente en
docencia en los diferentes niveles de formacién de personas, investigacion o
creacion en alguna de sus formas, ademas de demostrar un alto grado de
compromisc con la Universidad, con sus principios y valores, contribuyendo
activamente en su desarrollo”,

2.- Sustitayese el articulo 182 por el siguiente:

“Articulo 182. Existird una Comisién de Contrataciones y Promociones de la
Universidad de Concepcién (CCPU) integrada por el Vicerrector que la presidira y
por ocho académicos elegidos por el Consejo Académico, de entre los profesores
titulares. Se elegirdan dos académicos por cada grupo de Facultades y Unidades
Académicas que correspondan, mediante cuatro quinas propuestas por el Rector.
Los miembros elegidos de la CCPU lo seran por un periodo de 3 afios al término
del cual uno de cada grupoc sera renovado.

Esta Comision, para mejor resolucién, podré ser asesorada por pares intermos y/o
externos.

Los grupos de Facultades y Unidades Académicas, son los siguientes:

a) Grupo 1: Facultad de Humanidades y Arte, Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Facultad de Educacion, Facultad de Ciencias Sociales,
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacion
del Campus Los Angeles.

b) Grupo 2: Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias
Biolégicas, Facultad de Ciencias Veterinarias y Facultad de Farmacia.
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c) Grupo 3: Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréaficas, Facultad de
Agronomia, Facultad de Ciencias Forestales, Facultad de Ingenieria Agricola,
Centro Eula y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus Los Angeles.

d) Grupo 4: Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Facultad de
Ciencias Quimicas, Instituto GEA y Escueia de Administracion y Negocios del
Campus Chillan.

Cada grupo de Facultades y Unidades Académicas, explicitara la definicion de
Profesor Titular de la Universidad de Concepcién, en concordancia con el articulo
171 y conforme a sus particulares areas del saber, estableciendo requisitos y
competencias, los cuales deberan ser aprobados por el Consejo Académico.

En caso de impedimento que, por cualgquier causa afecte a algan miembro Titular
de la Comisién, actuara en calidad de Suplente el académico del mismo grupo de
Facultades y Unidades Académicas que haya obtenido la votacién siguiente al
ultimo de los elegidos de la quina.

Esta Comisién conocera y resolvera las proposiciones hechas por las Facultades
y Unidades Académicas para la contratacion de académicos en la Jerarquia de
Profesor Titular, a través del Decano o Director de la Unidad correspondiente.

La resolucién de la CCPU que se pronuncie sobre la contratacion de Profesores
Titulares podra ser objeto de una solicitud de reconsideracién, por una sola vez,
por parte de la Facultad o Unidad respectiva, dentro del plazo de cinco dias
habiles contados desde la correspondiente notificacion.

La Comisién se pronunciara también sobre las promociones de los Profesores
Asociados.

El procedimiento de estas promociones contemplara las siguientes etapas:

a.- En el mes de agosto de cada afo se realizara un llamado a los Profesores
Asociados de cada Facultad y Unidad Académica a presentarse al cambio de
jerarquia.

b- La postulacion sera revisada por la CCPF de cada Facultad y Unidad
Académica con la inclusion, con derecho a voz y voto, del Director del
Departamento al cual pertenezcan los postulantes o del Director que corresponda
a las Unidades Académicas respectivas. Para esta revision, la CCPF contara,
teniendo en cuenta la definicién de Profesor Titular, con las especificaciones que
fueron definidas al interior del grupo al cual pertenece la Facultad y Unidad
Académica.

c.- Las postulaciones que logren el acuerdo de la CCPF, seran presentadas
oficialmente por el Decano de la Facultad, o por el Director de la Unidad
Académica que corresponda, ante la CCPU, en el mes de octubre de cada afio,
para su decision. Esta presentacion incluird, ademas del Curriculum Vitae
Normalizado, un informe pormenorizado que establezca fundadamente el
cumplimiento por parte del postulante de los requisitos, incluyendo, ademas, un
listado de posibles pares evaluadores internos y/o externos. La CCPU recibira las
postulaciones enviadas por las Facultades y Unidades Académicas y decidira por
mayoria el aprobar o no el cambio de jerarquia. Para adoptar su resolucién, la
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CCPU tendra a su disposicion la némina de los referidos pares proporcionados por
las Facultades y Unidades Académicas, los cuales podran, eventualmente, ser
llamados a emitir su opinion o presentar un informe respecto de un postulante en
particular.

d.- La decision de la CCPU, debidamente fundada, se dara a conocer al Decano o
al Director que corresponda, quienes lo informaran al postulante y a su Consejo
Directivo, cuando proceda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero: El proceso de promocion del presente afio se efectuara
conforme a estas nuevas normas.

Articulo Segundo: La nueva Comisiéon de Contrataciones y Promociones de la
Universidad de Concepcién (CCPU) sera elegida antes del dia 31 de agosto del
presente afo.

Transcribase a los Vicerrectores; a los Directores Generales de los Campus; a los Decanos
de las Facultades; al Director de Estudios Estratégicos; al Director de Relaciones Institucionales e
Internacionales: al Director de Centro EULA, a las Directoras de: Instituto GEA, Extension,
Postgrado y Bibliotecas; a los Directores de Docencia, Investigacion y Creacion Artistica,
Desarrollo e Innovacién, Finanzas, Servicios, Personal y Tecnologias de Informacién; al Contralor y
demas reparticiones Universitarias. Registrese y archivese en Secretaria General.

Concepcién, 7 de junio de 2013.

SE AVA

RECTOR

h

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector Jde la UNIVERSIDAD DE CORC

—

LA

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

EFH/MMH.
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