Universidad e Concepcion
DECRETO U. DE C. N° 2013-124
VISTO:

1.- Que mediante Decreto U. de C. N° 2013-048 de 6 de junio de 2013
se procedid a la modificacion del Reglamento General de Docencia de
Pregrado en lo relativo a los articulos 7,8, y 48 y se incorporé un nuevo articulo
8 bis, disponiéndose que las Facultades debian adecuar sus Reglamentos
Internos de Docencia de Pregrado a dichas modificaciones.

2.- Que en cumplimiento con lo antes sefalado se procedi6 a introducir
las mencionadas modificaciones, como consta de los antecedentes adjuntos, al
Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias
Sociales, cuyo texto vigente fue sancionado mediante Decreto U. de C. N°
2010-108 de 09 de agosto de 2010, que fueron aprobadas por el Consejo de
Docencia segun lo dispuesto en el articulo 62 N° 3 del Reglamento Organico e
informado de ello al Consejo Académico en sesién de 7 de noviembre de 2013.

3.- Lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2010-038 de 14 de mayo
de 2010 y en los Estatutos de la Corporacion.

DECRETO:

PRIMERO.- Modificase el Reglamento Interno de Docencia de
Pregrado de la Facultad de Ciencias Sociales, en el siguiente sentido:

1.- Remplazase el Articulo 3° por el siguiente:

Art.3. La coordinacion de las actividades docentes de cada Carrera sera
responsabilidad de la Jefa o Jefe de Carrera, designada o designado por el
Decano o Decana respectivofa, con conocimiento del Consejo de Carrera y del
Director o Directora de Departamento respectivo, debiendo cumplir el perfil que
al efecto propondra el mismo Consejo. Coordinara las actividades de docencia
y velara por su buen desarrollo. Informara sobre las materias relacionadas con
la Carrera a los estudiantes y las estudiantes y a las autoridades y organismos
que corresponda. CumplirA ademas con las demas funciones que este
Reglamento establece.

2.- Remplazase el Articulo 5° por el siguiente.

Art. 5° En cada Carrera que se dicte en ia Facultad existird un Consejo de
Carrera que velara por el cumplimiento de los objetivos, evaluara los resultados
y conocera cualquier problema de funcionamiento de la Carrera. Se encargara
de disefiar las politicas de desarrollc de la Carrera y de su proyeccioén, asi
como de la pertinencia de los Planes de Estudios. También tendra como misién
velar por {a calidad de la formacion y participar en los proceso de acreditacion.

El Consejo de Carrera estara integrado por el Jefe o la Jefa de Carrera, quien
lo preside, por un minimo de tres profesores o profesoras de la Facultad
adscritos a la carrera, un minimo de dos profesores o profesoras de otras
Facultades que contribuyan significativamente al desarrollo de la Carrera, y por
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tres y hasta cuatro representantes estudiantiles de la Carrera, con derecho a
voz y voto. En aquellos casos en que no existan profesores o profesoras de
otras Facultades, lo integraran, en su reemplazo, profesores o profesoras de la
propia Facultad.

De acuerdo con la tematica objeto de la reunién, la Jefa o Jefe de Carrera
podra invitar a otros académicos o académicas, experto/as en el tema,
egresado/as o empleadores. En todos los casos, los/las invitado/as especiales
tendran derecho a voz, pero no a voto.

3.- Remplazase el Articulo 6° por el siguiente:

Art. 6° Los/las integrantes docentes del Consejo de Carrera duraran dos afios
en sus funciones y las/los representantes estudiantiles un afo, pudiendo en
ambos casos ser reelegidofas. Los/Las integrantes docentes seran elegidos
por el Consejo del Departamento relacionado con la Carrera respectiva. Las/los
representantes estudiantiles seran elegidos por las y los estudiantes regulares
de entre aquellos estudiantes que hayan cursado al menos un afio en la
Carrera.

La renovacién del Consejo de Carrera se realizara luego de la eleccion de
Director o Directora de Departamento respective, en un plazo no mayor a un
mes luego de su realizacién.

El Consejo de Carrera debera sesionar al menos tres veces cada semestre,
pudiendo existir reuniones extraordinarias solicitadas por acuerdo del 60% de
los miembros, en horarios que faciliten la asistencia de los estudiantes. Para
sesionar se requerira la presencia de al menos el 60% de los miembros y para
tomar acuerdos se requerira el voto conforme de la mayoria de los miembros
asistentes, debiendo llevarse registro de la asistencia. Si un representante
estudiantil tiene dos ausencias consecutivas sin justificacién podra solicitarse
su reemplazo y si se trata de un académico o académica recibira un llamado de
atencion por escrito.

La calendarizacion de estas reuniones se hara semestralmente por la Jefa o
Jefe de Carrera, quien la comunicara con la debida anticipacion a cada
miembro, al Vicedecano o Vicedecana de la Facultad y al Director de Docencia.
La convocatoria la hara la Jefa o Jefe de Carrera, con al menos una semana de
antelacion, y en ésta se debera incluir la tabla de puntos a tratar. Los y las
integrantes del Consejo, el Director o Directora de Docencia y el Vicedecano o
Vicedecana podran pedir al Jefe o Jefa de Carrera la incorporacién de puntos a
la tabla hasta el dia previo al envio de la Convocatoria.

De las sesiones se debera levantar un Acta de Acuerdos, que la Jefa o Jefe de
Carrera debera enviar a los y las integrantes, al Vicedecano o Vicedecana y al
Director o Directora de Docencia.

El Consejo de Carrera podra solicitar a la Direccion de Docencia participar o
tomar medidas en algun tema en especial, relacionado con el funcionamiento
de la Carrera.

Las funciones del Consejo de Carrera, seran las siguientes:

a) Evaluar el cumplimiento del Pian de Estudio de la Carrera.
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b) Verificar la actualizacion de los syllabus de las asignaturas.

c) Actualizar la pertinencia de requisitos y correquisitos de las asignaturas.
d) Evaluar los resultados obtenidos por los alumnos y las alumnas.

e) Revisar las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas.

f) Definir los criterios académicos para el reconocimiento de asignaturas a
los estudiantes provenientes de otras instituciones de educacion
superior.

g) Pronunciarse, en primera instancia, y participar en la modificacion del
Plan de Estudio de la Carrera, para lo cual se podra constituir una
comisidn especial.

h) Participar en los procesos de autoevaluacién de ia Carrera asi como en
los procesos de acreditacién.

i) Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Carrera
informando de ello a las instancias correspondientes.

j) Conocer los resultados de la evaluacién de la docencia en la Carrera
realizada por los alumnos y las alumnas.

k) Nominar a los miembros de Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles
de la Carrera.

Para el mejor desarrollo de estas funciones, la Jefa o Jefe de Carrera requerira,
cuando corresponda, a través del Decano o Decana, ia coordinacion con los
Directores de Departamentos que participan en la Carrera.

4.- Remplazase el Articulo 10° por el siguiente:

Art. 10° En el Syllabus de cada asignatura se establecera la exigencia de
asistencia a clases tedricas y a las otras actividades incluidas en la
metodologia de trabajo. Independiente del porcentaje de asistencia exigido en
cada asignatura, la docente o el docente encargado debera llevar un registro
sistematico de asistencia como parte del proceso de monitoreo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Aquellas/os estudiantes que por razones fundadas no
puedan cumplir con el porcentaje de asistencia exigido para la asignatura,
podran solicitar una rebaja de tal porcentaje al Comité de Docencia y Asuntos
Estudiantiles.

5.- Remplazase el Articulo 11° por el siguiente:

Art. 11° Cada asignatura podra utilizar diversas modalidades de medicion y
evaluacion del rendimiento académico, cuyo tipo, cantidad y ponderacion debe
estar establecido en el Syllabus de la asignatura. Las docentes o los docentes
tendran un plazo maximo de diez dias habiles para dar a conocer los
resultados de cada una de las evaluaciones realizadas y posibilitar su revisién
por parte de cada estudiante. Para la entrega y registro de notas finales se

deberd respetar el plazo maximo estipulado en el Calendario Anual de
Darcrancia
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6.- Incorpérase el siguiente articulo como Articulo 37°:

Art. 37° A las alumnas y alumnos que deban cumplir funciones de
representacion estudiantil reconocidas por la Universidad, se les otorgara por la
Vicedecana o el Vicedecano respectivo facilidades para el desempefio de tales
funciones, flexibilizando para este efecto los requisitos académicos
correspondientes (clases tedricas, actividades practicas, evaluaciones de todo
tipo, salvo aquellas de caracter irrecuperable). No obstante, deberan cumplir
con los requisitos para aprobar las asignaturas, salvo los porcentajes de
asistencia, en su caso.

Lo anterior, se aplicara para los representantes reconocidos por la Jefa o Jefe
de Carrera o Director o Directora de Departamento y gue figuren dentro de la
nomina oficial entregada por la respectiva Federacién, asi como a los cargos
ejecutivos de las Federaciones de los tres Campus y, en tiempo de recambio
federativo, los miembros del respectivo TRICEL. Esta disposicién también sera
aplicable a los alumnos o las alumnas que deben participar en representacién
oficial de la Universidad de Concepcién en actividades extraprogramaticas.

Las alumnas y alumnos podran recurrir al Decano o Decana en caso de no
estar conformes con la aplicacién de esta garantia, y de ser necesario, al
Vicerrector.

SEGUNDO.- La Facultad de Ciencias Sociales, procedera a suprimir de
su Reglamento Interno de Facultad, las materias objeto de la modificacion a
que se refiere el presente Decreto, a fin que estas queden reunidas en un solo
texto reglamentario.

Transcribase al Rector, los Vicerrectores, a los Directores Generales de Campus; a los
Decancs de Facuitades; al Director de Estudios Estratégicos; al Director del Instituto GEA; al
Director de Centro de Biotecnologia; Director del Centro EULA; a los Directores de: Docencia,
Investigacion y Creacion Artistica, Desarrollo e Innovacion, Extensién, Postgrado, Bibliotecas,
Servicios Estudiantiles, Relaciones Institucionales e Internacionales; Direccidon de Tecnologias
de la Informacion, Servicios; Personal, Finanzas y Pinacoteca; y al Contralor. gistrese vy
archivese en Secretaria General.

CONCEPCION, 10 de diciembre de 2013.

AN RINO -
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERIND, Rector de la UNIV R_SIDKD DE
CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

RWDIMSMCICRPIMﬁHlnam. ]
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DECRETO U. DE C. N°
VISTO:

1.- Que mediante Decreto U. de C. N° 2013-048 de 6 de junio de 2013 se procedio a la
modificacién del Reglamento General de Docencia de Pregrado en lo relativo a los articulos
7,8, y 48 y se incorporé un nuevo articulo 8 bis, disponiéndose que las Facultades debian
adecuar sus Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado a dichas modificaciones.

2.- Que en cumplimiento con lo antes sedalado se procedid a introducir las
mencionadas modificaciones, como consta de los antecedentes adjuntos, al Reglamento
Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias Sociales, cuyo texto vigente fue
sancionado mediante Decreto U. de C. N° 2010-108 de 09 de agosto de 2010, que fueron
aprobadas por el Consejo de Docencia segin lo dispuesto. en el articulo 62 N° 3 del
Reglamento Organico e informado de ello al Consejo Académico en sesion de 7 de
noviembre de 2013.

3.- Lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2010-038 de 14 de mayo de 2010 y en
los Estatutos de la Corporacién.

DECRETO:

PRIMERO.- Modificase el Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la
Facultad de Ciencias Sociales, en el siguiente sentido:

1.- Remplazase el Articulo 3° por el siguiente:

Art.3. La coordinacién de las actividades docentes de cada Carrera sera responsabilidad de
la Jefa o Jefe de Carrera, designada o designado por el Decano o Decana respectivo/a, con
conocimiento del Consejo de Carrera y del Director o Directora de Departamento respectivo,
debiendo cumplir el perfil que al efecto propondra el mismo Consejo. Coordinara las
actividades de docencia y velara por su buen desarrollo. Informara sobre las materias
relacionadas con la Carrera a los estudiantes y las estudiantes y a las autoridades y
organismos que corresponda. Cumplird ademds con las deméas funciones que este
Reglamento establece.

2.- Remplazase el Articulo 5° por el siguiente.

Art. 5° En cada Carrera que se dicte en la Facultad existira un Consejo de Carrera que
velara por el cumplimiento de los objetivos, evaluara los resultados y conocera cualquier
problema de funcionamiento de la Carrera. Se encargara de disenar las politicas de
desarrollo de la Carrera y de su proyeccion, asi como de la pertinencia de los Planes de
Estudios. También tendra como misidn velar por la calidad de i{a formacién y participar en los
proceso de acreditacion.

El Consejo de Carrera estara integrado por el Jefe o la Jefa de Carrera, quien lo preside, por
un minimo de tres profesores o profesoras de la Facultad adscritos a la carrera, un minimo
de dos profesores o profesoras de otras Facultades que contribuyan significativamente al
desarrollo de la Carrera, y por tres y hasta cuatro representantes estudiantiles de la Carrera,
con derecho a voz y voto. En aquellos casos en que no existan profesores o profesoras de
otras Facultades, lo integraran, en su reemplazo, profesores o profesoras de la propia
Facultad.



De acuerdo con la tematica objeto de la reunién, la Jefa o Jefe de Carrera podra invitar a
otros académicos o académicas, experto/as en el tema, egresado/as o empleadores. En
todos los casos, los/las invitado/as especiales tendran derecho a voz, pero no a voto.

3.- Remplazase el Articulo 6° por el siguiente:

Art. 6° Los/las integrantes docentes del Consejo de Carrera duraran dos afios en sus
funciones y las/los representantes estudiantiles un ano, pudiendo en ambos casos ser
reelegido/as. Los/Las integrantes docentes seran elegidos por el Consejo del Departamento
relacionado con la Carrera respectiva. Las/los representantes estudiantiles seran elegidos
por las y los estudiantes regulares de entre aquellos estudiantes que hayan cursado al
menos un afo en ia Carrera.

La renovacion del Consejo de Carrera se realizara luego de la eleccion de Director o
Directora de Departamento respectivo, en un plazo no mayor a un mes luego de su
realizacion.

El Consejo de Carrera debera sesionar al menos tres veces cada semestre, pudiendo existir
reuniones extraordinarias solicitadas por acuerdo del 60% de los miembros, en horarios que
faciliten la asistencia de los estudiantes. Para sesionar se requerira la presencia de al menos
el 60% de los miembros y para tomar acuerdos se requerira el voto conforme de la mayoria
de los miembros asistentes, debiendo llevarse registro de la asistencia. Si un representante
estudiantil tiene dos ausencias consecutivas sin justificacién podra solicitarse su reemplazo Y
si se trata de un académico o académica recibira un llamado de atencién por escrito.

La calendarizacion de estas reuniones se hara semestralmente por la Jefa o Jefe de Carrera,
quien la comunicara con la debida anticipacion a cada miembro, al Vicedecano o Vicedecana
de la Facultad y al Director de Docencia. La convocatoria la hara la Jefa o Jefe de Carrera,
con al menos una semana de antelacion, y en ésta se debera incluir la tabla de puntos a
tratar. Los y las integrantes del Consejo, el Director o Directora de Docencia y el Vicedecano
0 Vicedecana podran pedir al Jefe o Jefa de Carrera la incorporacion de puntos a la tabla
hasta el dia previo al envio de la Convocatoria. :

De las sesiones se debera levantar un Acta de Acuerdos, gue la Jefa o Jefe de Carrera
debera enviar a los y las integrantes, al Vicedecano o Vicedecana y al Director o Directora de
Docencia.
El Consejo de Carrera podra solicitar a la Direccién de Docencia participar o tomar medidas
en algun tema en especial, relacionado con el funcionamiento de |a Carrera.
Las funciones del Consejo de Carrera, seran las siguientes:

a)} Evaluar el cumplimiento del Plan de Estudio de la Carrera.

b) Verificar la actualizacion de los syllabus de las asignaturas.

¢) Actualizar la pertinencia de requisitos y correquisitos de las asignaturas.

d) Evaluar los resuitados obtenidos por los alumnos y las alumnas.

e) Revisar las metodologias de ensefanza-aprendizaje utilizadas.

f) Definir los criterios académicos para el reconocimiento de asignaturas a los
estudiantes provenientes de otras instituciones de educacion superior.



Universidad de Concepcién

g) Pronunciarse, en primera instancia, y participar en la modificacion del Plan de Estudio
de la Carrera, para lo cual se podra constituir una comisién especial.

h) Participar en los procesos de autoevaluacién de la Carrera asi como en los procesos
de acreditacion.

) Supervisar el cumplimiento de los objetivos estrategicos de la Carrera informando de
ello a las instancias correspondientes.

J} Conocer los resultados de la evaluacion de la docencia en Ia Carrera realizada por los
alumnos y las alumnas.

k) Nominar a los miembros de Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles de la Carrera.

Para el mejor desarrollo de estas funciones, la Jefa o Jefe de Carrera requerira, cuando
corresponda, a través del Decano o Decana, la coordinacion con los Directores de
Departamentos que participan en la Carrera.

4.- Remplazase el Articulo 10° por el siguiente:

Art. 10° En el Syllabus de cada asignatura se establecera la exigencia de asistencia a clases
tedricas y a las otras actividades incluidas en la metodologia de trabajo. Independiente del
porcentaje de asistencia exigido en cada asignatura, la docente o el docente encargado
debera llevar un registro sistematico de asistencia como parte del proceso de monitoreo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Aquellas/os estudiantes que por razones fundadas no
puedan cumplir con el porcentaje de asistencia exigido para la asignatura, podran solicitar
una rebaja de tal porcentaje al Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles. '

5.- Remplazase el Articulo 11° por el siguiente:

Art. 11° Cada asignatura podra utilizar diversas modalidades de medicion y evaluacion del
rendimiento académico, cuyo tipo, cantidad y ponderacién debe estar establecido en el
Syllabus de la asignatura. Las docentes o los docentes tendran un plazo maximo de diez
dias habiles para dar a conocer los resuitados de cada una de las evaluaciones realizadas y
posibilitar su revision por parte de cada estudiante. Para la entrega y registro de notas finales
se debera respetar el plazo maximo estipulado en el Calendario Anuai de Docencia.

6.- Incorpdrase el siguiente articulo como Articulo 37°:

Art. 37° A las alumnas y alumnos que deban cumplir funciones de representacion estudiantil
reconocidas por la Universidad, se les otorgara por la Vicedecana o el Vicedecano
respectivo facilidades para el desempeiio de tales funciones, flexibilizando para este efecto
los requisitos académicos correspondientes (clases teéricas, actividades practicas,
evaluaciones de todo tipo, salvo aquellas de caracter irrecuperable). No obstante, deberan
cumplir con los requisitos para aprobar las asignaturas, salvo los porcentajes de asistencia,
€n su caso.

Lo anterior, se aplicard para los representantes reconocidos por la Jefa o Jefe de Carrera o
Director o Directora de Departamento y que figuren dentro de la némina oficial entregada por
la respectiva Federacion, asi como a los cargos ejecutivos de las Federaciones de los tres
Campus y, en tiempo de recambio federativo, los miembros del respectivo TRICEL. Esta
disposicion también sera aplicable a los alumnos o las alumnas que deben participar en
representacion oficial de la Universidad de Concepcion en actividades extraprogramaticas.
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Las alumnas y alumnos podran recurrir al Decano o Decana en caso de no estar conformes
con la aplicacién de esta garantia, y de ser necesario, al Vicerrector.

SEGUNDO.- La Facultad de Ciencias Sociales, procedera a suprimir de su
Reglamento Interno de Facultad, las materias objeto de la modificacion a que se refiere el
presente Decreto, a fin que estas queden reunidas en un solo texto reglamentario.

Transcribase al Rector, los Vicerrectores, a los Directores Generales de Campus; a los Decanos de
Facultades; al Director de Estudios Estratégicos; al Director del Instituto GEA; al Director de Centro de
Biotecnologia; Director del Centro EULA: a los Directores de: Docencia, Investigacion y Creacién Artistica,
Desarrollo e Innovacion, Extensién, Postgrado, Bibliotecas, Servicios Estudiantiles, Relaciones Institucionales e
Internacionales; Direccién de Tecnologias de la Informacion, Servicios; Personal, Finanzas y Pinacoteca; y al
Contralor. Registrese y archlvese en Secretaria General.

CONCEPCION,

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

RWD/MSMC/CRP/MMH/nam.



