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DECRETOU.DEC. N° 2014 165
VISTO:

El conocimiento que sobre dicha materia tomo el Consejo Académico en
sesion de 31 de julio de 2014 sobre la propuesta de ascenso a determinados
académicos que ostentan el grado de Doctor, con base en el documento que
forma parte del acta de esta Gltima sesion; lo dispuesto en el Reglamento de
Personal cuyo texto definitivo fue sancionado por Decreto U de C N° 2011-110
de 3 de noviembre de 2011, en el Decreto U. de C. N° 2014-057 de 8 de abril
de 2014 y en los articulos 33 y 36 N° 15 de los Estatutos de la Corporacion.

DECRETO:

1. Créase un Fondo Especial destinado a mejorar la ubicacién en la Escala A
de Remuneraciones de los académicos con grado de doctor que se
encuentren encasillados en una renta inferior a la equivalente al grado A-10
de la Escala de Remuneraciones vigente o eguivalente en jornada completa.

2. Los académicos que se encuentren en la situacion antes descrita seran
nivelados al grado A-10 de la Escala de Remuneraciones siempre que
cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) Ser académico con contrato indefinido.

b) Estar en posesion del grade académico de Doctor en una fecha anterior
a la del presente Decreto.

c) Haber sido evaluado previamente, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 196 del Reglamento del Personal, requiriendo ademas que los
conceptos de sus evaluaciones sean Bueno, Muy Bueno o Sobresaliente.

3. En funcién de lo establecido precedentemente, otorgase, a contar del 1 de
septiembre de 2014, ascenso especial a los siguientes academicos,
asignandoseles el grado que a continuacion se sefiala:

NOMBRE JERARQUIA FACULTAD GRADO

Merino Quilodran Luis Enrique Instructor ingenieria A-10

. . . Profesor Escuela de Educacion
Cardenas Pérez Ramoén Esteban Asistente Campus LA. A-10
Espinoza Navarrete Cristhian Profesor Escuela de Educacion A-10
Bernardo Asistente Campus L.A.

i - . Profesor Escuela de Educacion
Pérez Toledo Cristian Gamaliel Asistente Campus LA, A-10
Torres Rivera Laura Beatriz Profesor Escuela de Educacion A-10

Asistente Campus L.A.
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Troncoso Avila Andrés z;?;?:r?tre E:‘:#:Li cilfAI?ducacién A-10
Cérdova Sdez Carolin Guillermina | horooor i;fg:g‘:‘ge A-10
Campos Araneda Victor Leandro f\;?;te:r?tre Eﬁgg}ige Ciencias A-10
Smith Gallardo Carlos Tomds | hroooer Efoclg'gt?cdage Ciencias | a_40
Vega Artigues Edgardo Gabriel :;?;te:;; E?oigg?cige Ciencias A-10
Castro Duran Lilian Inés K;?;f:&re Facultad de Educaciéon | A-10
Sanzana Vallejos Gloria lvonne z;?;?:r?t; Facultad de Educaciéon | A-10
Ell'::_;g:tr? ontreras Javiana i;?;?;)t; Facultad de Farmacia A-10
Schulz Bafiares Berta Elena :;?:te:r?tre Facultad de Farmacia A-10
Zufiiga Arbalti Felipe Andrés i;‘l’;f:;’t; Facultad de Farmacia | A-10
Agdo Fuentes Maria Teresa del Prgfesor Faculta_d de A-10
Pilar Asistente Humanidades y Arte

Alarcén Hermandez Paola Lorena i;?;teesr?tre E‘ii:'gﬁggg es y Arte A-10
Pereira Reyes Yasna lvonne Z;?;?:&; Ei?:nj:si(:i:ges y Arte A-10
Salgado Paris Jacqueline Ester | p oo’ | Facultad de Medicina |  A-10
Barra Gonzalez Jorge Agustin K;?:f::t; g?d%ur::cafogi; A-10
Ulloa Garrido Jorge Arnoldo Zrofe_sor Facultad de Educacion j A-10

sociado

Araneda Cartes Heriberto z;cggzz:) Facultad de Medicina A-10
aurgos Moreno Monica del Profesar | Facultad de Medicina | A-10

4. En el caso de la académica Katherine Andrea Forman Diaz, Instructora de la

Facultad de Farmacia, que posee el grado académico de Doctor, se le
asigna el Grado A-08 de la Escala A de Remuneraciones a contar del 1 de
septiembre de 2014 y para tal efecto, y con esa misma fecha, se le otorga
una Asignacion Transitoria de Remuneracion Especial, asignandosele un
monto que iguala su actual renta base con el grado A-10 de la referida
Escala hasta que disponga de la Jerarquia de Profesor Asistente, la que una
vez obtenida, se procedera a otorgarle el Grado A-10 en propiedad.

Los siguientes académicos que disponen de contrato de trabajo indefinido,
poseen el grado de Doctor y que a la fecha no han sido evaluados, podran
ser ascendidos al Grado A-10 de la Escala A de Remuneraciones a contar
del 1 de enero de 2015 siempre que se evallen antes del 31 de diciembre
de 2014 y obtengan en ella los conceptos de Bueno, Muy Buenoc o
Sobresaliente:
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NOMBRE JERARQUIA FACULTAD GRADO
Martinez Acufia Fernando | Profesor Ciencias Biolégicas A-10
Antonio Asistente
Rojas Ponce Romina Profesor Ciencias Biolégicas A-10
Andrea Asistente
Neira Alarcén Sergio Profesor Ciencias Naturales y A-10
Eduardo Asistente Oceanograficas
Hidalgo Cérdova Paulina Profesor Ciencias Quimicas A-10
lvette Asistente
Muroz Mufiiz Francisco Profesor Ciencias Quimicas A-10
Asistente

Ruiz Vasquez Doris Polett | Profesor Ciencias Quimicas A-10
Asistente

Sanchez Donoso Susana Profesor Ciencias Quimicas A-10

Angélica Asistente

Sanchez Poblete Julio Profesor Ciencias Quimicas A-10

Antonio Asistente

Sepulveda Muiioz Profesor Ciencias Quimicas A-10

Catherine Valeria Asistente

Steenken André Profesor Ciencias Quimicas A-10
Asistente

Urbanco Cantillana Bruno Profesor Ciencias Quimicas A-10

Felipe Asistente

Véhringer-Martinez Profesor Ciencias Quimicas A-10

Esteban Asistente

Martinez Rodriguez Javier | Profesor Ciencias Quimicas A-10
Asistente

Rodriguez Alvarez Lleretny | Profesor Ciencias Veterinarias A-10
Asistente

Sandoval Silva Daniel Profesor Ciencias Veterinarias A-10

Andrés Asistente

Barria Cisterna Carla Profesor Educacién A-10

Patricia Asistente

Anaya Dominguez Paola Profesor Escuela de Educacién A-10

Ximena Asistente

Vergara Rosales Carola Profesor Farmacia A-10

Andrea Asistente

Castillo Felices Rosario del | Profesor Farmacia A-10

Pilar Asistente

Fuentes Leal Mariela Jinett | Colaborador | Humanidades y Arte A-10
Académico

Cid Hidalgo Juan Daniel Profesor Humanidades y Arte A-10
Asistente

Martinez Mufioz Maria Profesor Humanidades y Arte A-10

Luisa Asistente

Montory Gonzalez Ménica | Profesor Ingenieria Agricola A-10

Patricia Asistente

Rubi Gonzalez Patricia Profesor Medicina A-10

Soledad Asistente

Saez Delgado Patricia Profesor Ciencias Forestales A-10

Lisette

Asistente
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6. Los Decanos de las Facultades respectivas comunicaran a cada uno de los
académicos mencionados lo dispuesto en el presente Decreto.

7. Correspondera a la Direccion de Personal adoptar las medidas necesarias
para implementar dichos ascensos y a la Direccion de Finanzas, las
modificaciones presupuestarias que se requieran.

Transcribase a la Vicerrectora y Vicerrectores, a los Directores Generales de los
Campus; a la Decana y Decanos de Facultades; al o la Director/a de: Centro EULA, Instituto
GEA, Relaciones Institucionales e Internacionales, Investigacion y Creacién Artistica, Desarrollo
e Innovacion, Bibliotecas, Docencia, Estudios Estratégicos, Extension, Postgrado, Servicios
Estudiantiles, Finanzas, Personal, Servicios, Tecnologias de la Informacién y al Contralor.
Registrese y archivese en Secretaria General.

Concepcidn, 1 de octubre de 2014.

ERG
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Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINQG, Rector de la UNIVERSIDAD DE

CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL
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