Universidad de Concepcion

DECRETO U. DE C. N° 2017 - 055.
VISTO:

Lo sefialado en la Clausula Transitoria N° 1 del Contrato Colectivo 2015-2016
suscrito entre la Universidad de Concepcion y los Sindicatos N°1 y N°3 y en la Clausula
Transitoria N°1 del Contrato Colectivo 2015-2016 suscrito entre la Universidad de
Concepcion y el Sindicato N°2; lo acordado por el Consejo Académico en sesién de 30 de
marzo de 2017 en orden a aprobar la modificacion al Reglamento de Personal, cuyo texto
vigente fue aprobado mediante Decreto U. de C. N° 2011 - 110, de 03.11.2011; lo aprobado
por el Directorio de la Corporacién en sesién de 20 de abril de 2017; lo dispuesto en el
Decreto U. de C. N° 2014-057 de 08.04.2014 y en los Estatutos de la Corporacién.

DECRETO:
Modificase el Reglamento de Personal en el siguiente sentido:
1.- Sustitiyese el texto de la letra a) del articulo 112 por el siguiente:

‘a) Escalafén de Directivos No Académicos y Jefaturas: Integrado por todos aquellos
cargos de jefaturas de organismos, sub-organismos o grupos de trabajo, cuyo ejercicio
exige un titulo profesional de nivel superior.

Este escalafén se subdividira en los dos siguientes sub-escalafones:

a.1) Directivos no académicos: integrado por personal no académico que asume cargos
de direccion, subdireccion o jefatura maxima de los organismos sefalados en el
Reglamento Organico o de Centros, Institutos, Programas u otros que requieren ser
designados por la autoridad superior.

a.2) Jefaturas: integrado por las jefaturas de sub-organismos, reparticiones, unidades,
divisiones, secciones, areas o grupos de trabajo no contempladas en la letra a.1);”

2.- Sustituyese el articulo 117 por el siguiente:

“Articulo 117. La provision de puestos vacantes No Académicos, se hara efectiva de
acuerdo a las siguientes disposiciones generales:

a) En cada Facultad, Campus y en las Direcciones de Bibliotecas, Servicios
Estudiantiles, Servicios y en el Instituto de Geologia Econdmica Aplicada, existira,
para resolver materias sobre contrataciones y ascensos del personal del escalafén
administrativo y de servicios, una Comisién de Contrataciones y Ascensos
Administrativos, integrada por el Jefe de Organismo que la presidira, el Jefe inmediato
respectivo del cargo a proveer o ascender, el Jefe Administratvo y dos
representantes de los trabajadores administrativos y de servicios del Organismo. En
el caso de las facultades, la Comisién sera presidida por el Decano e integrada por
los miembros de su Consejo Directivo, el Jefe Administrativo y dos representantes de
los trabajadores administrativos y de servicios de la Facultad.

En ambos casos, los dos representantes de los trabajadores administrativos y de
servicios seran elegidos por los trabajadores de la Unidad que corresponda, de
acuerdo a lo dispuesto en el respectivo Reglamento de Eleccion, dentro de aquellos
trabajadores que estén contratados en forma indefinida y con una antigiiedad en la
Universidad igual o superior a cinco afios en cualquier calidad. Estos representantes
duraran dos afios en el cargo, pudiendo ser reelegidos. Se elegiran dos miembros
titulares y uno suplente que actuara en caso de faltar alguno de los anteriores o en el
caso de que la materia a resolver involucre a un integrante de la Comisién, al que
reemplazara.
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Respecto de los restantes organismos y para resolver materias sobre contrataciones
y ascensos del personal del escalafén administrativo y de servicios, se conformara
una Comision de Contrataciones y Ascensos Administrativos compuesta por el Jefe
de Organismo respectivo que la presidira, el jefe inmediato del cargo a proveer o
ascender, el jefe administrativo cuando corresponda y dos representantes del
personal administrativo y de servicios. En aquellas reparticiones donde no exista un
jefe administrativo, el quinto integrante de la comision correspondiente sera
designado por el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Los dos representantes del personal administrativo y de servicios seran elegidos por
los trabajadores del grupo de organismos que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto
en el respectivo Reglamento de Eleccion, dentro de aquellos trabajadores que estén
contratados en forma indefinida y con una antigliedad en la Universidad igual o
superior a cinco afios en cualquier calidad. Estos representantes duraran dos afios en
el cargo, pudiendo ser reelegidos. Se elegiran dos miembros titulares y uno suplente
que actuara en caso de faltar alguno de los anteriores o en el caso de que la materia
a resolver involucre a uno de los representantes del personal administrativo, al que
reemplazara.

Para estos efectos se establecen los siguientes grupos de organismos:

Grupo 1: Organismos dependientes de Rectoria; Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos y organismos dependientes;

Grupo 2: Vicerrectoria y organismos dependientes; Vicerrectoria de Relaciones
Institucionales y Vinculaciéon con el Medio y organismos dependientes.

Grupo 3: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo y organismos dependientes;
Centro de Biotecnologia; Centro de Investigacion en Ingenieria Matematica (CIPMA);
Centro de Vida Saludable.

En los sefialados grupos se deben excluir aquellas reparticiones individualizadas en
la letra a) de este articulo y el Centro Eula-Chile, cuyas contrataciones y ascensos, en
este Gltimo caso, seran resueltos por la Facultad de Ciencias Ambientales. Asimismo,
en el caso de existir Institutos o Escuelas adscritas a Facultades o Campus, las
contrataciones y ascensos seran resueltos por la Comisién de la Facultad o Campus
correspondiente.

En el caso de la seleccién o ascenso de un trabajador o trabajadora del escalafon de
jefaturas y profesionales, existira una Comision de Contrataciones y Ascensos
Administrativos por cada Facultad u Organismo, presidida, en el caso de las
Facultades, por el Decano, e integrada por los miembros de su Consejo Directivo, el
Jefe Administrativo de la Facultad y dos representantes del personal del Escalafon de
Jefaturas y/o Profesionales de la Universidad.

En los demas organismos, esta Comision estara integrada por el Jefe de Organismo
que la presidira, el Jefe inmediato respectivo del cargo a proveer o ascender, el Jefe
Administrativo cuando corresponda y dos representantes del personal del Escalafon
de Jefaturas y/o Profesionales de la Universidad.

En ambos casos, estos dos Uultimos representantes seran designados por el
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, los que deberan tener como
requisito minimo un contrato de trabajo indefinido y antigiiedad en la Universidad
igual o superior a cinco afos en cualquier calidad. Respecto de estos dos ultimos
representantes, correspondera al Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos designar sus reemplazantes cuando corresponda.

Respecto de las jefaturas que conforman las comisiones de cada Facultad u
Organismo, en el caso de faltar algin integrante correspondiente a una de ellas, ya
sea por ausencia o por tener la condicién simultanea de Jefe inmediato y la de Jefe
Administrativo, correspondera al Vicerrector de Asuntos Econémicos 'y
Administrativos designar sus reemplazantes.
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e) Todos los cargos No Académicos, excluyendo los directivos no académicos
sefalados en el articulo 112 letra a.1), se proveeran a través de concurso interno.
Sdlo en caso de declararse desierto el concurso interno, se podra proveer el puesto a
través de un concurso abierto o por un proceso de seleccién formal, segun lo
determine cada Organismo.

Sin perjuicio de lo anterior, atendido la naturaleza de las funciones y atribuciones del Jefe
de Gabinete, Personal de Secretaria y de Servicios adscritos a la Rectoria y el caracter
auténomo de la Contraloria, en relacién a sus funciones y ejercicios de sus atribuciones,
las normas del presente articulo no le seran aplicables y en consecuencia la contratacién
y ascensos de su personal no estaran sujetos a la intervencion de una Comisién de
Contrataciones y Ascensos.

3.- Sustitayese el articulo 120 por el siguiente:

“Articulo 120. Todo concurso y proceso de seleccién, sera efectuado por la Direccion de
Personal de conformidad con el procedimiento respectivo y los requerimientos de cada
Facultad u Organismo.

Para estos efectos, se entendera por:

a) Concurso interno: El llamado formulado por la Direccién de Personal a trabajadores
universitarios no académicos a concursar, con el objeto que formulen sus
postulaciones para proveer cargos que se encuentran vacantes en la Planta de
Trabajadores No Académicos.

b) Concurso abierto: El llamado formulado por la Direccién de Personal a trabajadores
tanto universitarios no académicos como a personas externas a la Universidad a
concursar, con el objeto que formulen sus postulaciones para proveer cargos que se
encuentran vacantes en la Planta de Trabajadores No Académicos.

c) Proceso de seleccion formal: Es la seleccion directa sobre la base de los criterios
establecidos en el Articulo 121 letras (a) y (b). ©

4.- Sustitiyese el articulo 121 por el siguiente:

“Articulo 121. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, en los concursos,
debera considerarse lo siguiente:

a) Deberd existir previamente una pauta de seleccion;

b) La preseleccién de los candidatos o candidatas se efectuara en funcién de los
requisitos que establezca la pauta y los criterios de seleccion que se definan para
ello. Sélo aquellos postulantes que cumplan con los criterios de seleccioén definidos,
seran presentados a la Comisiéon de Contrataciones y Ascensos Administrativos del
Organismo solicitante como postulantes seleccionables.

c) Si ninguno de los candidatos o candidatas cumpliere los requisitos exigidos para el
cargo de que se trata, el concurso se declarara desierto.”

5.- Sustitiyese el articulo 122 por el siguiente:
“Articulo 122. La Comisién de Contrataciones y Ascensos Administrativos del
Organismo que posea la vacante, elegira a la persona que asumira las funciones, de
entre los postulantes seleccionables, definidos en la letra b) del articulo 121.
La Comisidn de Contrataciones y Ascensos Administrativos del Organismo, se reserva la

facultad de efectuar entrevistas y pruebas adicionales que considere necesarias para
elegir a la persona que finalmente seleccionara.
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En el evento que la referida Comision no seleccionara fundadamente a aiguno de los
postulantes se declarara desierto el proceso.”

6.- Sustituyese el articulo 154 por el siguiente:

“Articulo 154. Podran ascender sélo los trabajadores y trabajadoras con contrato de
trabajo indefinido que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que hayan permanecido en el grado que actualmente tienen a lo menos por dos
anos;

b) Que tengan buen desempefio;

c) Que no haya sido sancionado en virtud de una investigacion administrativa en los
Gltimos 5 afios.

La Comisién de Contrataciones y Ascensos Administrativos debera elaborar un Acta que
contenga las proposiciones de ascensos conforme a los recursos disponibles en cada caso.”

Transcribase: a los Vicerrectores; a los Directores Generales de Campus; a las Decanas y Decanos de
Facultades: al/a la Director(a): del Instituto GEA; del Centro de Biotecnologia; del Centro EULA; de la Direccion
de Relaciones Internacionales: de la Direccion de Estudios Estratégicos; de la Direccion de Comunicaciones; al
Jefe Unidad Universidad de Concepcion, Santiago; al/a la Director(a): de la Direccion de Docencia; de la
Direccion de Postgrado; de la Direccion de Extension; de la Direccion de Bibliotecas; de la Direccion de Servicios
Estudiantiles; de la Direccion de Investigacion y Creacion Artistica; de la Direccion de Desarrollo e Innovacion; al
Jefe Unidad de Propiedad Intelectual; al/a la Director(a): de la Direccion de Relaciones institucionales; de la
Direccion de Vinculacion Social: de la Direccion de Finanzas; de la Direccion de Personal; de la Djfeccion de
Tecnologias de la Informacién; de la Direccion de Servicios y al Contralor. Registrese y archivese e Secretaria
General.

Concepcion, abril 21 de 2017.

ER

AVANCHY M
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la yNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DiAZ
SECRETARIO GENERAL

ASM/CCH/CRP/pcm
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