Universidad de Concepcion

DECRETO U. DE C. N° 2019 - 095

VISTO Y CONSIDERANDO:

1.- Lo acordado por el Directorio en sesién de 13 de junio de 2019, en orden a
actualizar el Reglamento Organico de la Universidad de Concepcién, cuyo texto
vigente fue aprobado por Decreto U. de C. N° 2015-98, y su ultima modificacion,
fue sancionada por Decreto U. de C. N° 2018-172, de 10 de diciembre de 2018, a
fin de establecer normas organicas referidas a la existencia de la Contraloria
Universitaria y funcionamiento de la misma, asegurando la debida autonomia e
independencia en el cumplimiento de sus funciones y en el ejercicio de sus
atribuciones.

2.- La necesidad de adecuar la sefialada actualizacién, con las normas que rigen
la Direcciéon de Equidad de Género y Diversidad de la Universidad de Concepcion,
asi como su Reglamento, aprobado por Decreto U. de C. N° 2018-042, de 26 de
marzo de 2018 vy, respecto, del Protocolo de actuacién relacionado con las
conductas de acoso sexual, y discriminaciéon por razén de sexo, identidad de
género, expresion de género u orientacion sexual, sancionado por Decreto U. de C.
N° 2019-031, de 2 de abril de 2019.

3.- Lo prescrito en el Decreto U. de C. N° 2018-075 y, teniendo presente lo dispuesto
en los articulos 13, 24, 33, y 36 N° 6, de los Estatutos de la Corporacion.

DECRETO:

A) MODIFiC}ASE EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

1) En el Titulo Preliminar, modificase:
1.1. En el articulo 10, a continuacién de la expresion el Secretario General
agréguese “el Contralor”.

1.2. En el articulo 14, a continuacién del vocablo dependientes, agréguese:
“..., Secretaria General, Contraloria”.

1.3. Modificase el Capitulo Primero, Titulo Primero, Parrafo Primero, articulo
23 N° 3, en el siguiente sentido: “Eliminese el punto final y agréguese la siguiente
expresion: “y del Contralor.”.

1.4. En el articulo 36 bis), inciso primero y en el articulo 36 TER, letra a),
eliminase la expresion “Sancién”.

1.5. Reemplazase la letra b) del articulo 36 TER por el siguiente texto:
“b) Resolver sobre la admisibilidad de las denuncias y establecer las condiciones de
divulgacion y seguimiento”.

2) En el Capitulo Segundo:
2.1. En el articulo N° 37, der6ganse los incisos segundo, tercero, cuarto y el
numero dos del inciso quinto, y agréguese los siguientes tres incisos:
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‘En el cumplimiento de sus cometidos, la Contraloria emitira informes que
seran enviados al Rector o Rectora y al Directivo responsable de la Unidad que
corresponda. Debera, ademas, enviar trimestralmente al Directorio o cuando este lo
solicite, un listado de los informes de las auditorias realizadas’.

El Contralor podra solicitar, fundadamente, al Presidente del Directorio,
informar directamente a éste sobre auditorias realizadas al interior de la
Corporacién.

Las unidades académicas y no académicas correspondientes, deberan
informar a la Contraloria, en el plazo que se establezca en el respectivo informe,
sobre las medidas adoptadas en relacion a las instrucciones y recomendaciones
formuladas.

2.2. Reemplazase el articulo N° 38 por el siguiente:

La Contraloria esta integrada por el Contralor o Contralora, profesionales y
técnicos, personal de secretaria y de servicios.

“El Contralor o Contralora sera designado por el Directorio a proposicién del
Rector o Rectora. Subrogara al Contralor o Contralora el Jefe de la Unidad de
Auditoria.

“El cambio o remocién del Contralor o Contralora requerira del acuerdo del
Directorio de la Corporacién Universidad de Concepcion-.

2.3. Derogase el N° 10, del articulo 41.
2.4. Derogase el Parrafo Tercero.

2.5. En el articulo 44 N° 1, agrégase un inciso segundo, en los siguientes
términos:
“Existira una fiscalia especializada destinada a investigar eventuales conductas
constitutivas de violencia y discriminacion de género, acoso sexual, violencia y
discriminacién por razon de sexo, identidad de género, expresion de género u
orientacién sexual”.

2.6. Agrégase un articulo 44 BIS, en el siguiente sentido:

“Art. 44 BIS. Integran el personal de la fiscalia él o los fiscales o fiscalas de
la institucién nombrados en calidad de permanentes, personal de secretaria y de
servicios.

3) Incorpérese en el articulo 45, inciso tercero, la expresién Asesoria Juridica,
quedando el citado inciso en los siguientes términos:

“Son organismos dependientes de Secretaria General: Asesoria Juridica, Oficina de
Partes, Archivo Central y la Oficina de Titulos y Grados”.

4) En el Capitulo Tercero, créase un nuevo Parrafo Tercero, pasando los actuales
parrafos tercero, cuarto y quinto a ser cuarto, quinto y sexto, respectivamente, en
los siguientes términos:

PARRAFO TERCERO
ASESORIA JURIDICA

“Art. 48 BIS. Asesoria Juridica es el organismo que presta asesoria en materias
juridicas al Rector o Rectora, Cuerpos Colegiados, Autoridades Universitarias,
Directivos Académicos y No Académicos, respecto del ejercicio de sus funciones y
de las actuaciones relacionadas con la actividad de las corporaciones, fundaciones
y sociedades de cualquier tipo en que intervenga o tenga interés la Corporacion.
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Ademas, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

1) Preparar los antecedentes relacionados con la adquisicion, disposicién y uso
de los bienes inmuebles y muebles.

2) Preparar los antecedentes relacionados con la representacion judicial y
extrajudicial de la Corporacién y asumirla directamente, cuando asi lo disponga el
Rector o Rectora.

3) Preparar los antecedentes y elaborar los actos y contratos relacionados con la
actividad de la Corporacién Universidad de Concepcion y de las corporaciones,
fundaciones y sociedades de cualquier tipo en que intervenga.

4) Proponer al Secretario o Secretaria General la contratacién de asesoria juridica
externa.

5) Atender y fiscalizar el estado de tramitacion de los juicios y procedimientos
administrativos, contenciosos o voluntarios, en que sea parte la Corporacién en
calidad de demandante, demandada o interesada, incluidos aquellos cuya
representacion se encuentre radicada en asesoria externa.

6) Participar en instancias de analisis y estudio de actividades corporativas en
areas de su competencia.

7) Informar cualquier irregularidad de la que haya tomado conocimiento en el
ambito de sus competencias.

8) Prestar asesoria a las autoridades universitarias respecto de las actuaciones
relacionadas con la actividad de las corporaciones, fundaciones y sociedades de
cualquier tipo en que intervenga o tenga interés la Corporacién.

9) Realizar otras funciones que le encomiende el Rector o Rectora o el Secretario
o Secretaria General.

Art. 48 TER. Asesoria Juridica esta integrada por un abogado o abogada jefe,
profesionales, personal de secretaria y personal de servicios.

El ejercicio de las atribuciones que se le otorgan a Asesoria Juridica y a su
personal, es incompatible con el desempefio de cualquier funcién y/o atribucion de
caracter directiva, financiera—contable y administrativa relacionada con las
empresas de la Corporacion o en las que ésta tenga participacion.

Los abogados o abogadas que integran la planta o se desempefien en Asesoria
Juridica no podran asumir la representacion judicial o extrajudicial de terceros en
demandas y/o acciones que se presenten en contra de la Corporacion y sus
empresas relacionadas.

B) MODIFICASE EL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, APROBADO
POR DECRETO U. DE C. N° 2018 - 042, EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

1) En el articulo 2°; articulo 3°, letra b); articulo 6°, letra a y b); articulo 8°, letra c) y
articulo 11°, letra a), eliminase la expresion “Investigacién, Sancion”.
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2) En el articulo 4 N° 5, reemplazase la expresion “Una Unidad de Investigacion,
Sancién y Reparacién” por “Una Unidad de Reparacion”.

3) Eliminase en el articulo 15, la expresién “Investigaciéon, Sancién y".

4) Reemplazase el articulo 17 “UNIDAD DE INVESTIGACION, SANCION Y
REPARACION por el siguiente texto:

“Articulo 17: Unidad de Reparacién”.

“A la Unidad de Reparacion le correspondera realizar actividades y adoptar medidas
relacionadas con la reparacién de acoso, violencia o discriminacion de género, de
acuerdo a los procedimientos que se establezcan para el efecto, conforme a la
reglamentacion universitaria”.

5) Eliminese en el Articulo Segundo Transitorio, la expresion “Investigacion,
Sancién”.

C) ADECUASE EL PROTOCOLO DE ACTUACION RELACIONADO CON LAS
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, IDENTIDAD DE GENERO,
EXPRESION DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL, APROBADO POR
DECRETO U. DE C. N° 2019 — 031, EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

1) Reemplazase en la Consideracién V, el parrafo segundo, por el siguiente texto:
“Que, la investigacion y sancién de las mencionadas conductas requieren de un
procedimiento arménico con la actual reglamentaciébn de la Universidad de
Concepcién en la materia, lo que obliga a derogar el “Reglamento Especial de
Procedimientos, Medidas y Sanciones de Conductas Constitutivas de Acoso
Sexual”, aprobado por el Decreto U. de C. N°2005 — 163, actualmente vigente”.

2) Reemplazase el articulo cuarto por el siguiente texto:

“La Direccién de Equidad de Género y Diversidad, a través de sus Unidades, sera
responsable de la aplicacion de los procedimientos cuya competencia se le asignan
en el presente instrumento.”.

3) En el articulo quinto, parrafo primero; articulo sexto, parrafo primero y articulo
noveno, parrafo primero, eliminase la expresion “Investigacion, Sancién y”.

4) En el articulo noveno parrafo segundo, cambiese, a continuacién del vocablo
Protocolo, la coma por un punto y eliminese la frase “, salvo que se trate de acoso
sexual o agresion sexual, casos en que no es admisible la conciliacién”.

5) En el parrafo final del articulo noveno, reemplazase la frase “a comunicar este
hecho a la Unidad de Investigacion, Sancién y Reparacién a objeto que remita los
indicados antecedentes” por la siguiente “, a través de la Direccién, a enviar los
antecedentes al Rector o Rectora, Decano o Decana segun corresponda, para su
pronunciamiento”.

6) Agrégase un inciso final al articulo noveno, en los siguientes términos:

“Si la o las conductas denunciadas coinciden con alguna de las figuras indicadas en
el N° 10.1 del presente Protocolo, no procedera iniciar un procedimiento de
Conciliacion”™.

7) En el articulo 14, reemplazase la frase “Direccion de Equidad de Género y
Diversidad” por “Contraloria Universitaria”.
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D) DISPOSICION TRANSITORIA:

DISPOSICION UNICA TRANSITORIA. Facultese a Secretaria General para fijar
el texto refundido y actualizado del Reglamento Orgénico de la Universidad de
Concepcion.

E) DISPOSICION FINAL:

Las Direcciones de Finanzas y Personal efectuara los ajustes necesarios para la
ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.

Transcribase electronicamente a los Vicerrectores y Vicerrectoras; al Director y Directora General
de Campus; a las Decanas y Decanos de Facultades; al/a la Director(a) del Instituto GEA: del Centro
de Biotecnologia; del Centro EULA, de la Direccién de Relaciones Internacionales; de la Direccion
de Estudios Estratégicos; de la Direccion de Comunicaciones; a la Jefa de Unidad Universidad de
Concepcion, Santiago; al/a Director(a) de la Direcciéon de Docencia; de la Direccién de Postgrado;
de la Direcciébn de Extension; de la Direccién de Bibliotecas, de la Direccién de Servicios
Estudiantiles; de la Direccién de Investigacion y Creacion Artistica; de la Direccién de Desarrolio e
Innovacion, al/a la Director(a). de la Direccién de Relaciones Institucionales; de la Direccién de
Vinculacién Social; de la Direccion de Finanzas; de la Direccién de Personal; de la Direccion de
Equidad de Género y Diversidad; de la Direccién de Tecnologias de la Informacion; de la Direccién
de Servicios y al Contralor. Registrese y archivese en Secretaria General.

Concepcion, 08 de julio de 2019.

RECTOR

Decretado por don CARLOS SAAVEDRA RUBIL/{R, Rectori de la UNWERSIDAD DE
CONCEPCION.

- R

MARCELO TRONCOSO ROMERO
SECRETARIO GENERAL
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