Universidad de Concepcion
DECRETO U. de C. N°2025-038
VISTO:

1. Lo sancionado por el Consejo Académico en sesiones de 12 de diciembre de 2024 y 13 de
marzo de 2025, lo informado al Directorio en sesion de 27 de marzo de 2025; en orden, a
aprobar de manera definitiva, las siguientes modificaciones:

a) al Reglamento de Personal, que inciden principalmente en su Tercera Parte sobre
Normas del Personal Académico, cuyo texto definitivo fue sancionado por Decreto U. de
C. N°2011-110 de 3.11.2011, siendo su ultima modificacion la experimentada a través
del Decreto U. de C. N°2023-114 de 11.08.2023;

b) a las Normas sobre la explicitacion de la definicion de Profesor Titular por cada uno de
los cuatro Grupos de Facultades, que se tendr4 en cuenta para resolver sobre la
promocion a esa jerarquia de las y los Profesores Asociados, aprobadas por Decreto U.
de C. N°2013-130 de 12.12. 2013; y

c) al Reglamento General de Evaluacion Académica, aprobado por Decreto U. de C.
N°2005-183 de 28.11.2005, modificado por Decreto U. de C. N°2012-079 de 04.07.2012;

2. Lo dispuesto en el Decreto U. de C. N°2022-048 de 21 de abril de 2022 y en los Estatutos
de la Corporacion.

DECRETO:
PRIMERO. Modificase el Reglamento de Personal de la manera siguiente:
no. Agregase el siguiente Articulo 1. Bis.

Articulo 1. Bis. Este Reglamento, junto con sus partes y anexo, fue redactado en distintas
fechas y bajo las normas lingliisticas vigentes en su época. En algunos casos, se optd por
utilizar el genérico masculino como una convencion comdn en ese momento. No obstante,
este documento ha sido parcialmente actualizado, y en dichas actualizaciones se ha adoptado
un lenguaje inclusivo, en coherencia con los principios de equidad, respeto, inclusién y no
discriminacién promovidos por la Universidad de Concepcion. Asimismo, se reafirma el
compromiso de que, en futuras actualizaciones, se continuard avanzando en esta misma
direccién, garantizando un lenguaje que refleje dichos principios y valores institucionales.

Dos. Se reemplaza la letra b) del articulo 7, por la siguiente.

b) Académico: Aquel que desempefa funciones a que se refiere la Tercera Parte, Titulo
Primero “Normas del Personal Académico” del presente Reglamento y los Estatutos de la
Corporacion y, se regulan ademas por el Reglamento de Higiene y Seguridad. Comprende a
quienes integran tanto el Cuerpo Académico Regular, en sus dos plantas, como a quienes
integran el Cuerpo Académico Especial.

Tres. Se agrega el siguiente inciso final al articulo 7.

Inciso final: La clasificacion anterior sera aplicable a todos los demas cuerpos reglamentarios
relacionados con el presente Reglamento de Personal.

Cuatro. Reemplazase la TERCERA PARTE. NORMAS DEL PERSONAL ACADEMICO por
la siguiente.
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Universidad de Concepcion
TERCERA PARTE: NORMAS DEL PERSONAL ACADEMICO

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 163. El personal Académico se regulara por las normas establecidas en esta Tercera
Parte y por aquellas de caracter complementarias.

Articulo 164. Las normas relativas al personal académico se aplicaran de acuerdo con los
procedimientos vigentes que correspondan segun el caso.

Articulo 165. Para los fines establecidos en este Reglamento se entiende que:

a) Evaluacion: Es la accion de valorar la gestion del/la académico/a en el desempefio de
sus funciones, conforme a un conjunto de parametros predeterminados y conocidos;

b) Promocion: Es la designacion de un/a académico/a en una jerarquia superior;

c) Ascenso: Es el aumento del nivel que posee un/a académico/a en la escala de
remuneraciones;

d) Jerarquia: Es el rango académico de cada una de las categorias contempladas para el
Cuerpo Académico Regular;

e) Calidad: Es la denominacién académica de cada una de las categorias contempladas
para el Cuerpo Académico Especial.

Articulo 166. Cada Departamento contar4 con una Planta de Puestos Académicos que
asegure el desarrollo de sus actividades en un adecuado nivel, fijada por Decreto UdeC y que
se revisara y, en su caso, actualizara anualmente, previa presentacion al Directorio,
conjuntamente con el presupuesto de remuneraciones de la Universidad.

La modificacion de la planta de puestos académicos se regira por las siguientes normas:

El aumento de planta con motivo de la creacion de carreras, cambio de malla, incremento de
cupos y modificaciones curriculares, debera ser acordada por el Consejo Académico y el
Directorio, a propuesta de la Facultad o Escuela en que se sitle el Departamento al que se
adscriba la planta.

La transformacion de puestos de planta con motivo de division y fusion de puestos y similares,
gue no impliquen aumento de horas y/o presupuesto de remuneraciones, serd acordada por
el Consejo Directivo de la Facultad, previo consenso del o los Departamentos involucrados en
la transformacién, y aprobada por la Vicerrectoria.

Articulo. 167. Corresponde a los/as Directores/as de Departamento y a los/as Decanos/as
administrar de manera coordinada las funciones del personal académico de la respectiva
Unidad.

Parrafo Primero: De los Cuerpos Académicos

Articulo 168. Para el desarrollo del quehacer académico universitario, se distinguen dos
cuerpos académicos: El cuerpo académico regular y el cuerpo académico especial.

Articulo 169. El Cuerpo Académico Regular estara constituido por dos tipos de plantas: La
Planta Académica y la Planta Docente.

El personal de la Planta Académica debe dedicarse a las tres misiones universitarias, a saber,
formaciéon de personas, generacion de conocimiento y vinculacion con el medio, con una
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permanente actualizacion en su area disciplinaria. Asimismo, debe asumir roles de gestion
universitaria, en todos sus niveles, incluyendo el aseguramiento de la calidad institucional.

Habra profesores/as de dedicacion normal, especial y, excepcionalmente, compartida y
horaria.

El personal de la Planta Docente debe dedicarse fundamentalmente a la docencia o formacién
de personas y estar en una constante actualizacion en el ambito de la docencia, asi como en
su area de competencia profesional. Se podra dedicar parte de su jornada a ejercer cargos
designados de gestion académica como Jefaturas de Carrera, Coordinacién de Especialidades
de la Salud, Coordinacién de Magister Profesionales, Direccion o Coordinacion de Programas
de Formacion Permanente y/o Secretaria Académica.

Habra docentes de dedicacion especial, compartida y horaria. Excepcionalmente habra
docentes con dedicacién normal.

La Planta Docente no debe superar el 30% del total del Cuerpo Académico de la Universidad.

Articulo 169 Bis. La planta Académica distingue las siguientes jerarquias:

a) Profesor/a Titular.
b) Profesor/a Asociado/a.
c) Profesor/a Asistente.

Articulo 169 Ter. La planta Docente distingue las siguientes jerarquias:

a) Docente Titular.
b) Docente Asociado/a.
c) Docente Asistente.

Articulo 170. El Cuerpo Académico Especial distingue las siguientes calidades:

a) Colaborador/a Académico/a.
b) Profesor/a Visitante.
c) Profesor/a Adjunto/a.

Parrafo Segundo: Del Cuerpo Académico Regular

Articulo 171. Las jerarquias de la Planta Académica se caracterizan de la forma siguiente:

a) Profesor/a Titular: La categoria de Profesor Titular de la Universidad de Concepcion es
la mas alta jerarquia académica de la Universidad y pertenecen a ella quienes, habiendo
completado formacién de doctorado o especialidad de la salud segun el area de
desempenio, han alcanzado un amplio reconocimiento y prestigio en su disciplina como
resultado de una contribucién original y significativa, reflejada en el desarrollo sostenido
de una actividad académica relevante, fundamentalmente en docencia en los diferentes
niveles de formacién de personas, investigacion o creacién en alguna de sus formas, y
vinculacion con el medio, ademas de demostrar un alto grado de compromiso con la
Universidad, con sus principios y valores, contribuyendo activamente en su desarrollo.

b) Profesor/a Asociado/a: La categoria de Profesor/a Asociado/a de la Universidad de
Concepcion es la jerarquia académica intermedia de la Universidad y pertenecen a ella
quienes, habiendo completado formacion de doctorado o especialidad de la salud segun
el &rea de desempefio, acreditan conocimientos actualizados en su disciplina que lo
habilitan para ejercer todas las funciones académicas: docencia en los diferentes niveles
de formacion de personas, investigacion o creacion en alguna de sus formas, y
vinculacion con el medio. Deben acreditar una permanente productividad cientifica,
humanistica o artistica avanzada.
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Profesor/a Asistente: La categoria de Profesor/a Asistente de la Universidad de
Concepcion es la jerarquia de inicio de la carrera académica de la Universidad y
pertenecen a ella quienes, habiendo completado formacion de doctorado o especialidad
de la salud segun el area de desemperio, acreditan la potencialidad para ejercer todas
las funciones académicas: docencia en los diferentes niveles de formacion de personas,
investigacion o creacion en alguna de sus formas, y vinculacion con el medio. Deben
acreditar una productividad cientifica, humanistica o artistica en progresion.

Articulo 171 bis. Las jerarquias de la Planta Docente se caracterizan de la forma siguiente:

a) Docente Titular: La categoria de Docente Titular de la Universidad de Concepcion es la

mas alta jerarquia en cuanto a Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella
quienes, habiendo completado formacién de postgrado o especialidad de la salud segun
el &rea de desempefio, han alcanzado un amplio reconocimiento y prestigio nacional y/o
internacional como docentes debido a su perfeccionamiento en el ejercicio de la
docencia de excelencia, sobresalientes evaluaciones por parte del estudiantado,
generacion de conocimientos o innovaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje y
asuncién de responsabilidades en la gestion de la docencia; ademas de demostrar un
alto grado de compromiso con la Universidad, con sus principios y valores, contribuyendo
activamente en su desarrollo.

b) Docente Asociado/a: La categoria de Docente Asociado/a de la Universidad de

Concepcion es la jerarquia intermedia de la Planta Docente de la Universidad y
pertenecen a ella quienes acreditan perfeccionamiento en docencia universitaria y
conocimientos actualizados en su disciplina que lo habilitan para ejercer docencia de
calidad y proponer mejoras e innovaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi
como para asumir roles de gestién en docencia.

Docente Asistente: La categoria de Docente Asistente de la Universidad de Concepcion
es la jerarquia de inicio de la carrera en la Planta Docente de la Universidad y pertenecen
a ella quienes acreditan la formacion adecuada y pertinente para ejercer funciones
docentes iniciales en una o mas areas disciplinarias.

Articulo 172. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Titular, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Grado de Doctor/a, especialista en area de la salud o desempefio académico relevante;

Permanente productividad en actividades docentes, garantizando la realizacién de
docencia en todos sus niveles;

Permanente productividad cientifica, humanistica o artistica ampliamente reconocida;
Permanente productividad en actividades de vinculacion con el medio;

Haber asumido responsabilidades de gestion académica, directivas y/o de evaluacion
del quehacer universitario o del desarrollo institucional de la Universidad;

Experiencia académica minima de 15 afios, incluido el tiempo destinado al postgrado.

g) Tratdndose de postulantes de la Universidad de Concepcién con jerarquia de Profesor/a

Asociado/a, deberd contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las
evaluaciones posteriores a su Ultima promocién y en ningin caso lo podra hacer con un
concepto calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 172 bis. Para optar a la jerarquia de Docente Titular, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

Pagina 4 de 41



b)

c)

d)

f)

9)

h)

Universidad de Concepcion

Formacion de postgrado en el &rea o areas disciplinares en que imparte docencia, o
postgrado en docencia en educacion superior, o formacion de especialista en area de la
salud;

Permanente productividad en actividades de docencia universitaria, principalmente en
generacion de conocimientos o innovaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje;

Alta preparacion, experiencia y calidad en la docencia universitaria; debida a su
trayectoria profesional o de servicio publico y a su perfeccionamiento en docencia en
educacion superior;

Realizar una contribucion significativa e innovadora en conceptos, contenidos o
metodologias docentes;

Haber servido por un periodo no inferior a 6 afios en la categoria de Docente Asociado/a
en la Universidad o en categorias equivalentes de otras universidades;

Haber asumido roles de gestion en docencia (Jefaturas de Carrera, Coordinacién de
Especialidades de la Salud, Coordinacion de Magister Profesionales, Direccién o
Coordinacién de Programas de Formacién Permanente y/o Secretaria Académica);

Contar con resultados positivos en las evaluaciones de la docencia realizadas por el
estudiantado y en los informes emitidos por las autoridades correspondientes
(Vicedecanaturas, Direcciones de Programas de Postgrado, Jefaturas de Carrera);

Tratandose de postulantes de la Universidad de Concepcién con jerarquia de Docente
Asociado/a, deber& contar a lo menos un concepto Sobresaliente en las evaluaciones
posteriores a su Ultima promocién y en ningln caso lo podra hacer con un concepto
calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 173. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asociado/a se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a) Grado de Doctor/a, especialista en area de la salud o desempefio académico relevante;

b) Permanente productividad en actividades docentes, garantizando la realizacion de

docencia en todos sus niveles;

c) Permanente productividad cientifica, humanistica o artistica ampliamente reconocida;

d) Permanente productividad en actividades de vinculacion con el medio;

e) Haber asumido responsabilidades de administracién y gestion académica, y haber

participado activamente en innovacién docente;

f) Experiencia académica minima de 5 afios o experiencia profesional minima de 10 afios;

g) Tratandose de postulantes de la Universidad de Concepcion con jerarquia de Profesor/a

Asistente, debera contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones
posteriores a su Ultima promocién y en ningun caso lo podra hacer con un concepto
calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 173 bis. Para optar a la jerarquia de Docente Asociado/a se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a) Grado académico de licenciado/a y titulo profesional en el &rea acorde a las actividades

arealizar;

b) Productividad en actividades de docencia universitaria en progresion.

Pagina 5 de 41



Universidad de Concepcion

c) Perfeccionamiento en docencia universitaria,;

d) Haber servido por un periodo no inferior a 4 afios en la categoria de Docente Asistente
en la Universidad o en categorias equivalentes de otras universidades;

e) Contar con resultados positivos en las evaluaciones de la docencia realizadas por el
estudiantado y en los informes emitidos por las autoridades correspondientes
(Vicedecanaturas, Direcciones de Programas de Postgrado, Jefaturas de Carrera);

f) Tratandose de postulantes de la Universidad de Concepcion con jerarquia de Docente
Asistente, debera contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones
posteriores a su Ultima promocién y en ningun caso lo podrd hacer con un concepto
calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 174. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asistente, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a) Grado de Doctor/a, especialista en area de la salud o desempefio académico relevante;
b) Productividad en actividades docentes en progresion;

¢) Productividad cientifica, humanistica o artistica en progresion;

d) Productividad en actividades de vinculacién con el medio en progresion;

e) Experiencia académica minima de 3 afios 0 experiencia profesional minima de 5 afos.

Articulo 174 bis. Para optar a la jerarquia de Docente Asistente, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a) Grado académico de licenciado/a y titulo profesional en el area acorde a las actividades
a realizar;

b)Haber servido por un periodo no inferior a 2 aflos como colaborador docente en la
Universidad o en categorias equivalentes de otras universidades o bien haber trabajado
por un periodo no inferior a 2 afios en el ambito laboral directamente relacionado con el
area disciplinaria del quehacer docente al que se integra.

Art. 175. El nombramiento como Profesor/a Asistente se encuentra limitado en el tiempo para
aguellas personas que cuentan con un contrato de dedicacion normal o exclusiva con la
Universidad, debiendo ser promovidas a la jerarquia de profesor/a asociado/a como maximo
un afio después de la segunda evaluacion académica a la que se someta la persona. El no ser
promovido/a de acuerdo con lo indicado en el presente articulo serd considerado
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo.

Parrafo Tercero: Del Cuerpo Académico Especial

Articulo 176. El Cuerpo Académico Especial lo compone el/la Colaborador/a Académico/a,
el/la Profesor/a Visitante y el/la Profesor/a Adjunto/a.

a) Colaborador/a Académico/a. Es un/a profesional universitario/a capacitado/a para
apoyar el quehacer académico bajo la tuicién de un Departamento.

b) Profesor/a Visitante. Es un/a académico/a cuya participacion sistematica en el quehacer

académico debe significar un aporte para el desarrollo de su disciplina en la Universidad
de Concepcion.
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c) Profesor Adjunto. Es un/a profesional o académico/a que ha desarrollado actividad
académica o profesional destacada, habiendo alcanzado reconocimiento nacional o
internacional, que le permita realizar docencia superior, investigacion, creacién artistica,
0 extension con el propésito de fortalecer la actividad académica y prestigio de la
Universidad de Concepcion.

Esta calidad requiere: a) Acreditar méritos académicos, artisticos y/o profesionales y cumplir
altos estandares de calidad y b) Mostrar condiciones profesionales y personales adecuadas a
la mision de la Universidad y a los principios y valores que la sustentan. Su contratacion sera
decidida por la Comisién de Contrataciones y Promociones de la Universidad de Concepcién,
a través de una presentacion fundada, efectuada por los/las Decanos/as de las Facultades o
Jefes/as de Organismos allla Vicerrector/a que preside dicha Comisién, indicandose la
remuneracion, funciones, plazo de la prestacion de sus servicios, y el sistema gque se ocupara
para la evaluacion de su desempefo. Se acompafiara, ademas, obligatoriamente, la fuente de
financiamiento del pago de su remuneracion, a través de un informe favorable de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos. Respondera en el cumplimiento de
sus funciones ante el/la Decano/a o Jefe/a de Organismo respectivo.

TITULO SEGUNDO: DEL INGRESO AL CUERPO ACADEMICO REGULAR

Articulo 177. El acceso a cualesquiera de las jerarquias del Cuerpo Académico Regular sera
por Concurso Publico. Los cargos de Profesor/a o Docente Asociado/a y Profesor/a o Docente
Titular también podran ser proveidos por promocion o, excepcionalmente, incluidos los/las
Profesores/as y Docentes Asistentes, por una proposicion directa, debidamente
fundamentada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 del presente Reglamento.

Articulo 178. Por regla general, producida una vacante en la Planta de Puestos de una
determinada Facultad u Organismo, procedera la inmediata transformacién del cargo en uno
de Asistente de la planta académica o de la planta docente, en funcion de donde se haya
producido la vacante.

En caso de producirse la vacancia de un cargo durante el afio lectivo, con motivo de la renuncia
u otra causal legal de término de contrato de la persona titular, se podra proveer la vacante
mediante contratacién directa de un colaborador/a académico/a con contrato a plazo fijo hasta
el término del afio lectivo de que se trate.

La Facultad u Organismo debera propender a la inmediata reposicion del puesto mediante
proceso de concurso, en base al procedimiento actualmente vigente.

Excepcionalmente, para un solo periodo lectivo adicional y previa autorizacion de Vicerrectoria,
se podra mantener la contratacién de colaborador/a académico/a mientras se desarrolla el
proceso de concurso.
Articulo 179. Los llamados a Concurso los hara la Direccion de Personal, considerando los
requerimientos especificos que establezca la Facultad o Unidad Académica. Para el desarrollo
del proceso de concurso se deberan definir los siguientes rubros:

a) Tipo de concurso (planta académica o docente);

b) Nivel de desempefio de las funciones académicas requeridas para el puesto;

c) Titulos o grados exigidos;

d) Campo o campos de especializacion, conforme a los planes docentes, de investigacion
y de desarrollo de la Facultad;

e) Rango de niveles de remuneracion correspondiente al puesto; y
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f) Fecha en que deberan asumirse las funciones.

La Facultad o Unidad Académica, a través de la Direccién de Personal, podra convocar
concursos destinados de manera exclusiva a mujeres u hombres, siempre que se constate
que las Jornadas de Dedicacion Completa Equivalente del Cuerpo Académico Regular de
dicha Facultad o Unidad Académica, correspondan a un porcentaje igual o inferior al cuarenta
por ciento de hombres o mujeres, a quienes, por tanto, se dirigird excepcionalmente el
concurso, previa aprobacion del Consejo (Directivo) de Facultad u 6rgano colegiado
equivalente de la Unidad Académica.

Articulo 180. Todas las postulaciones seran recibidas por la Direccion de Personal, que las
remitira a la Facultad o Unidad respectiva. El/la Decano/a o Director/a de Unidad remitira las
postulaciones y antecedentes al Departamento interesado, que los analizara y presentara un
informe fundado a la Comisién de Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Facultad,
(CCPF) o0 a la Comision de Contrataciones y Promociones de la Universidad, (CCPU), segln
correspondiere, de acuerdo a los articulos 181 y 182.

Articulo 181. En cada Facultad o Unidad, existira una Comision de Contrataciones,
Promociones y Ascensos de la Facultad, (CCPF) integrada por el/la Decano/a, tres personas
de la planta académica elegidas en calidad de Titulares por el Consejo de la Facultad, por un
periodo de tres afios, de entre los Profesores/as Titulares y Asociados/as y por el Director/a
del Departamento interesado cuando corresponda a una contratacion. En la misma
oportunidad en que se eligen los/as Titulares y a continuacién, en un acto eleccionario distinto,
se elegira también por el Consejo, de entre los académicos/as de las sefaladas jerarquias,
tres miembros suplentes de los/as Titulares, que seran llamados a integrar la CCPF, segun el
orden que hayan obtenido en la votacion y que actuaran en caso de faltar alguno de éstos/as
ultimos/as, quienes deberan ser convocados por escrito por el/la Decano/a.

Producida una vacante de un/a integrante titular, ésta solo se servira por otro/a titular mediante
eleccién de la forma regulada en este articulo.

Esta Comisién resolvera la contratacion del postulante a Profesor/a y Docente Asistente o
Profesor/a y Docente Asociado/a, teniendo a la vista el informe del Departamento a que se
refiere el articulo 180.

Decidird también sobre la promocién de Profesores/as y Docentes Asistentes y de los
ascensos de los/as académicos adscritos a cualquiera de las jerarquias de ambas plantas vy,
respecto de estos ascensos, la resolucidon sera adoptada por el/la Decano/a y los/as tres
académicos integrantes de la CCPF, sin perjuicio que se invite allla Directora/a de
Departamento interesado, con el objeto que exprese su opinion.

Ademas, revisara las postulaciones a Profesor/a y Docente Titular de los Profesores/as y
Docentes Asociados, las que de cumplir con los requisitos correspondientes, considerando las
especificaciones definidas para la jerarquia de Profesor Titular y de Docente Titular al interior
del grupo al cual pertenece la Facultad o Unidad Académica, conforme a lo establecido en el
articulo 182, seran enviadas al/la Decano/a o Director/a de Unidad Académica respectiva para
su presentacion oficial ante la Comision de Contrataciones y Promociones de la Universidad
(CCPU).

La resolucion de la CCPF que se pronuncie sobre la contratacion de académicos/as podra ser
objeto de reconsideracion, ante la misma Comision, por el Departamento respectivo, dentro
del plazo de cinco dias habiles contados desde la correspondiente notificacion.

La decision de la CCPF serd sometida a la revision y aprobacion del/la Vicerrector/a.

Tratandose de contrataciones que no cumplan con los requisitos de grado académico
establecidos en el Reglamento de Personal para la jerarquia, la Direccién de Personal enviara
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informe al/la Vicerrector/a, quien pedira pronunciamiento a la Comisién de Contrataciones y
Promociones de la Universidad (CCPU), cuya decision serd inapelable.

La Comision de Contrataciones, Promociones y Ascensos del Instituto de Geologia Econémica
Aplicada (Instituto GEA) estard conformada por su Director/a y cuatro académicos
pertenecientes a las Jerarquias de Profesor/a Titular o Profesor/a Asociado/a. Dos de dichos
académicos seran elegidos por los/as académicos/as del mismo Instituto de entre los
miembros pertenecientes a él, a través del procedimiento dispuesto por su Director/a y los/as
dos académicos/as restantes, se elegiran por el Consejo Académico de la Universidad de una
quina propuesta por el/la Rector/a. En esa misma oportunidad se elegira a los/as integrantes
suplentes de cualquiera de los/as titulares, correspondiendo esa calidad a quienes obtengan
la 32 y 42 mayorias y seran llamados a integrar la Comision de acuerdo con el orden obtenido
en la eleccion. Los/as referidos/as miembros duraran en sus funciones por el mismo periodo
sefalado en el inciso primero, contado desde que se constituya la Comision.

La Comision de Contrataciones, Promociones y Ascensos de otros organismos, estard
constituida por su Director/a, que la presidird y por cuatro académicos/as elegidos por el
Consejo Académico de entre una lista de nueve nombres propuesta por el/la Rector/a. Los/as
académicos/as que alcancen las 52 y 62 preferencias actuaran como suplentes.

Articulo 182. Existira una Comisién de Contrataciones y Promociones de la Universidad de
Concepcion (CCPU) integrada por el/la Vicerrector/a que la presidird y por ocho personas
pertenecientes a la planta académica elegidas por el Consejo Académico, de entre los/as
profesores/as titulares. Se elegirdn dos académicos/as por cada grupo de Facultades y
Unidades Académicas que correspondan, mediante cuatro quinas propuestas por el/la
Rector/a. Los/as miembros elegidos de la CCPU lo seran por un periodo de 3 afios al término
del cual uno de cada grupo sera renovado.

Esta Comision, para mejor resolucion, podra ser asesorada por pares internos y/o externos.
Los grupos de Facultades y Unidades Académicas son los siguientes:

Grupo 1: Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia. Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Facultad de Ciencias Sociales.
Facultad de Educacion. Facultad de Humanidades y Arte. Escuela de Educacion. Escuela de
Administracion y Negocios. Departamento de Gestibn Empresarial, de la Escuela de Ciencias
y Tecnologias.

Grupo 2: Facultad de Ciencias Veterinarias. Facultad de Enfermeria. Facultad de Farmacia.
Facultad de Medicina. Facultad de Odontologia.

Grupo 3: Facultad de Agronomia. Facultad de Ciencias Ambientales. Facultad de Ciencias
Forestales. Facultad de Ingenieria. Facultad de Ingenieria Agricola. Departamento de Ciencias
y Tecnologia Vegetal y Departamento de Ciencias Geodésicas y Geomatica, ambos de la
Escuela de Ciencias y Tecnologia. Instituto GEA.

Grupo 4: Facultad de Ciencias Biologicas. Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréficas. Facultad de Ciencias Quimicas.

Cada grupo de Facultades y Unidades Académicas, explicitara la definicion de Profesor/a
Titular y Docente Titular de la Universidad de Concepcidn, en concordancia con el articulo 171
y 171bis y conforme a sus particulares &reas del saber, estableciendo requisitos vy
competencias, los cuales deberan ser aprobados por el Consejo Académico.

En caso de impedimento que, por cualquier causa afecte a algun/a miembro Titular de la
Comision, actuara en calidad de Suplente el/la académico/a del mismo grupo de Facultades y
Unidades Académicas que haya obtenido la votacion siguiente al Gltimo de los elegidos de la
quina.
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Esta Comisidén conocera y resolvera las proposiciones hechas por las Facultades y Unidades
Académicas para la contratacién de académicos/as en la Jerarquia de Profesor/a Titular y de
Docente Titular, a través del Decano/a o Director/a de la Unidad correspondiente.

La resolucién de la CCPU que se pronuncie sobre la contratacion de Profesores/as y Docentes
Titulares podra ser objeto de una solicitud de reconsideracion, por una sola vez, por parte de
la Facultad o Unidad respectiva, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
correspondiente notificacion.

La Comision se pronunciard también sobre las promociones de los Profesores/as y Docentes
Asociados/as.

El procedimiento de estas promociones contemplara las siguientes etapas:

a) En la primera semana de agosto el/la Decano/a o Director/a de Unidad convocara a
los/las Profesores/as y Docentes Asociados/as de cada Facultad y Unidad Académica a
presentarse al cambio de jerarquia. Las postulaciones deberan formularse ante la CCPF
a mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto.

b) La postulacion sera revisada por la CCPF de cada Facultad y Unidad Académica con la
inclusién, con derecho a voz y voto, del/la Director/a del Departamento al cual
pertenezcan quienes postulen o del/la Director/a que corresponda a las Unidades
Académicas respectivas. En el evento en que quien postule se encuentre ocupando el
cargo de Director/a de Departamento, el/la Decano/a de la Facultad designara a un/a
representante del mismo para integrar la Comision, de entre los/as académicos/as de
las dos més altas jerarquias en el Departamento, quien actuara con iguales facultades.
Para esta revision, la CCPF contard, teniendo en cuenta las definiciones de Profesor/a
y Docente Titular, con las especificaciones que fueron definidas al interior del grupo al
cual pertenece la Facultad y Unidad Académica.

c) Las postulaciones que logren el acuerdo de la CCPF, seran presentadas oficialmente

por el/la Decano/a de la Facultad, o por el/la Director/a de la Unidad Académica que
corresponda, ante la CCPU, a mas tardar el dia 15 de octubre de cada afio o dia habil
siguiente, para su decision. Esta presentacion incluird, ademas del Curriculum Vitae
Normalizado, un informe pormenorizado que establezca fundadamente el cumplimiento
por parte del/la postulante de los requisitos, incluyendo, ademas, un listado de posibles
pares evaluadores internos y/o externos.
La CCPU recibira las postulaciones enviadas por las Facultades y Unidades Académicas
y decidird por mayoria absoluta de los miembros en ejercicio aprobar o rechazar el
cambio de jerarquia. Para adoptar su resolucion, la CCPU tendra a su disposicion la
némina de los referidos pares proporcionados por las Facultades y Unidades
Académicas, los cuales podran, eventualmente, ser llamados a emitir su opiniéon o
presentar un informe respecto de un/a postulante en particular.

d) La decision de la CCPU, que debera evacuarse a mas tardar el Gltimo dia habil de
diciembre, debidamente fundada, se dard a conocer al/la Rector/a, al/la Decano/a o al/la
Director/a que corresponda. El/La Decano/a o Director/a de Unidad lo informara al/la
postulante y a su Consejo Directivo, cuando proceda.

Con todo, una vez notificado por escrito el postulante de dicha decision sélo procedera el
recurso de reconsideracion, sin el aporte de nuevos antecedentes, que deberd interponerse
dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde su notificacion ante la CCPU, que
resolverd en un plazo de veinte dias habiles.

Articulo 183. Los procesos de concurso del personal académico se desarrollaran de acuerdo

con el procedimiento de seleccién de personal académico aprobado por la Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y Administrativos.
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Articulo 184. Los cargos de Profesores/as y Docentes Asociados/as y Titulares, seran
proveidos mediante promociones, en conformidad a las normas de este Reglamento.

No obstante, a peticién de un determinado Departamento, el Consejo de la Facultad o Consejo
Directivo, segun el caso, con el voto conforme de a lo menos los dos tercios de sus integrantes,
podra proponer la contratacion directa de una determinada persona, sin vinculacién contractual
con la Universidad, en algunas de las jerarquias a que se refiere este articulo, considerando
también los/as profesores/as y docentes asistentes. Para que asi ocurra sera indispensable
gue el Departamento respectivo cuente con un programa de desarrollo que justifique la
excepcién y gue la persona propuesta relina los requisitos minimos para acceder a la jerarquia
que para ella se proponga.

En los casos a que se refiere esta disposicién y con la misma mayoria de dos tercios de sus
integrantes, el Consejo de la Facultad propondra, fundadamente, el grado que debe asignarse
en la escala de remuneraciones a la persona asi contratada.

La proposicién sera elevada al/la Rector/a, por conducto del/la Vicerrector/a, quien debera
también emitir un pronunciamiento especial sobre ella.

Ellla Rector/a debera informar sobre la decisibn que en definitiva adopte a la Facultad
respectiva.

TITULO TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 185. Los/as integrantes del Cuerpo Académico Regular, con contrato indefinido,
tendran derecho a percibir un sueldo base equivalente al grado que les corresponda en la
Escala A de remuneraciones a que se refieren las disposiciones siguientes y podran gozar
ademas de las remuneraciones adicionales a que esas mismas normas hacen mencion.

Los/as Colaboradores/as Académicos/as percibiran la remuneracion acordada en sus
respectivos contratos de trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales acerca de
rango de grados de la escala de remuneraciones del personal académico que les es aplicable.
Los/as Profesores/as Visitantes tendran derecho a percibir el honorario que en cada caso se
defina por el tiempo que dure su permanencia en la Universidad.

Los/as Profesores/as Adjuntos tendran derecho a la remuneracion que fije en su contratacion
la Comision de Contrataciones y Promociones de la Universidad de Concepcion (CCPU).

Articulo 186. La escala de remuneraciones del personal académico, estara dividida en grados
y en ella se asignaran a cada jerarquia, un nimero de grados suficientes como para asegurar
la justicia de las remuneraciones, el ascenso mientras se permanezca en una misma jerarquia
y un adecuado grado de flexibilidad para permitir las adecuaciones que las particularidades de
cada Facultad y sus posibilidades financieras hagan aconsejable.

Los/as académicos/as de dedicacion especial, dedicacion compartida o dedicaciéon horaria
ganaran un sueldo proporcional a la jornada contratada y al grado asignado, que alcanzara al
75%; al 50%; o al porcentaje que corresponda, segun la parcialidad horaria respecto de la
jornada completa o Dedicacion Normal.

Articulo 187. Los/as académicos/as de la planta académica tendran el derecho de percibir los
honorarios pactados por los trabajos de asistencia técnica para terceros, ajenos a la
Universidad.

Para realizar estas actividades, los/as académicos/as deberan contar con la autorizacién

expresa del/la respectivo/a Director/a de Departamento. Este/a, teniendo en cuenta que la
asistencia técnica y la capacitacion la imparte el Departamento, cuidara que el tiempo
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comprometido por su Unidad en la ejecucién de estas actividades no exceda del 25% del total
de las horas contratadas.

Los reglamentos especiales que dicten las Facultades para regular estas actividades, deberan
adecuarse al Reglamento General de Capacitacion y Asistencia Técnica de la Universidad.

Articulo 188. Los/as académicos/as con contrato indefinido, tendran derecho a una asignaciéon
de antigliedad por cada cinco afios completos de trabajo en la Universidad de Concepcion.
Dicha asignacion corresponderé al 1,5% de la renta base por cada quinquenio y tendré un tope
eguivalente a seis quinquenios.

En el otorgamiento de este beneficio deberd cumplirse con lo dispuesto en el articulo 89 del
presente Reglamento.

Articulo 189. Agquellos/as académicos/as pertenecientes al cuerpo académico regular,
cualquiera sea su jornada contratada, que obtengan por primera vez el grado de Doctor/a, de
Magister o el titulo de Especialista en area de la salud, podran solicitar, por una sola vez, que
se le otorguen dos grados en la Escala de Remuneraciones en el caso de Doctor/a y de un
grado en el de Magister y del titulo de Especialista en area de la salud.

Para estos efectos, y una vez concedido el grado de Magister o el titulo de Especialista en
area de la salud, el/la interesado/a debera solicitar, a través del/la Decano/a o Jefe/a de
Organismo, que la CCPF califique la calidad y pertinencia del grado académico o titulo de
especialista obtenido en relacién con la disciplina respectiva y, en consecuencia, el derecho a
percibir el beneficio.

Formulada la solicitud, la CCPF debera conocer y pronunciarse sobre ella dentro del plazo de
un mes de su recepcion por el/la Decano/a y de acogerla, enviard los antecedentes a la
Direccion de Personal para su cumplimiento.

Tratdndose del grado académico de doctor/a otorgado por una universidad chilena, el citado
derecho so6lo podra ser solicitado por el/la académico/a interesado/a, cuando el programa de
doctorado reuna los siguientes requisitos:

a) Se imparta por una Universidad, publica o privada, que se encuentre acreditada
institucionalmente, en el area de investigacién y postgrado y respecto del doctorado
respectivo, conforme a lo establecido en la Ley N°20.129 y/o en los textos normativos
que la reemplacen o modifiquen.

b) El grado de doctor/a que sirva de fundamento a la solicitud del/la académico/a, debera
tener la debida pertinencia y calidad en relacion con la disciplina respectiva.

c) Para la iniciacién de los estudios de doctorado, el/la académico/a debe obtener el
respaldo oficial y expreso de su Unidad -Facultad, Departamento, Escuela- antecedente
gue debera ser adjuntado cuando obtenga el grado académico y formule su solicitud de
ascenso.

Para estos efectos, y una vez concedido el grado académico de doctor/a el/la interesado/a
debera solicitar, a través del Decano/a o Jefe/a de Organismo, que la CCPF verifique y califique
el cumplimiento de los requisitos sefialados a la fecha de su solicitud, para lo cual el/la
académico/a debera adjuntar la documentacion correspondiente.

Emitido el informe por la CCPF, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, los
antecedentes seran enviados por el Decano/a, a la Direccion de Postgrado, con el objeto que
evacue un informe dirigido al/la Vicerrector/a quien, en definitiva, resolvera sobre lo solicitado,
enviando, cuando corresponda, los antecedentes a la Direcciébn de Personal para su
cumplimiento.
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El Beneficio se hara efectivo a contar del mes inmediatamente siguiente a la fecha de la
resolucion de la Vicerrectoria que lo concede.

No tendran derecho a este beneficio quienes, al momento de ser contratados, tengan la calidad
de Doctor/a, Magister, Especialista en &rea de la salud o cualquier combinacién de éstos. Sin
embargo, quienes sean contratados y dispongan solo del Titulo de Especialista en area de la
salud y/o grado de Magister, podran solicitar el beneficio si acceden al grado de Doctor/a.

Cualquier situacion no prevista en el presente articulo, sera resuelta por una Comisién
integrada por el/la Vicerrector/a, quien la presidira, el/la Decano/a o Jefe/a de Organismo
correspondiente y el/la Director/a de la Direccién de Postgrado.

Articulo 190. Los/as profesores/as de la planta académica podran postular a un beneficio
denominado Asignacién Académica que consistira en un 20% de su renta base
correspondiente al grado que tiene en la escala A de remuneraciones cuando reuna
copulativamente los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a una de las dos mas altas jerarquias de la Universidad.

b) Disponer de un contrato de trabajo indefinido y de jornada total contratada de dedicacion
normal (44 horas) o especial (33 horas).

c) Tener una antigiedad minima de un afio en la jerarquia.

d) Demostrar una destacada actividad académica, realizada exclusivamente en la
Universidad de Concepcion, salvo las excepciones sefialadas en los incisos segundo y
tercero del articulo 216 de este Reglamento.

Esta asignacién se concedera por tres afios, a partir del 1 de enero del afio correspondiente
hasta el 31 de diciembre del afio subsiguiente.

Para los efectos de su otorgamiento, cada integrante de la planta académica postulara hasta
el 30 de octubre de cada afio ante las Comisiones que se sefiala en el inciso octavo de este
articulo, acompafiando los antecedentes correspondientes a los tres afios anteriores a la fecha
maxima de postulacién, de conformidad a la pauta de la convocatoria. Se debera acompafar
una copia completa de los antecedentes de su postulacién al/la Decano/a o Director/a de la
Unidad Académica respectiva.

No podran postular quienes ejerzan cargos directivos superiores, entendiéndose por tales:
Rector/a; Vicerrectores/as; Secretario/a General; Pro Secretario/a General; Jefe/a de
Gabinete; Director/a General del Campus Chillan; Director/a General del Campus Los Angeles;
Contralor; y Director/a de Direcciones organicas dependientes de Rectoria o Vicerrectorias.

Si el/la integrante de la planta académica se encontrare ejerciendo el cargo de Decano/a,
Director/a de Escuela, Director/a de Eula o Director/a de GEA, el beneficio correspondera
recibirlo cuando se cesare en dicho cargo.

Si el/la beneficiario/a fuere elegido/a o designado/a en un cargo a los que se refiere los dos
incisos precedentes, dejara de percibir dicha asignacion y sélo la recuperara a partir de la
fecha de cese en dicho cargo, y siempre por el tiempo que restare para cumplir el periodo de
tres afios.

En caso que la dedicacién horaria que dio origen a la asignacion se reduzca mientras ésta se
mantenga vigente, se reducira en igual proporcién el monto originalmente asignado.

Las Comisiones encargadas de conocer y resolver sobre las postulaciones recibidas, estaran
integradas por los/as Directores/as de Docencia, Postgrado, Investigacion y Creacion Artistica
y Extension y por tres profesores/as titulares o asociados, por cada una de las cuatro areas a
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las que se refiere el articulo 182 del Reglamento de Personal, elegidos por el Consejo
Académico de una quina por area que para estos efectos propondré el/la Rector/a.

Tendréan la calidad de titulares quienes hayan obtenido la primera, segunda y tercera mayorias
y de suplentes de los titulares de la misma area y en el mismo orden de prelacion, aquellos/as
gue hayan obtenido la cuarta y quinta mayorias. En caso de empate respecto de la eleccion
de los/as titulares o prelacion de los/as suplentes, le corresponderd asumir al/la académico/a
de mayor jerarquia y de persistir éste, al de mayor antigiiedad en la Universidad de
Concepcion.

Los miembros elegidos/as, titulares y suplentes, durardn dos afos en sus cargos, pudiendo
renovarse su nombramiento.

Las Comisiones seran presididas por el/la Vicerrector/a y convocada en la primera semana de
octubre de cada afio para establecer su programa y forma de trabajo. Integrara las Comisiones
en caracter de Secretario Ejecutivo el/la Prosecretario/a General.

A mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, ellla Vicerrector/la presentara al Consejo
Académico para su aprobacién, las propuestas de integrantes de la planta académica
elegidos/as para el otorgamiento de la citada Asignacion.

Las Comisiones deberan considerar los 4 items que se sefialan a continuacion, el concepto y
su puntuacién, correspondientes a regular (1), bueno (2), muy bueno (3) y sobresaliente (4) y
la ponderacién establecida para cada caso:

ITEMES PUNTUACION PONDERACION %
1 Docencia de pregrado, 1-4 35,0

postitulo, postgrado
2 Proyectos de|1-4 35,0

investigacion, creacion

artistica, publicaciones,
solicitudes de patente en
tramite  publicadas sin
oposicion, spin off,
licenciamientos

3 Vinculaciéon con el medio 1-4 25,0
(incluye extension y
asistencia técnica)

4 Otros antecedentes de 1-4 5,0
relevancia: premios,
reconocimientos, liderazgo
en proyectos
institucionales, etc.

Anualmente, en el mes de noviembre, se establecera, mediante resolucion de Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Administrativos, para cada agrupacion de unidades académicas, el
namero de asignaciones, que sera determinado sobre la base de la participacion que cada
grupo tenga de acuerdo con los indices de excelencia y productividad académica definidos
para estos efectos. Las Comisiones no podran otorgar mas asignaciones que las establecidas
en dicha resolucion ni redistribuirlas de manera diferente en las jerarquias académicas.
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En caso de no poder constituirse las Comisiones por falta de sus miembros titulares y
suplentes, el/la Rector/a presentara al Consejo Académico una terna de profesores/as de la
jerarquia de Titulares o Asociados de uno de los respectivos Grupos que corresponda a la
Comision que no pueda constituirse. El que obtenga la primera mayoria se desempefiard como
miembro de la Comision, el segundo en la votacion, actuara como reemplazante de aquel y el
tercero cuando falte este ultimo. Duraran hasta la renovacién de los miembros de la Comisién
respectiva.

Articulo 191. Los/as Decanos/as podran otorgar, por excepcion, con acuerdo del Consejo
Directivo, asignaciones selectivas y personalizadas, con el objeto de corregir distorsiones
originadas por el mercado profesional y que resulte prioritario otorgar en razén de su
productividad o compromiso institucional. Seran renovables anualmente y operaran desde el
1° de marzo hasta el 28 de febrero del afio siguiente.

El beneficiario/a debera comprometerse a consagrar sus esfuerzos a la ejecucion del o los
programas que se convenga con el/la Decano/a y a alcanzar y demostrar un alto grado de
rendimiento académico.

Estas asignaciones tendran un maximo equivalente al 30% de la renta base mensual, de
acuerdo con las disponibilidades de recursos propios de la Facultad y de fondos centralizados.
El presupuesto de la Universidad contemplara una provision de recursos destinados a este fin.
Para la implementacion y pago de la asignacion respectiva se requerira la aprobacion conjunta
de la Vicerrectoria y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

TiTULO CUARTO: DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES

Articulo 192. En el mes de enero de cada afio, 0 en los meses de enero y junio, segln
corresponda, en los casos de planes semestrales, deberd establecerse el desarrollo de las
actividades académicas de cada Departamento para el semestre o afio respectivo.

Las actividades académicas incluyen docencia (en los distintos niveles formativos),
investigacion (generacion de conocimiento, desarrollo e innovacion), vinculacion con el medio
y gestion académica.

Los/as académicos/as podran formular las proposiciones y peticiones que estimen pertinentes
al/la Director/a, quien es responsable de estructurar el programa de actividades, previa
consulta al Departamento.

Articulo 193. El desarrollo de las actividades académicas referidas en el articulo precedente
es responsabilidad del Departamento. El/la Directora/a podra, por lo mismo, asignar
individualmente una o mas de dichas tareas.

Sera obligacion de todo académico/a asumir la carga docente que se le asigne. El proceso de
asignaciéon de carga académica se desarrollara, obligatoriamente, a través de las plataformas
institucionales, sin perjuicio que cada Facultad pueda complementar el proceso con sus
propios formularios.

Articulo 194. El/la Director/a de Departamento comunicara, en la segunda quincena del mes
de enero o de enero y junio de cada afo, la programaciéon de actividades a cada uno/a de
los/as integrantes del Departamento y al/la Decano/a. En la primera quincena del mes de enero
informaré el cumplimiento de las actividades correspondientes al afio anterior al/la Decano/a
de la Facultad.
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TITULO QUINTO: DE LA EVALUACION

Parrafo Primero: Normas Generales

Articulo 195. La evaluacion académica es un proceso que tiene por objeto calificar el grado
de excelencia con que cada integrante del cuerpo académico regular (planta académica y
planta docente) ha cumplido las funciones asignadas y desarrolladas, avanzado en su
perfeccionamiento, contribuyendo al desarrollo de su disciplina y al cumplimiento de la mision
de la Universidad, de la Facultad o Unidad académica a la que pertenece, dentro del marco
del Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad.

Articulo 196. Todos los/as integrantes del Cuerpo Académico Regular de la Universidad
estaran sujetos a evaluacion.

Los/as Asistentes, Asociados/as y Titulares de la planta académica y de la planta docente
deberan ser evaluados cada tres, cuatro y cinco afios, respectivamente. Esta evaluacion
tendra caracter obligatorio y se hara efectiva en el Proceso de Evaluacién inmediatamente
siguiente y operara sobre la base de los antecedentes que aporte la persona que sera
evaluada y/o de los que obren en poder de la Comisién de Evaluacion.

El/la Decano/a o Director/a de la respectiva Facultad o Unidad, en el mes de enero de cada
afo, sobre la base de un informe emitido por la Direccién de Personal, mediante oficio interno
con copia al/la Vicerrector/a, comunicara a la Comisién de Evaluacion las personas de la planta
académica y de la planta docente que se encuentren en situacién de ser evaluadas, y lo propio
hara respecto de éstas Ultimas. Estas personas deberan entregar sus antecedentes a la
Comision en el mes de marzo y de no hacerlo, se evaluard con los antecedentes que se
disponga en la Comision.

Los/as integrantes de la planta académicay de la planta docente podran solicitar ser evaluados
en forma voluntaria no antes de dos afios transcurridos desde el afio correspondiente a su
anterior evaluacion o de su contratacién a plazo indefinido en un puesto de planta en la
respectiva jerarquia. Para ello, deberan presentar sus antecedentes a mas tardar en el mes
de marzo a la Comision de Evaluacién para su pronunciamiento.

Al personal que se encuentre haciendo uso de licencias médicas o de permisos de cualquier
naturaleza, no les seran aplicables los plazos y normas de los incisos anteriores. No obstante,
a quienes se encuentren haciendo uso de permisos por perfeccionamiento, les seran
aplicables las normas precitadas.

Las personas que desempefian cargos directivos superiores, entendiéndose por tales:
Rector/a; Vicerrectores/as; Secretario/a General; Pro Secretario/a General; Jefe/a de
Gabinete; Director/a General del Campus Chillan; Director/a General del Campus Los Angeles;
Contralor/a; Decano/a; y Director/a de Direcciones organicas dependientes de Rectoria o
Vicerrectorias, no seran evaluados durante el periodo que permanezcan en dichos cargos, a
menos que lo soliciten. No obstante, a las mencionadas Autoridades y Directores/as no se les
contabilizara el periodo de tiempo en el que han ejercido los respectivos cargos para efectos
de considerar el periodo definitivo para su evaluacion obligatoria de acuerdo a su jerarquia.

La Comision de Evaluacion debera iniciar el proceso en el mes de abril, el que debera ser
resuelto a mas tardar en el mes de julio, incluyendo la etapa de reconsideracion.

Articulo 197. En cada Facultad o Unidad existird una Comisién de Evaluacion, formada por
cinco (5) integrantes de la planta académica de las jerarquias de Profesor Titular o Asociado.
Tres (3) de dichos académicos/as seran elegidos por el Consejo Directivo de la Facultad de
una quina propuesta por el Decano. Los/as dos (2) académicos/as restantes, seran elegidos
por el Consejo Académico de una terna propuesta por ellla Rector/a, integrada por
académicos/as de otra Facultad o Unidad.
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Para aquellas facultades en que haya planta docente, la propuesta de evaluadores/as
externos/as presentada por Rectoria debe incluir 2 integrantes de la planta docente,
Asociados/as o Titulares, asegurando de tal modo que la Comisién esté integrada por al menos
un integrante de la planta docente de las dos mas altas jerarquias.

Tanto la quina propuesta por el/la Decano/a como la terna propuesta por el/la Rector/a deben
tender al balance de género, para lo cual ningun sexo puede superar a otro en mas de 2
personas (en aquellas facultades en que exista una brecha igual o superior al cuarenta por
ciento entre hombres o mujeres, esta norma podra ser soslayable para la quina propuesta por
la Decanatura, para no recargar al sexo subrepresentado con trabajo administrativo).

En esta ocasion, se designard como suplente de los/as integrantes externos, a la persona que
obtenga la tercera votacion.

En la eleccién que se lleve a efecto en la Facultad o Unidad, se elegiran también como
suplentes las dos (2) personas de la quina que no resulten elegidos titulares. Estos actuaran
en caso de ausencia accidental o impedimento justificado de cualquiera de los/as integrantes
elegidos o cuando estos ultimos deban ser evaluados/as. Los/as suplentes seran llamados a
integrar la Comision, en el orden de las preferencias que hayan obtenido en la eleccién.

En el caso de impedimento permanente o ausencia definitiva de un/a integrante titular de la
Comisiéon de Evaluacion, no operara la suplencia y éste/a sera reemplazado/a por un/a
integrante de la planta académica elegido/a por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad,
de una terna que propondra el/la Decano/a o Director/a de la Unidad. Para estos efectos, se
entiende por ausencia o impedimento definitivo, aquellas circunstancias que impidan al/la
titular cumplir con su funcién por un periodo superior a seis (6) meses.

Los/as integrantes de la Comisién de Evaluacién que, en un periodo determinado, deban
someterse o0 se sometan voluntariamente a evaluacién, no integraran la Comision durante todo
el periodo de evaluacién. En caso de no existir un nimero necesario de Profesores/as Titulares
y Asociados/as de la Facultad, para integrar la Comision, podran ser elegidos Profesores de
estas mismas jerarquias de otras Facultades o Unidades. Para estos efectos, el/la Decano/a
o Director/a de Unidad propondra una terna al Consejo Directivo, de la cual se elegira el
namero de integrantes requerido.

No podran formar parte de la Comisién de Evaluacion, el/la Decano/a, Vice-Decano/a, los/as
Directores/as de Departamento, de Centros o Institutos y quienes integren la Comisién de
Apelacion.

La Comisién de Evaluacion se renovara cada tres afos y sera presidida por el/la académico/a
de la Facultad o Unidad de mas alta jerarquia y de mayor antigiedad en la misma. El quérum
para sesionar y adoptar acuerdos sera la mayoria absoluta de los/as integrantes en ejercicio.

Articulo 198. La Comisién de Evaluacion examinara los antecedentes del personal del Cuerpo
Académico Regular en cada una de las jerarquias y adoptara un concepto para cada uno/a de
ellos/as. Los conceptos de evaluacion estaran definidos en el Reglamento General de
Evaluacién y seran los mismos para todas las Facultades y Unidades.

El resultado de la evaluacion serd dado a conocer por el/la Presidente de la Comision al/la
Decano/a y a cada persona evaluada, a través del correo electrénico institucional, quienes
podran solicitar a la Comision que reconsidere lo resuelto por ella. Al efecto, junto con la
notificacion del resultado, debera ponerse a disposicion de las personas evaluadas, los
antecedentes tenidos a la vista por la Comision de Evaluacion.

El plazo para pedir reconsideracion a la Comision de Evaluacion es de cinco dias, contados
desde que la evaluacion sea puesta en conocimiento de la persona interesada. La solicitud de
reconsideracion deberd ser resuelta dentro de los diez dias siguientes a la fecha de su
recepcion, y comunicada a la persona interesada y al/la Decano/a o Director/a de la Unidad.
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Si ésta fuere rechazada, se podra apelar directamente por escrito y fundadamente ante el/la
Presidente de la Comision de Apelacion, y ademas informaréa de la apelacion al/la Presidente/a
de la Comision de Evaluacion.

El plazo para apelar sera de cinco dias, contados desde la fecha en que se notifique al/la
afectado/a el resultado de la reconsideracion. La apelacién debera ser resuelta dentro de los
treinta dias siguientes a su presentacion y el resultado deberd ser comunicado allla
interesado/a con copia al/la Decano/a o Director/a de Unidad y al/la Presidente/a de la
Comisién de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion, una vez resuelta definitivamente la evaluacion, enviara los
antecedentes al/la Decano/a o Director/a de Unidad, quien notificara oficialmente a la persona
evaluada y al/la Vicerrector/a de los resultados del proceso.

Los plazos que se mencionan en esta disposicion son de dias habiles y no incluyen los
sabados.

Articulo 199. Existird una Comision de Apelacion integrada por cinco Profesores/as Titulares
de la Universidad de Concepcién y dos Docentes Titulares que elegira el Consejo Académico
de una lista de veintiin nombres que propondra el/la Rector/a, excluyéndose de ella a quienes
formen parte de las Comisiones de Evaluacién. De esta lista, 15 nombres deben ser
Profesores/as Titulares y 6, Docentes Titulares, y se debe votar de manera separada para
asegurar la presencia de 2 Docentes Titulares en la Comisiéon. En el caso de no haber
suficientes Docentes Titulares, se podran presentar nombres de Docentes Asociados/as.

En ambas listas se debe tender al balance de género de manera tal de presentar como maximo
un 33% de diferencia entre sexos de las personas propuestas.

La eleccion se hara en Unica votacion, en la que cada Consejero/a votara por un maximo de
cinco candidatos/as Profesores/as Titulares y de dos candidatos/as Docentes Titulares,
resultando elegidos/as quienes obtengan las siete primeras mayorias (cinco y dos,
respectivamente). En caso de empate para ocupar €l o los ultimos lugares, se repetira la
votacion, exclusivamente entre quienes se encuentren en esa condicion.

Presidira la Comision de Apelacion quien tenga mayor antigliedad en la jerarquia y, en caso
de empate, lo hara quien tenga mayor antigiiedad en la Universidad.

Quienes integren la referida Comisién de Apelacién duraran 3 afios en sus funciones, pudiendo
ser reelegidos/as.

Cuando falte por cualquier causa un/a integrante titular de la Comision de Apelacién, actuaran
como suplentes, en el mismo orden de su votacion, los/as integrantes de la planta académica
y de la planta docente de la mencionada lista que no resulten elegidos/as titulares.

El quérum para sesionar y adoptar acuerdos sera la mayoria absoluta de los/as integrantes en
ejercicio de la sefialada Comision.

Articulo 200. Un Manual de Procedimientos elaborado por cada Facultad o Unidad, debera
considerar las pautas fijadas por el Consejo Académico para regular el proceso de evaluacion.

Parrafo Segundo: De las Promociones y Ascensos

Articulo 201. Anualmente, en el mes de octubre, los/as académicos/as de ambas plantas de
las jerarquias de Asistente, podran solicitar su promocion a la CCPF de la Facultad o Unidad.
Podran postular sélo quienes hayan sido evaluados previamente en su jerarquia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 196 de este Reglamento, requiriendo ademas que el concepto
de su ultima evaluaciéon sea Muy Bueno o Sobresaliente. Para estos efectos, la CCPF se
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reunira en el mes de noviembre de cada afio con el fin de decidir sobre las solicitudes que le
sean presentadas.

En este proceso, la CCPF considerara el curriculum normalizado del/la académico/a que
postula. Dispondrd ademas de un informe de la Direccion de Personal, que incluira el resultado
de las anteriores evaluaciones, fecha de los ultimos ascensos, antigliedad del/la académico/a
en la planta y en la actual jerarquia, jornada contratada y otros antecedentes que solicite. La
Comisién podrd, si lo estima necesario, solicitar informes a las Direcciones Académicas sobre
materias especificas.

Las decisiones de la CCPF deberan ser adoptadas dentro del mes de noviembre; no pueden
ser objeto de recurso alguno y deben ser enviadas en la primera semana del mes de diciembre
por el Decano o Jefe/a de Organismo, al/la Vicerrector/a para su revision y aprobacion.

Tratandose de promociones que no cumplan con los requisitos de grado académico
establecidos en el Reglamento de Personal para acceder a la jerarquia, la Direccion de
Personal enviard informe al/la Vicerrector/a, quien pedir4 pronunciamiento a la Comisién de
Contrataciones y Promociones de la Universidad (CCPU), cuya decision sera inapelable.

Anualmente, en el mes de octubre, se establecera para cada Facultad o Unidad, la cantidad
maxima de recursos que se podra destinar para ascensos, mediante resolucién especial de la
Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos, basada en las disponibilidades
presupuestarias y en la participacién que cada Facultad o Unidad tenga de acuerdo con los
indices de productividad académica definidos para estos efectos.

En el mes de diciembre de cada afio la CCPF resolvera sobre los ascensos para el personal
del cuerpo académico regular de la Facultad, en conformidad a los recursos asignados,
descontados aquellos que resulten del proceso de promocién del personal de ambas plantas
que se encuentren encasillados bajo el piso de su nueva jerarquia en la escala de
remuneraciones. Para decidir sobre esta materia, la CCPF considerara el curriculum
normalizado de los/as académicos/as, el informe de la Direccién de Personal y todos los
antecedentes que estime necesarios para su resolucion.

Los ascensos que se financien con fondos centrales operaran desde el primero de enero de
cada afio con base en las asignaciones presupuestarias correspondientes. Sin perjuicio de
ello, y en la medida que se generen recursos que, conforme al propio reglamento estén
destinados o puedan destinarse al financiamiento de la carrera académica, se podran disponer
otros ascensos en el curso del afio, con vigencia desde el mes en que se otorguen. Bajo
ninguna circunstancia, la CCPF podra comprometer ascensos sin el respaldo de los recursos
permanentes correspondientes.

Articulo 202. En la primera semana de agosto el Decano/a o Director/a de Unidad convocara
a los/as Profesores/as y Docentes Asociados/as de cada Facultad y Unidad Académica a
presentarse al cambio de jerarquia. Las postulaciones deberan formularse ante la CCPF, a
mas tardar el Gltimo dia habil del mes de agosto. Las postulaciones que logren el acuerdo de
la CCPF, seran enviadas, oficialmente, por el/la Decano/a de la Facultad o por el/la Director/a
de la Unidad Académica que corresponda a la CCPU, conforme a lo establecido en el articulo
182.

En este proceso, la CCPU considerara el curriculum normalizado de quienes postulen, el
informe emitido por la Direccion de Personal, que incluird resultados de las anteriores
evaluaciones, fecha de los ultimos ascensos, antigiiedad de la persona en la Universidad y en
la jerarquia, jornada contratada y demas antecedentes. En forma adicional, la Comision podra
requerir informes sobre materias especificas a las Direcciones Académicas.

Sera requisito para postular a la jerarquia de Profesor/a y Docente Titular, que el académico
cuente al menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su ultima

Pagina 19 de 41



Universidad de Concepcion

promocién y en ningun caso lo podra hacer con un concepto calificado Insuficiente en este
ultimo periodo.

Contra la decision de la CCPU no procederd recurso alguno, salvo el de reconsideracion
previsto en la letra d) del articulo 182.

Las personas que sean promovidas a la jerarquia de Profesor/a y Docente Titular y que se
encuentren encasillados bajo el piso de la jerarquia, ascenderan automaticamente a este nivel
de la escala A de remuneraciones. En estos casos, no procederan ascensos otorgados por la
CCPF de la Facultad o Unidad en el mismo periodo. Los ascensos gque se otorguen por esta
via se financiaran centralizadamente.

TITULO SEXTO: DEL PERMISO SABATICO

Articulo 203. El Permiso Sabéatico Universidad de Concepcion, consistird en un permiso
otorgado por seis meses, con goce de remuneracion integra, para que el personal del cuerpo
académico regular de la Universidad realice, en otra institucion, perfeccionamiento o una
investigacion traducida en la elaboracion de una obra cientifica o artistica.

Excepcionalmente, se podra realizar esta actividad en la propia Universidad de Concepcion.

Articulo 204. Para postular al Permiso Sabatico, los/as académicos/as deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de la jerarquia de profesor/a o docente titular o asociado/a;
b) Tener contratada una jornada de 33 horas 0 mas en la Universidad de Concepcion;

c) No desempeiiar funciones académicas en otra u otras Instituciones de Educacion
Superior;

d) Haber desempefiado labores ininterrumpidas en la jornada antes mencionada, a lo
menos durante el plazo de seis afios;

e) Haber obtenido en su dltima evaluacion académica, calificacibon muy buena o
sobresaliente.

f) No haber sido sancionado/a, de acuerdo con la reglamentacién universitaria, en los
Gltimos 5 afios.

Articulo 205. Sin perjuicio de lo sefialado en la letra d) del articulo precedente, la Comision a
gue se refiere el articulo 213 del presente Reglamento, para contabilizar el tiempo de seis afios
ininterrumpidos que confiere el derecho a solicitar el Permiso Sabético Universidad de
Concepcion, pondra ponderar y considerar las siguientes situaciones:

a) Licencias Médicas.
b) Permisos con o sin goce de remuneraciones.
c) Licencias derivadas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, permisos
y descansos que se otorguen con arreglo al titulo Segundo del Libro Segundo del Codigo
del Trabajo, Normas sobre la Proteccion de la Maternidad, cualquiera sea su duracion.
Articulo 206. Todo integrante del cuerpo académico regular que haya hecho uso del beneficio

a que se refiere el presente titulo debera tener, a lo menos, 6 nuevos afios de trabajo
ininterrumpidos en la Universidad para impetrar otro Permiso Sabatico.
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Articulo 207. Durante la realizacion de las actividades derivadas del plan de trabajo del
Permiso Sabético, el/la académico/a (de cualquiera de las dos plantas) no podra ejecutar
contratos de trabajo u obtener honorarios por actividades que no se hayan establecido en el
proyecto aprobado. La falta a esta disposicién significara la inmediata suspension del permiso,
sin perjuicio de que se establezca una sancién por el incumplimiento del compromiso
contraido.

Articulo 208. La solicitud de permiso sabético debera ser dirigida por el/la académico al/la
director/a del Departamento al que se encuentra adscrito, con al menos 90 dias de anticipacion
al inicio del mismo, acompafiando la siguiente documentacion:

a) Solicitud del interesado/a.
b) Curriculum vitae.

c) Especificacion detallada de actividades cientificas y del proyecto de investigacion, de
perfeccionamiento u obra artistica a realizar durante el periodo sabatico, incluyendo
objetivos y resultados verificables.

d) Compromiso formal de reintegrarse a sus funciones al término del permiso por el periodo
minimo de un afio.

Articulo 209. Recepcionada la solicitud de permiso Sabatico por el Director/a de
Departamento, éste/a deberd, dentro del plazo de 15 dias corridos, elaborar un informe que
contenga al menos la siguiente informacion:

a) Conveniencia para el Departamento, y los aportes que se esperan de la concesion del
Permiso Sabatico en los &mbitos académicos de interés de la unidad.

b) El compromiso del Departamento de asumir la totalidad de la docencia que estuviera
asignada al/la solicitante, durante el periodo de uso del Permiso Sabético.

Articulo 210. El informe elaborado por el/la Director/a de Departamento sera remitido al/la
Vicerrector/a, Decano/a o Jefe/a de Organismo y al/la interesado/a. El/la Decano/a o Jefe/a de
Organismo, debera resolver sobre la procedencia del permiso debiendo evacuar un informe
fundado y, en caso de aprobarlo, enviar todos los antecedentes al/la Vicerrector/a, a méas tardar
al décimo dia de recibido.

Articulo 211. La Comisibn de Permiso Sabatico debera pronunciarse respecto del
otorgamiento o rechazo del Permiso, en el plazo de 15 dias corridos contados desde la fecha
que el/la Vicerrector/a recibe los antecedentes de parte del/la Decano/a o Jefe/a de
Organismo. Para emitir su informe, la Comisién de Permiso Sabatico, aplicara, como criterio
de valoracion, entre otros, la trascendencia del proyecto a realizar, la oportunidad, la
pertinencia de la investigacién, perfeccionamiento u obra artistica, en relacién con el desarrollo
académico de la Universidad.

Articulo 212. El/la Vicerrector/a oficializara la autorizacion del permiso solicitado, a través de
una Resolucién, la que debera ser dictada con al menos un mes de antelacién a la fecha de
comienzo del permiso.

Articulo 213. La Comisién de Permiso Sabatico estara presidida por el/la Vicerrector/a e
integrada ademas, por el/la Decano/a o Jefe/a de Organismo a la que esta adscrito el/la
interesado/a y por un académico/a elegido por el Consejo Académico, de entre los/las
profesores/as Titulares de los Grupos contemplados en el articulo 182 del presente
Reglamento, de acuerdo a una terna presentada por el/la Rector/a, los que duraran 3 afios en
sus funciones. En caso de impedimento que por cualquier causa afecte a algtin/a miembro
titular de la Comision, actuard en calidad de suplente, el/la académico/a que haya obtenido la
segunda mayoria en la eleccion.
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Articulo 214. Finalizado el correspondiente periodo Sabdtico, el/lla Académico/a debera
informar al/la Director/a del Departamento respectivo y a la Direccion de Personal el dia de su
reincorporacion efectiva. Ademas, debera elaborar en el plazo de un mes, una memoria de la
actividad realizada, la que contendra en forma explicita el cumplimiento de los objetivos, y que
serd entregada al/la Director/a de Departamento, que informara al/la Decano/a o Jefe/a de
Organismo, quién la remitira al/la Vicerrector/a.

La Comision de Permiso Sabatico conocera la memoria y calificard el cumplimiento de los
objetivos. En caso que la Comisién estime el incumplimiento de éstos, el/la académico/a no
tendra derecho a solicitar un nuevo Permiso Sabatico y la Comisién emitir4 un informe al/la
Presidente/a de la Comisién de Evaluacion de la respectiva Facultad, que constituird un
antecedente relevante para efectos de su evaluacién académica.

SEGUNDOQO: Modificase a continuacién en el siguiente sentido, las Normas sobre la
explicitacion de la definicion de Profesor Titular por cada uno de los cuatro Grupos de
Facultades que se tendrd en cuenta para resolver sobre la promocién a esa jerarquia de los
Profesores Asociados, aprobada por Decreto U. de C. N°2013-130 de 12.12.2013.

Uno. Regir4 para estos efectos, la conformacion de los cuatro Grupos de Facultades
sefialados en el nuevo articulo 182 del Reglamento de Personal, sancionado por el presente
Decreto.

Dos. Se mantiene la agrupacion actual del decreto en 3 areas, unificado para los 4 grupos lo
comprendido en cada una de ellas, de la siguiente forma.

Reconocimiento. Puede ponerse en este apartado actividades declaradas en los
siguientes apartados que permitan visualizar el impacto de su quehacer para la Institucion.

a) Distinciones Constatar participacién en comisiones al mas alto nivel
académico en el pais o en el extranjero.

Constatar reconocimiento nacional o internacional en su
disciplina (profesor/a visitante, conferencista invitado/a,
premios).

Actividad académica relevante:

a) Docencia y resultados | Docencia de pregrado: Tener resultados de Encuesta de
del proceso de formacion | Evaluacion Docente al menos sobre el 60% del percentil
de la facultad o bien con nota promedio superior a 5,5,
en los ultimos 5 afos. Docencia de postgrado: Impartir
regularmente cursos.

Demostrar direccion de tesis como profesor/a guia
finalizadas en Magister y Doctorado. En situaciones
excepcionales en que no haya acceso a ser parte de
claustro de programas de magister o doctorado, este
requisito se podria soslayar.

b) Investigacion, Demostrar gestion y direccién de proyectos con
creacion, desarrollo, financiamiento externo nacionales o internacionales.
innovaciéon y Tener publicaciones que denoten autoria principal en
emprendimiento* revistas indexadas relevantes y/o patentes nacionales o

internacionales. Demostrar una trayectoria ascendente de
productividad cientifica y/o tecnoldgica (licenciamiento de
tecnologia y spin off universitarias).
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*Para el Grupo 1: i) Publicaciones en libros de sello editorial reconocido; ii) Creacion de
obras visuales expuestas en Instituciones o circuitos de importancia; iii) Presentaciones
artisticas en instituciones o eventos de importancia; iv) Edicién de discos (registros
musicales impresos); v) Autoria de composiciones musicales reconocidas; vi) Autoria de
obras literarias reconocidas; vii) Participacién como jurado en eventos artisticos o de
arquitectura en calidad de experto; viii) Creacién de obras arquitectonicas de relevancia
nacional o internacional.

c¢) Vinculacion con el Constatar vinculacion con el medio a través de actividades
medio de extension unidireccionales, actividades de colaboracion
con actores del medio externo (bidireccionales), proyectos
de vinculacién con el medio o asistencia técnica de alto
nivel (asistencia técnica que incorpora innovacién -no
rutinaria- y genera beneficios en el area en que se
desarrolla y a la Universidad).

Compromiso
institucional:

a) Gestion institucional Constatar gestidon universitaria de impacto para la Facultad
o Universidad (por ej. Jefatura de carreras, Coordinacion
especialidades de la salud, Direccion de programas de
magister, Direccion de programas de doctorado, Direccion
de departamentos, Secretaria académica,
Vicedecanaturas, Decanaturas, Subdireccion o direccion
de reparticiones centrales, Jefatura de gabinete,
Secretaria general, Vicerrectorias).

b) Aseguramiento de  la | Constatar participacion relevante en actividades
calidad relacionadas con las dimensiones misionales o las
politicas transversales de la Institucion.

Requisito de postulacion:

a) Presentar obligatoriamente los antecedentes en todas las dimensiones universitarias (las
3 misionales y la de compromiso institucional: Gestién y Aseguramiento de la calidad).

b) Es requisito minimo para obtener la promocion presentar antecedentes destacados en
al menos 3 de las 4 dimensiones universitarias sefialadas en el punto anterior, siendo
obligatorias i) Docencia y Resultados del Proceso de Formacién, e ii) Investigacion,
Creacion, Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento.

c) Se mantiene periodo de experiencia académica minima de 15 afios, incluido el tiempo
dedicado al postgrado.

d) Se mantiene que tratandose de académicos/as de la Universidad de Concepcion con
jerarquia de profesores/as asociados/as, se debera contar a lo menos con un concepto
de Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su Ultima promocién y en ninglin caso
lo podra hacer con un concepto calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Tres. Las disposiciones del mencionado Decreto U de C N°2013-130 de 12.12.2013, que no
se concilien o sean contrarias a las dispuestas precedentemente, se entenderan derogadas.

TERCERO. Reemplazase el REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION ACADEMICA,
para cuyo efecto se entendera derogado junto con sus anexos, por el siguiente nuevo texto,
que incluye, formando parte del mismo, los siguientes Anexos: ANEXO 1.1.: PAUTA PARA
UN CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PLANTA ACADEMICA. ANEXO 1.2.: PAUTA
PARA UN CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PLANTA DOCENTE. ANEXO 2:
FORMULARIO DE POSTULACION A EVALUACION. ANEXO 3: INFORME DEL DECANO/A
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O DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO O DIRECTOR/ A DE UNIDAD. ANEXO 4.1.
FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA PLANTA ACADEMICA. ANEXO 4.2.
FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA PLANTA DOCENTE.

Articulo 1. El presente Reglamento regula el proceso de evaluacion académica, destinado a
determinar el rendimiento y desempefio del Cuerpo Académico Regular, en sus dos plantas,
en las tareas o labores propias de su cargo en la Facultad o Unidad, en un periodo determinado
de acuerdo con los articulos 195 al 200 del Reglamento de Personal.

Los Manuales de Procedimientos de Evaluacién del Cuerpo Académico Regular de cada
Facultad o Unidad, deberan sujetarse a las normas del presente Reglamento.

Articulo 2. La evaluacién se entendera aplicable a todo el personal perteneciente al Cuerpo
Académico Regular y debera realizarse en estricta concordancia con la caracterizacion de
cada planta y de cada jerarquia, de acuerdo con los articulos 169, 169 Bis y 169 Ter, y con
estricto apego a los periodos sefalados en el articulo 196 del Reglamento de Personal.

Articulo 3. Para los fines de la evaluacion se entendera por labor académica la resultante
global de todas las actividades que, junto con las asighadas, fueran realizadas por el personal
del Cuerpo Académico Regular durante el periodo que se evalla, de acuerdo con los articulos
192 al 194 del Reglamento de Personal.

Articulo 4. Se consideraran actividades académicas: el perfeccionamiento, la docencia de
pregrado, postgrado y formacion permanente, la investigacion, la generacion de propiedad
intelectual, la creacion artistica, la innovacion, la vinculacion con el medio (que incluye la
extension, la prestacién de servicios y la asistencia técnica con impacto académico), la
direccién o administracién académica y, en general, cualquier otra en que el/la académico/a
haya participado o colaborado con la Universidad, en relacién con sus funciones y que
constituya un aporte para ella.

Un detalle de las actividades académicas que se podran considerar se incluye en el Anexo 1.1
y 1.2. de este Reglamento.

Articulo 5. Seran funciones de la Comisién de Evaluacion las siguientes:

1. Evaluar atodo el personal del Cuerpo Académico Regular de sus respectivas Facultades
0 unidades académicas, cualquiera sea su planta y jerarquia, conforme al Reglamento
de Personal.

2. Determinar y ponderar el rendimiento y desempefio del personal evaluado, conforme a
las normas de procedimientos generales contenidas en el presente Reglamento y a las
del Manual de Procedimientos elaborado por la respectiva Facultad o unidad académica.

3. Aplicar los Formularios y pautas particulares de evaluacién que se determine en el
Manual de Procedimientos elaborado por la respectiva Facultad o unidad académica, y
generales contenidas en el presente Reglamento.

4. Solicitar informacion sobre la persona evaluada, de manera de tener una vision completa
sobre su quehacer académico.

5. Informar a las instancias correspondientes establecidas en el Reglamento de Personal.

6. Resolver las solicitudes de reconsideracion que les sean presentadas e informar su
resultado al/la interesado/a y al/la Decano/a o Director/a de Unidad.

7. Cumplir y hacer cumplir todos los plazos y periodos que, respecto de sus funciones en
el proceso de la evaluacion académica, se establecen en el Reglamento de Personal.
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Articulo 6. Las resoluciones de la Comisién de Evaluacién deberan adoptarse por la mayoria
absoluta de sus miembros en ejercicio, debiendo constar por escrito e indicar los fundamentos
de las mismas.

Los informes de terceros tenidos a la vista por la Comisién de Evaluacion, tales como los
emanados de las Direcciones de Programas, de Departamentos, de Centros o de Jefaturas de
Reparticion y los que emita el/la Decano/a respecto de los/as Vicedecanos/as, Directores/as
de Departamentos y Jefes/as de Carrera, podran ser conocidos exclusivamente por el/la
interesado/a y por la Comision de Apelacion, en su caso, conforme al articulo 198 del
Reglamento de Personal.

Articulo 7. Los/as integrantes de la planta académica y de la planta docente podran presentar
solicitudes de reconsideracién ante la Comisién de Evaluacion de acuerdo con lo previsto en
el articulo 198 del Reglamento citado.

La solicitud de reconsideracion debera presentarse por escrito y fundada, sin aportar nuevos
antecedentes, solo se puede respaldar o fundamentar los antecedentes previamente
presentados. Si no cumple con estos requisitos debera ser rechazada.

Articulo 8. Sila solicitud de reconsideracién fuere rechazada, el/la afectado/a podra apelar de
lo resuelto en la forma y plazo establecido en el mencionado articulo 198.

Articulo 9. Las discusiones y votaciones que efectien las Comisiones de Evaluacion y la
Comision de Apelacién, deberdn quedar consignadas en actas reservadas, a las que sélo
tendran acceso quienes integren las referidas Comisiones y la persona evaluada.

Articulo 10. Al iniciarse el proceso de evaluacién deberan estar a disposicion de la Comisién
de Evaluacion todos los antecedentes de las personas que se van a evaluar (Anexo 2). La
Comision esta facultada para requerir antecedentes adicionales de los/as académicos/as,
los/as docentes o de las reparticiones y autoridades que corresponda, fijando al efecto un plazo
prudencial para su remision.

En todo caso, la evaluacion se hard, dentro de los plazos establecidos, con los antecedentes
que disponga la Comisién. Si una persona, debiendo ser evaluada, no hiciera entrega oportuna
de sus antecedentes por razones que no sean de fuerza mayor, se configurara incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el Contrato de Trabajo.

A la labor total realizada por la persona evaluada se le asignara un 100% y a cada una de las
actividades que la componen el porcentaje correspondiente, considerando el tiempo dedicado
y el cumplimiento de las funciones asignadas.

Articulo 11. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Comision de Evaluacion
debera requerir un informe complementario sobre la persona evaluada al/la Directora/a del
Departamento o Jefe/a directo/a.

En el caso que las personas evaluadas sean Vicedecanos/as, Directores/as de Departamento
o Jefes/as de Carrera, este informe deberd ser solicitado al/la Decano/a de la Facultad
respectiva.

Se solicitaran estos informes a través del Formulario individualizado como Anexo N°3 de este
Reglamento.

Articulo 12. Para proceder a la evaluacion, la Comision tomara en consideracion los
antecedentes que disponga, teniendo presente el grado de cumplimiento de las actividades
desarrolladas por la persona evaluada en el periodo que se evalla, en funcion del cargo y de
las responsabilidades asignadas y asumidas, de la jerarquia y de la jornada contratada.
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Para personas pertenecientes a la planta académica, la Comisién de Evaluacion debera
considerar, al efectuar la evaluacion, lo siguiente:

1.

Perfeccionamiento sostenido y continuado y la organizacion y dictacion de programas
de perfeccionamiento, entre otros.

. Calidad de la docencia impartida, para lo cual, la Comision debera considerar los

resultados de las evaluaciones de la docencia impartida en los distintos niveles
formativos en el periodo sometido a evaluacién, asi como la participacion en el Programa
de Acompafiamiento a la Evaluacion Docente si ha sido indicada su participacion en
dicho periodo. Ademas, podra tomar en cuenta, entre otros, informes de Jefaturas de
Carrera 'y Coordinaciones de programas formativos en las que el/la académico/a imparte
docencia.

Productividad sostenida en investigacion, la que se debera demostrar por la persona
evaluada mediante proyectos adjudicados, publicaciones, presentaciones en congresos,
simposios, seminarios y/o, presentaciéon de solicitudes de patente en Chile o en el
extranjero, licenciamientos o spin off universitarias.

Aportes en vinculacion con el medio, los que se demostraran a través de proyectos y
actividades de extension, servicios a la comunidad, asistencia técnica o actividades de
vinculacioén bidireccional.

. Otros aportes tales como la direcciébn y/o coordinacién de grupos de trabajo, la

generacion de convenios, la gestion de proyectos institucionales.

Para personas pertenecientes a la planta docente, la Comision de Evaluacion debera
considerar, al efectuar la evaluacion, lo siguiente:

1.

Calidad de la docencia impartida, para lo cual, la Comisién debera considerar los
resultados de las evaluaciones de la docencia impartida en los distintos niveles
formativos en el periodo sometido a evaluacién, asi como la participacion en el Programa
de Acompafiamiento a la Evaluacion Docente si ha sido indicada su participacion en
dicho periodo. Ademas, podra tomar en cuenta, entre otros, informes de Jefaturas de
Carrera y Coordinaciones de programas formativos en el que el/la docente imparte
docencia.

. Perfeccionamiento sostenido y continuado en su area de desempefio docente o en

educacion superior.

. Desarrollo de material didactico o de estrategias innovadoras al servicio del proceso de

ensefanza aprendizaje.

Articulo 13. Cada actividad sera evaluada y le sera asignado un concepto segun la siguiente
tabla de calificaciones:

Puntaje Concepto
Sobresaliente
Muy bueno
Bueno
Insuficiente

PN WA

SOBRESALIENTE: Agquella persona que, cumpliendo los requisitos sefialados para la
calificacion MUY BUENO, acredite actividades y/o antecedentes excepcionales de excelencia
a nivel nacional o internacional.
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MUY BUENO: Aguella persona que, cumpliendo todos los requisitos sefialados para la
calificacion BUENO, desempefie actividades destacadas en una o mas de las funciones
contempladas en el Reglamento para su categoria y jerarquia, o actividades que vayan mas
all4 de las contempladas para su jerarquia. Todo ello, debidamente acreditado y ratificado en
la apreciacion realizada por su Director/a de Departamento.

BUENO: Aquella persona que cumple toda la carga académica asignada de acuerdo con su
categoria, jerarquia y dedicacion horaria, que no tiene observaciones negativas, y que,
ademas, da cumplimiento a las exigencias que su categoria y jerarquia le obliga.

INSUFICIENTE: Aquella persona que no cumple o cumple en forma deficiente con la carga
académica asignada, o que tiene alguna observacion negativa en relacién con su desempefio,
derivada de hechos comprobados y/o responsablemente puestos en conocimiento del/la
Directora/a del Departamento o de autoridades de mayor jerarquia.

En la aplicacion de los conceptos antes referidos la Comision considerara la categoria y
jerarquia de la persona evaluada.

En los Manuales de Procedimientos que dicten las Facultades o Unidades para medir el
desempenio del personal del Cuerpo Académico Regular, deberan adoptarse obligatoriamente
los conceptos antes definidos.

El promedio ponderado de los puntajes, segun el porcentaje de tiempo dedicado a cada
actividad, conformard el puntaje del/la académico/a o docente, de conformidad al Formulario
de Evaluacién Académica (Anexos 4.1.y 4.2)).

El resultado final de la evaluacion sera el producto de la ponderacién del puntaje determinado
conforme a la Tabla de Calificaciones precedente y de los deméas antecedentes adicionales
que considere la Comision, de acuerdo con el Manual de Procedimientos de cada Facultad.
La Comision finalizara su cometido entregando un concepto por cada persona evaluada.

En el caso que un/a integrante de la planta académica o de la planta docente reciba dos

evaluaciones insuficiente consecutivas, se considerara incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el Contrato de Trabajo.
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ANEXOS QUE FORMAN PARTE DEL REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA.

ANEXO 1.1.: PAUTA PARA UN CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PLANTA

ACADEMICA
1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo: RUT:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
Fecha de ingreso a la Universidad de Concepcién:
Jerarquia: ORCID:
Grado en la escala de
remuneraciones: Dedicacion:
Departamento: Facultad o

Unidad:

Otras Instituciones con las que mantiene contratos de trabajo. (Indicar los nombres
de las instituciones, horas semanales de desempefio, cargos y si se trata de una
prestacion de servicios).

2. TITULOS, GRADOS Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

2.1. Titulo(s) Profesional(es). (Indicar titulos y area de especializacion, si corresponde;
fecha en que se obtuvieron y nombre y direccién de la institucién otorgante).

2.2. Grado(s) académico(s). Especificar igual que en 2.1.
2.3. Postdoctorados (Indicar lugar y duracién).

2.4. Perfeccionamiento académico y profesional. (Indicar cursos seguidos o
actividades realizadas después de la obtencién del ultimo titulo profesional o
grado académico. Considerar cursos de postgrado (en programas no
finalizados), actualizaciones, postitulos, etc. Senalar titulo de los cursos, nombre
y direccion de la institucion oferente y fechas de inicio y término de la actividad).

3. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

3.1.  Experiencia docente en pregrado en la Universidad de Concepcion. (Indicar
unidad académica, area principal de ensefianza, cursos de pregrado dictados en
los ultimos cinco afos, fechas de inicio y término de la actividad).

3.2. Experiencia docente en posgrado en la Universidad de Concepcién. (Indicar
unidad académica, area principal de ensefianza, pertenencia a claustro y rol,
cursos de posgrado dictados en los ultimos cinco afos, fechas de inicio y término
de la actividad).

3.3. Experiencia docente en formacién permanente: cursos, diplomas y diplomados.
(Indicar unidad académica, area principal de ensefanza, cursos dictados en los
ultimos cinco anos, fechas de inicio y término de la actividad).

3.4. Eninstituciones distintas de la Universidad de Concepcioén. (Especificar igual que
en 3.1, 3.2y 3.3).

3.5. Direccion de Tesis de Grado, Memorias de Titulo, Habilitaciones Profesionales,
Seminarios de Titulo, etc. (Indicar el titulo de los trabajos, nombre de los/as
estudiantes, grado o titulo que obtuvieron, fecha en que se otorgaron,
instituciones en que se realizo la actividad.
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3.6. Gestion y obtencién de proyectos de docencia (Indicar nombre y cédigo del
proyecto, fecha de inicio y fin, rol, y fondo concursable que por el que obtuvo el
proyecto).

3.7. Otros antecedentes de relevancia en docencia (Elaboracion de material para
consumo interno en la institucién, tales como apuntes de clases, guia de
laboratorio, guia de ejercicios, monografias, etc. Senalar titulo, coautores/as, y
fecha de publicacion. Considerar el disefio y/o construccion de ayudas
audiovisuales; montaje de recursos y/o sistema de ayuda a la ensefanza y
aprendizaje, etc. Incluir una breve descripcion).

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

(Indicar nombres y direccién de la institucion, cargo o actividad principal fechas de inicio
y término).

5. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

5.1. Proyectos de investigacién. (Indicar titulos, responsabilidad [Investigador/a
responsable, investigador/a principal, investigador/a asociado/a,
coinvestigador/a o colaborador/a], instituciones patrocinantes, institucion de
financiamiento, tipo de proyecto, indicar si es interdisciplinario o no, o programa,
monto total del proyecto, codigos, fechas de inicio y término, fecha de cierre
real).

5.1.1. Proyectos patrocinados por instituciones extranjeras.
5.1.2. Proyectos patrocinados por instituciones nacionales.
5.1.3. Proyectos patrocinados por la Universidad de Concepcion.

5.2. Publicaciones.

5.2.1. En revistas de la especialidad. (Indicar titulo, nombre revista, volumen,
pagina inicial y final, afo, indicar si esta indexada en WoS o similar, DOI).

5.2.2. Enlibros como capitulos, como monografias, articulos cientificos, obras
de literatura, traducciones, etc. en el area de especialidad (Indicar titulo,
autores, editor, afo, pais, especificar si se publica en editorial con o sin
comité editorial).

5.2.3. Libros (Especificar si se publica en editorial con o sin comité editorial).

5.3.  Comunicaciones en reuniones de la especialidad (Indicar titulo, coautores/as,
fecha y lugar del evento, subrayar nombre expositor/a. Especificar si es
conferencia plenaria, simposio, charla o péster).

5.4. Conferencias inaugurales, centrales o de clausura como participante invitado/a
en reuniones de la especialidad (Indicar titulo, fecha y lugar del evento).

5.5. Otros antecedentes en investigacion.

6. EXPERIENCIA EN INNOVACION

6.1. Propiedad Intelectual: Indicar participacion como inventor/a en: Patentes
concedidas gestionadas por la universidad (numero de registro de patente);
Solicitudes de patentes de invencidén (numero de solicitud y fecha de prioridad),
de modelos de utilidad, de diseno o dibujo industrial de la Universidad con sus
respectivos numeros de registro. Participacion en la obtencion de nuevas
variedades vegetales (en una institucion regulada y acreditada por UPQV),
senalando sus antecedentes de registro y depdsitos respectivos. Sefalar sus
resultados en registro de derecho de autor/a acorde al area disciplinar
gestionado por la UPI.
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6.2. Transferencia Tecnoloégica: Indicar participacion en contratos de licencias de
tecnologias de la universidad. Indicar participacion en contratos de 1+D con
companias (esto excluye las asesorias y asistencias técnicas). Es decir, esto
implica la participacién directa por medio de acuerdos formales entre la
universidad y las empresas, mediados por la OTL, para la investigacion,
desarrollo e implementacion de nuevos productos, procesos o servicios. Sefalar
participacién en Spin-offs universitarios (UdeC), vale decir asociados a activos
de propiedad intelectual de la Universidad. Sefalar la participacién directa en el
apoyo a la creacién de EBCT de estudiantes de la Universidad, en el marco de
iniciativas formales, gestionadas institucionalmente por la Incubadora de
negocios Incuba UdeC, tales como los VIU u algun otro programa de apoyo al
emprendimiento de base cientifica tecnolégica brindados por la Universidad.

7. CREACION ARTISTICA

7.1. Letras: Novelas, teatro, cuento, poesia, ensayo, critica, etc. Indicar el titulo de
las obras, autores/as, nombre de los libros o las revistas en las que aparece el
aporte, pais, editorial, afio, paginas inicial y final).

7.2. Musica: Obras impresas. (Sinfonias, conciertos, otros. Indicar el titulo, autores/as,
partituras, libros o revistas, pais, editorial, ano, paginas). Obras no impresas.
(Indicar medios de comunicacién o puestas en escena: orquestas, conjuntos,
otros. Senalar lugar, afo, niumero de presentaciones, participacibn como
director/a, solista, integrante, enlace digital a la obra, plataforma en la que se
encuentra, otros).

7.3. Artes Plasticas: Pinturas, esculturas, dibujos, grabados, otros. (Sefalar titulo,
lugares, fechas, galerias, concursos, participacion individual, muestra colectiva,
invitacion, enlace digital a la obra, etc.).

7.4. Arquitectura: Indicar proyectos de relevancia en la especialidad, ganadores/as
de concursos, edificios en altura u otros.

7.5. Curaduria u otras actividades artisticas: Indicar mecanismo, certificado,
publicacion, o enlace de validacién de curaduria o de otra actividad realizada.

8. VINCULACION CON EL MEDIO

8.1. Actividades unidireccionales de aproximacion al medido: Comunicacion.
Articulos de divulgacion en revistas, periédicos y otros medios. Textos
explicativos, actividades editoriales, participacion en medios de comunicacion,
desarrollo de catalogos, ponente en conferencias, simposios y actividades
similares, etc. (Especificar autor/a, medio de comunicacién, numeros de
publicaciones, afio, paginas, etc).

8.2. Actividades bidireccionales de colaboracion basica: Extensién. Actividades de
valoracion, tales como mediaciones, exposiciones artisticas, organizacion o
exposicion en congresos, seminarios, talleres, simposios, mesas redondas,
conferencias o charlas dentro o fuera de la Universidad con participacion de la
Comunidad Externa. (Indicar programa de la actividad o medio de difusion,
destinatarios, lugar y fecha).

8.3. Actividades bidireccionales de colaboracion avanzada: Servicios e Iniciativas
Emergentes. Estudios técnicos solicitados. (Indicar solicitante: organizacion
internacional, nacional, gubernamental o privada. Autores/as, titulo del informe,
numero de paginas). Servicios profesionales de responsabilidad institucional.
(Asistencia profesional al medio, asesorias, consultorias, operativos y/o
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voluntariados comunitarios, otros). (Indicar organizacion externa requirente, ano,
periodo de realizacidon, comunidad UdeC participante).

8.4. Actividades bidireccionales/multidireccionales: Proyectos de Vinculaciéon con
el Medio. Gestion de proyectos de vinculacion con el medio nacional o
internacional, que consideran participacion activa de estudiantes y comunidad
externa. (Experiencias de Aprendizaje + Servicio, Programas Universitarios,
Proyectos de Innovacién Social, etc.). (Indicar organizacién externa, periodo de
la intervencion y rol de comunidad estudiantil).

9. ADMINISTRACION ACADEMICA

9.1. Funciones directivas. (Vicerrectores/as, Decanos/as, Direcciones Superiores,
Directores/as, Coordinadores/as, Jefes/as de Unidad, etc.). (Indicar fechas de
inicio y final de cada funcion o actividad, y nombre de institucién externa si es
trabajo representativo).

9.2. Participacion en consejos y comisiones: Nivel Universidad, Facultad, Direcciones,
Escuela y/o Departamento u otras unidades, tales como Comité de
Investigacion, Comité de Vinculacién, Comité de Programa, Consejo de Carrera
(Especificar tipo y numero de horas destinadas a cada rubro, e indicar fechas de
inicio y final de cada funcién o actividad, y nombre de institucién externa si es
trabajo representativo).

9.3. Otras actividades de administracion académica no incluidas en apartados
anteriores (gestién de proyectos institucionales u otros de relevancia). (Indicar
fechas de inicio y final de cada funcién o actividad, y nombre de institucién
externa si es trabajo representativo).

10. ANTECEDENTES DE ESPECIAL RELEVANCIA ACADEMICA

10.1. Profesor/a o Investigador/a visitante. (Implica cierto vinculo formal con la
institucion anfitriona, por un periodo relativamente extenso. Indicar el nombre y
la direccion de la institucion, puesto, area principal de investigacién y/o
ensefanza, fecha de inicio y término de la actividad).

10.2. Profesor/a invitado/a. (Invitacion para dictar un curso breve, seminario, taller o
actividad similar, usualmente en el nivel de postgrado, postitulo, actualizacion o
especializacion. La actividad se enmarca en un programa definido
predeterminado. Indicar nombre y direccion de la institucion y organismo
anfitrion, nombre del programa o evento, titulo de curso o actividad, fechas de
inicio y término de la actividad).

10.3. Participacion como experto/a. (Comités cientificos, editoriales de publicaciones,
evaluador/a de trabajos o proyectos, de desarrollo o de estudios a nivel nacional
o internacional, direccidon de cursos o eventos cientificos, etc. Indicar si se trata
de actividades en areas relacionadas a la especialidad o de relevancia para la
actividad universitaria, rol y fechas de participacion).

10.4. Reconocimientos especiales. (Premios, honores de la especialidad o
relacionados a ella, cargos honorificos, etc. Indicar nombre del reconocimiento,
nombre de la institucion otorgante y fecha de ocurrencia).

10.5. Nombramiento en calidad de Asesor/a, Consultor/a o Integrante de una
organizacion cientifica u organismo publico que considere especialmente para
tal designacion la actividad académica del profesor/a (tales como asesorias al
Poder Legislativo, Ministerios, Abogado/a integrante del Poder Judicial, etc.).
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(Indicar nombre del rol asignado, nombre de la institucion otorgante y fechas del
nombramiento).

10.6. Otros antecedentes académicos. (Participacion en organizaciones cientificas,
profesionales, educacionales, participacion en comité editorial de revistas, etc.
Indicar cargos y fechas. Incluir aqui actividades de vinculaciéon con el medio no
relacionadas con la especialidad).
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ANEXO 1.2.: PAUTA PARA UN CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PLANTA

DOCENTE
. ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre completo: RUT:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
Fecha de ingreso a la Universidad de Concepcion:
Jerarquia:
Grado en la escala de Dedicacion:
remuneraciones:
Departamento: Facultad o
Unidad:

Ofras Instituciones con las que mantiene contratos de trabajo. (Indicar los nombres
de las instituciones, horas semanales de desempefio, cargos y si se trata de una
prestacion de servicios).

2. TITULOS, GRADOS Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

2.1 Titulo(s) Profesional(es). (Indicar titulos y area de especializacién, si corresponde,
fecha en que se obtuvieron y nombre y direccién de la institucion otorgante).

2.2 Grado(s) académico(s). Si los hubiere, especificar igual que en 2.1.

2.3 Perfeccionamiento académico y profesional. (Indicar cursos seguidos o actividades
realizadas después de la obtencion del ultimo titulo profesional o grado
académico. Considerar cursos de postgrado (en programas no finalizados),
actualizaciones, postitulos, etc. Sefalar titulo de los cursos, nombre y direccion
de la institucion oferente y fechas de inicio y término de la actividad).

3. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

3.1 Experiencia docente en pregrado en la Universidad de Concepcién. (Indicar unidad
académica, area principal de ensenanza, cursos de pregrado dictados en los
ultimos cinco anos, fechas de inicio y término de la actividad).

3.2 Experiencia docente en posgrado en la Universidad de Concepcién. (Indicar unidad
académica, area principal de ensefianza, cursos de posgrado dictados en los
ultimos cinco anos, fechas de inicio y término de la actividad).

3.3 Experiencia docente en formacién permanente: cursos, diplomas y diplomados.
(Indicar unidad académica, area principal de ensefanza, cursos dictados en los
ultimos cinco afios, fechas de inicio y término de la actividad).

3.4 En instituciones distintas de la Universidad de Concepcion. (Especificar igual que
en 3.1, 3.2y 3.3).

3.5 Direccion de Tesis de Grado, Memorias de Titulo, Habilitaciones Profesionales,
Seminarios de Titulo, etc. (Indicar el titulo de los trabajos, nombre de los/as
estudiantes, grado o titulo que obtuvieron, fecha en que se otorgaron, instituciones en
que se realizo la actividad).

3.6 Gestion y obtencion de proyectos de docencia (Indicar nombre y codigo del

proyecto, fecha de inicio y fin, rol, y fondo concursable por el que obtuvo el
proyecto).
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Otros antecedentes de relevancia en docencia (Elaboracion de material para
consumo interno en la institucién, tales como apuntes de clases, guia de
laboratorio, guia de ejercicios, monografias, etc. Senalar titulo, coautores/as, y
fecha de publicacion. Considerar el disefio y/o construccion de ayudas
audiovisuales; montaje de recursos y/o sistema de ayuda a la ensefanza y
aprendizaje, etc. Incluir una breve descripcién).

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

(Indicar nombres y direccion de la institucién, cargo o actividad principal, horas o
jornada contratada, fechas de inicio y término).

5. ADMINISTRACION ACADEMICA

5.1

Funciones directivas. (Coordinacién de practicas, Jefatura de carrera,
Coordinacién/Direccién de programa de postitulo, diplomado, magister
profesionalizante, etc.). (Indicar fechas de inicio y final de cada funcién o
actividad).

5.2 Participacion en consejos y comisiones: Nivel Universidad, Facultad, Direcciones,

Escuela y/o Departamento u otras unidades, tales como Comité de
Investigacién, Comité de Vinculacion, Comité de Programa, Consejo de Carrera.
(Especificar tipo, fechas de inicio y final de cada funcion o actividad y niumero de
horas destinadas a cada rubro).

5.3 Otras actividades de administracion académica no incluidas en apartados

anteriores (gestion de proyectos institucionales u otros de relevancia). (Indicar
fechas de inicio y final de cada funcién o actividad).

6. ANTECEDENTES DE ESPECIAL RELEVANCIA EN DOCENCIA

6. 1 Docente visitante. (Implica cierto vinculo formal con la institucion anfitriona, por

6.2

un periodo relativamente extenso. Indicar el nombre y la direccion de la
institucion, puesto, area principal de ensefianza, fecha de inicio y término de la
actividad).

Docente invitado/a. (Invitacion para dictar un curso breve, seminario, taller o
actividad similar, usualmente en el nivel de postgrado, postitulo, actualizacién o
especializacion. La actividad se enmarca en un programa definido predeterminado.
Indicar nombre y direccidon de la institucion y organismo anfitrién, nombre del
programa o evento, titulo de curso o actividad, fechas de inicio y término de la
actividad).

6. 3 Participacion como experto/a. (Comités evaluador de trabajos o proyectos de

desarrollo en docencia o de estudios de su especialidad profesional a nivel
nacional o internacional, direccion de cursos, etc. Indicar si se trata de
actividades en areas relacionadas a la especialidad o de relevancia para la
actividad universitaria, rol y fechas de participacion).

6.4 Reconocimientos especiales. (Premios, honores de la especialidad o

relacionados a ella, cargos honorificos, etc.). (Indicar nombre del
reconocimiento, nombre de la institucion otorgante y fecha de ocurrencia).

6.5 Nombramiento en calidad de Asesor/a, Consultor/a o Integrante de una

organizacién cientifica o un organismo publico o privado que considere
especialmente para tal designacion la actividad profesional del/la docente (tales
como asesorias al Poder Legislativo, Ministerios, Abogado/a integrante del
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Poder Judicial, etc.). (Indicar nombre del rol asignado, nombre de la institucion
otorgante y fechas del nombramiento).

Otros antecedentes profesionales o docentes. (Participacion en organizaciones

cientificas, profesionales, educacionales, etc. Indicar cargos y fechas. Incluir
aqui actividades de vinculacion con el medio relacionadas con la especialidad).
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ANEXO 2: FORMULARIO DE POSTULACION A EVALUACION

NOMBRE:

TIPO DE PLANTA: JERARQUIA:
GRADO: DEDICACION:
DEPARTAMENTO: FACULTAD:

ANTECEDENTES QUE ADJUNTA:

1. Curriculum Vitae Normalizado (sélo se presenta a la primera
evaluacion).

2. Logros del periodo (ordenado de acuerdo con el Curriculum Vitae Normalizado
correspondiente a la planta a la que se pertenece).

3. Listado de docencia impartida, por semestre y afio, en el periodo a evaluar, con el V° B°
de una autoridad competente.

4. Porcentaje de tiempo dedicado por semestre en cada actividad.
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ANEXO 3: INFORME DEL DECANO/A O
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO O
DIRECTOR/A DE UNIDAD

Nombre

Tipo de Planta
Departamento
Facultad o Unidad
Fecha

En el espacio asignado, emita su informe sobre el desempefo del
académico/a respecto de su dedicaciéon a las tareas de la Facultad o
Unidad y Universidad, sobre la responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas y de las normas universitarias y sobre su contribucién a la unidad
con aporte de iniciativas o ideas y otros aspectos que Ud. considere.
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ANEXO 4.1: FORMULARIO DE EVALUACI()N ACADEMICA
PLANTA ACADEMICA

ACTIVIDADES HRS. HRS. PUNTAJE| PUNTAJE

ANUALES | TOTALES| (Articulo | POR
(Senalar PERIODO| 13) % TIEMPO
para cada
ano, ej.
ano 1,
ano 2,
etc.)
(Aportado
por la
persona
evaluada)

PERFECCIONAMIENTO|

DOCENCIA

INVESTIGACION

INNOVACION

CREACION ARTISTICA

VINCULACION CON EL
MEDIO?

ADMINISTRACION

ACADEMICA

ANTECEDENTES
DE ESPECIAL
RELEVANCIA
ACADEMICA

TOTALES

Datos Referenciales:
Afo Académico = 46 semanas [ 2.024 horas laborales anuales por 44 horas
Semanas.

Presidente Comisiéon Evaluacion Firma Fecha

! Vinculacién con el Medio incluye las actividades asociadas con anterioridad a Extensién y Prestacién de
Servicios y/o Asistencia Técnica con impacto académico.
Pagina 38 de 41



Universidad de Concepcion

ANEXO 4.2: FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA

PLANTA DOCENTE
ACTIVIDADES HRS. HRS. PUNTAJE| PUNTAJE

ANUALES | TOTALES| (Articulo | POR
(Senalar PERIODO | 13) %
para cada TIEMPO
ano, e€j.
ano 1,
ano 2,
etc.)
(Aportado
por la
persona
evaluada)

PERFECCIONAMIENTO

DOCENCIA

ADMINISTRACION

ACADEMICA

ANTECEDENTES

DE ESPECIAL

RELEVANCIA EN

DOCENCIA

TOTALES

Datos Referenciales:
Afo Académico = 46 semanas [ 2.024 horas Laborales anuales por 44 horas
Semanas.

Presidente Comisiéon Evaluacion Firma Fecha
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CUARTO. Apruebase las siguientes Disposiciones Transitorias.

Teniendo en cuenta las modificaciones incorporadas al Reglamento de Personal, es necesario
dictar las siguientes disposiciones transitorias:

Articulo 1. Las personas que conforman el Cuerpo Académico Regular a la fecha de dictacion
del presente Decreto se entendera que integran la Planta Académica y continuaran rigiéndose
por las normas vigentes a esa fecha, las que subsistirdn para este efecto, con excepcion de lo
dispuesto sobre planta de puestos (art. 166); Comision de Contrataciones, Promociones y
Ascensos de la Facultad, CCPF (art. 181); Comisién de Contrataciones y Promociones de la
Universidad de Concepcién, CCPU (art. 182); asignhacion académica (art.190); asignacion de
funciones (art. 192 a 194); evaluacion (art. 195 a 200); y permiso sabatico (art. 203 a 214).

En cuanto al permiso sabatico, el requisito de postulacién contemplado en la letra f del articulo
204, solo considerara las sanciones aplicadas a partir de la entrada en vigencia de este
Decreto.

Articulo 2. La Planta Docente se sujetara al siguiente procedimiento para su conformacion:

a) Cada Departamento deberd evaluar en un plazo de un afio desde la fecha del
presente Decreto la necesidad de contar o no con Planta Docente para el desarrollo
de su disciplina, conforme al Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan Estratégico
de la Facultad/Escuela y el Plan Estratégico Institucional. Informara de dicha decision
y sus fundamentos al/la Decano/a o Director/a de Escuela, adjuntando la/las acta/s
de Consejo de Departamento que respalde la decision departamental.

b) Las Facultades y Escuelas, a través de su maxima autoridad, deberan informar a la
Vicerrectoria de la necesidad sefialada por los Departamentos que la componen de
manera conjunta y presentaran una propuesta que debe cautelar el cumplimiento del
namero maximo permitido para la Planta Docente. Para ello, deberan adjuntar la/las
acta/s de Consejo Directivo u 6rgano colegiado equivalente, que respalden la decisién
y propuesta de la Facultad.

c) Las Facultades y Escuelas que decidan no implementar dicha Planta Docente,
deberan también informarlo, en el plazo indicado en la letra a.-, a través de su maxima
autoridad a la Vicerrectoria, adjuntando la/las acta/s de Consejo Directivo u érgano
colegiado equivalente, fundamentando dicha decision.

d) Para la implementacion de dicha Planta se podra:
(i) Convertir puestos de Planta Académica vacantes en puestos de Planta
Docente, para lo cual requerira la aprobaciéon del Consejo de Departamento y del
Consejo Directivo de Facultad u érgano colegiado equivalente en el caso de las
Escuelas.
(ii)Autorizar el cambio a la Planta Docente de académicos/as de la Planta
Académica, que deseen de manera voluntaria hacerlo.

e) La Vicerrectoria, previo informe de la Direccion de Personal, autorizara la creacion de
Planta Docente conforme a lo sefialado en la letra d.) precedente.

f) Las personas que migren de la Planta Académica a la Planta Docente, quedaran en
la jerarquia de Docente Asistente o Asociado/a, en funcion del cumplimiento de los
requisitos de dichas jerarquias, sin que ello les impligue una disminucion de
remuneraciones.

g) Una vez aprobada por la Vicerrectoria la creacién de la Planta Docente, en una
Facultad o Escuela, los integrantes de dichas unidades académicas que quieran
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cambiarse de una planta a otra, deberan ingresar por concurso cuando se produzca
una vacante.

Articulo 3. Conformacién de la Comisién de Apelacion, regulada en el articulo 199.

Mientras no existan docentes titulares y docentes asociados/as, la Lista para integrar la
Comision de Apelacion se conformara solo por Profesores/as Titulares. En caso, de haber
docentes titulares y docentes asociados/as pero en numero inferior de seis, se integrara dicha
Lista con Profesores/as Titulares en el nimero que sea necesario para completar seis.

Articulo 4. Sobre la jerarquia de Instructor/a:

Las personas que a la fecha del presente Decreto tengan la jerarquia de Instructor/a se
mantendran en ella, aplicAndose las normas vigentes a esa época, las que subsistirdn para
este efecto, con excepcion de las normas sobre asignacion de funciones y evaluacién salvo
en lo atinente a la definicion de sobresaliente en que bastara que los antecedentes exigidos
sean de nivel local, y, ademas, se someteran a las siguientes normas particulares:

a) Quienes tengan la sefalada jerarquia de Instructor/a a la fecha del presente Decreto,
podran mantenerse en ella y continuar su carrera académica, pudiendo ser
promovido/a a la jerarquia de Profesor/a Asistente de la Planta Académica,
considerando los requisitos de la normativa vigente a la dictacién de este Decreto.

b) En el caso de existir Planta Docente en su Departamento podran solicitar su cambio a
la jerarquia de Docente Asistente de esa Planta, conservando su remuneracion.

c) Los/as Instructores/as con contrato indefinido deberan ser evaluados cada dos afios,
mientras permanezcan en esa jerarquia.

d) Los/as instructores/as podran solicitar su promocion y/o ascenso a la CCPF de la
Facultad o Unidad conforme al articulo 201 vigente a esta fecha.

Transcribase electrénicamente: a las Vicerrectoras y al Vicerrector; a la Directora y el Director General de los
Campus; a las Decanas y a los Decanos de Facultades; al Director o Directora: del Instituto GEA; del Centro de
Biotecnologia; del Centro EULA; del Centro de Vida Saludable; de la Direccion de Relaciones Internacionales; de
la Direccion de Desarrollo Estratégico; de la Direccion de Comunicaciones; de la Direccion de Equidad de Género
y Diversidad; a la Jefa de la Unidad Universidad de Concepcién, Santiago; al Director o Directora: de la Direccién
de Docencia; de la Direccion de Postgrado; de la Direccién de Extension; de la Direccion de Bibliotecas; de la
Direccion de Servicios Estudiantiles; de la Direccion de Investigacién y Creacion Artistica; de la Direccién de
Desarrollo e Innovacion; al Director o Directora: de la Direccidon de Relaciones Institucionales; de la Direccion de
Vinculacién Social; de la Direccién de Finanzas; de la Direccion de Personal; de la Direccion de Tecnologias de
la Informacioén; de la Direccién de Servicios y al Contralor. Registrese y archivese en Secretaria General,
publiquese en www.documentos.udec.cl.

Concepcion, 29 de abril de 2025.

MARCELO TRONCOSO ROMER
SECRETARIO GENERAL e

CRP/MMH/AGG/nam
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