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Universidad de Concepcion

DECRETO U. DE C. N°2026-154

VISTOS:

Lo solicitado por la Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo en Nota VRID N°324/2026,
y lo acordado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo en
sesion del dia 28 de abril de 2026, en orden a crear el Programa de Investigacion
Transdisciplinaria en Clima, Océano y Territorios Costeros (A-PRICOT UdeC), conforme a
los antecedentes adjuntos.

Que, los efectos del cambio climatico intensifican la frecuencia, magnitud y complejidad de
los eventos extremos, los cuales impactan de manera critica en las zonas costeras, donde
convergen riesgos fisicos, ecoldgicos y sociales. Lo anterior, resulta en una alta
vulnerabilidad climatica para nuestro pais, lo que ha motivado la promulgacién de la Ley
Marco de Cambio Climatico, la que plantea desafios significativos para la toma de
decisiones publicas, que requieren evidencia cientifica sélida, integrada y territorialmente
pertinente, destinada a orientar los procesos de adaptacion y gestion de riesgos.

Que, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Concepcidn incluye como
objetivo estratégico consolidar el posicionamiento de la Universidad como lider nacional
en ciencias, con proyeccion internacional, y, ademas, considera dentro de sus estrategias
incrementar las capacidades y equipos multidisciplinarios en areas prioritarias de la regién
y el pais, para una mejor focalizacién de la accidn e inversién universitaria en ciencia y
tecnologia.

Lo dispuesto en los articulos 153 N°4 y 154 N°5 del Reglamento Organico; en el Decreto
U. de C. N°2026-046 de 10 de abril de 2026; y en los Estatutos de la Corporacidn.

DECRETO:

Créase el Programa de Investigacién Transdisciplinaria en Clima, Océano y Territorios
Costeros (A-PRICOT UdeC).

1. El Programa de Investigacién Transdisciplinaria en Clima, Océano y Territorios Costeros

(A-PRICOT UdeC) tiene por finalidad desarrollar investigacion interdisciplinaria de
excelencia sobre sistemas socioecoldgicos costeros y oceanicos en el contexto del
cambio climatico, integrando enfoques transdisciplinarios y la co-construccion de
conocimiento con comunidades costeras, orientada a: (i) comprender amenazas
climéaticas y socicecolégicas; (ii) sus impactos; (iii) a evaluar la resiliencia de estos
sistemas; (iv) y, a fortalecer la toma de decisiones a nivel local y nacional.

Los objetivos especificos de este Programa son:

a) Comprender eventos meteo-oceanicos extremos y severos y sus cadenas de impacto
en los sistemas fisicos y socioecolégicos costeros en el contexto del cambio climatico.

b) Evaluar la resiliencia y la capacidad de recuperacién de los sistemas fisicos y
socioecolbgicos costeros frente a los diversos impactos del cambio climatico.

c) Desarrollar mecanismos para fortalecer la colaboraciéon entre mdultiples partes
interesadas para la generacidn de conocimiento transdisciplinario relacionado con el
cambio climatico.

El Programa dependera de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo (VRID).
Estara a cargo de un/a Director/a, que sera nombrado/a por el/la Rector/a a proposicién
del/ de la Vicerrector/a de Investigacidon y Desarrollo, quien dentro del plazo de un mes

contado desde la fecha del presente Decreto propondra a la Vicerrectora de Investigacion
y Desarrollo, para su aprobacidn, las normas administrativas del Programa.
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5. El Programa contard con un equipo académico designado por su Director/a, el que se
conformara de la siguiente manera:

a) Un Investigador responsable proveniente del Departamento de Geofisica de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

b) 3investigadores asociados a la Universidad de Concepcidn, provenientes de cada uno
de los siguientes departamentos: (i) Departamento de Historia de la Facultad de
Humanidades y Arte; (ii) Departamento de Oceancgrafia de la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanograficas; (iii) Departamento de Geofisica de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas.

¢) 7 investigadores asociados provenientes de ofras instituciones, ajenos a la
Universidad de Concepcion.

d) Para las designaciones de las letras a) y b) precedentes, se debera contar en forma
previa con la aprobacién del/ de la Decano/a de las respectivas Facultades.

6. Se rendira una cuenta anual de las actividades del Programa ante la Vicerrectora de
Investigacién y Desarrollo, mediante un acto publico universitario, que constara de una
memoria anual, la cual sera compartida a los/as Decanos/as de las reparticiones de donde
provengan los/las investigadores/as participantes.

7. La duracién de este Programa es de dos afios, con posibilidad de renovacién, a contar de
la fecha de dictacion de este decreto.

8. Durante el primer afio, la VRID asignara $15.000.000 para la operacién de este Programa,
fondos que no podran ser usados en honorarios para los miembros del Programa. Estos
recursos seran administrados por la VRID y deberan ser rendidos junto con el informe
técnico anual a dicha Vicerrectoria. Luego del primer afo, y de no haber obtenido
financiamiento de programa asociativo externo, se renovara este apoyo financiero por un
afio mas como maximo.

9. ElPrograma quedaré sujeto al control de la Contraloria de la Universidad de Concepcién.

Transcribase electrénicamente: a los Vicerrectores y a la Vicerrectora; a la Directora y el Director General de los
Campus; a las Decanas y a los Decanos de Facultades; al Director o Directora: del Instituto GEA; del Centro de
Biotecnologia; del Centro EULA; del Centro de Vida Saludable; de la Direccién de Relaciones Internacionales;
de la Direccion de Desarrollo Estratégico; de la Direccidon de Comunicaciones; de la Direccién de Equidad de
Género y Diversidad; de la Direccion de Sustentabilidad; a la Jefa de la Unidad Universidad de Concepcién,
Santiago; al Director o Directora: de la Direccién de Docencia; de la Direccion de Postgrado; de la Direccién de
Extensién; de la Direccién de Bibliotecas; de la Direccién de Servicios Estudiantiles; de la Direccién de
Investigacién y Creacién Artistica; de la Direccidén de Desarrollo e Innovacién; al Director o Directora: de la
Direccion de Relaciones Institucionales; de la Direccion de Vinculacidén Social; de la Direccion de Finanzas; de
la Direccion de Personal; de la Direccion de Tecnologias de la Informacidn; de la Direccion de Servicios y al
Contralor. Registrese y archivese en Secretaria General, publiquese en .documenjps.udec.cl.

Concepcidn, 31 de julio de 2026.

JACQUEANE SEPULVEDA CARRENO
RECTORA

Decretado por dofia JACQUELINE SEPULVEDA CARRENO, Rectora de la UNIV CONCEPCION.

MAXIMILIANQ'ESCOBAR SAAVEDRA
SECRETARIO/GENERAL

CRP/MMH/AGG/nam
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