Universidad de Concepcion
RESOLUCION U. de C. N° 2012 — 074 - 2.

VISTO:

1.- Que, por Resolucion U. de C. N° 2012-013-2, se dispuso instruir una
investigacion en la Facultad de Ciencias Biologicas con el objeto de
determinar la forma como ocurrieron los hechos denunciados por el sefior
Carlos Jara Gonzalez, relacionados con la existencia de vulneraciéon de
derechos fundamentales y acoso laboral en su contra por parte de su
empleador Universidad de Concepcién, a través de su Jefe Directo,
académico Angel Ofiate Contreras, adscrito al Departamento de
Microbiologia.

2.- Que, para los efectos de realizar la sefialada investigacion, se designé en
calidad de Fiscal a la sefiora Paula Morales Rojas, quien con esta fecha ha
informado que dicho procedimiento se encuentra pendiente, en atencion a
que el denunciante se encuentra con licencia médica desde el 6 de enero de
2012 hasta esta fecha, lo que ha impedido realizar diligencias esenciales de
la investigacion.

3.- Que, mediante Oficio N° 2012-292, de 29 de mayo de 2012, del sefior
Director de la Direccién de Personal, dirigido al sefior Contralor, el cual se
ha tenido a la vista, se informa de conductas en las que habria incurrido el
académico Angel Ofate Contreras, de similar naturaleza a aquella que
origind la investigacion a que se refiere el Visto N° 1 de la presente
resolucion, y que afectarfa a las sefioritas Paola Gutiérrez Villagran y
Stefania Céspedes Figueroa.

4.- Que, encontrandose la investigacion en la etapa indagatoria, de acuerdo a lo
sefalado en el N° 2 precedente, resulta procesalmente conveniente
acumular a ella los antecedentes relacionados con la denuncia formulada
por el Director de la Direccién de Personal al Contralor de la institucion.

5.- Lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2005-162, que contiene el
Reglamento de Investigaciones Administrativas; lo sefalado en el Decreto
U. de C. N° 2010-038, de 2010 y lo dispuesto en el articulo 33 y 36 N° 21
de los Estatutos de la Corporacion.

RESUELVO:

1.- Con el objeto se investiguen los hechos denunciados por el sefor Director
de la Direccion de Personal de acuerdo a lo expresado en los Vistos de la
presente resolucion, acumulense los antecedentes donde consta dicha
denuncia a la investigacion instruida por la Fiscal sefiora Paula Morales
Rojas en contra del sefior Angel Oriate Contreras, académico adscrito al
Departamento de Microbiologia de la Facultad de Ciencias Biologicas, en
virtud de lo establecido en la Resolucién U. de C. N° 2012-013-2.
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2 . En consideracion a lo resuelto en el N° 1 precedente y a lo establecido en el
Visto N° 2 de la presente resolucion, otérguese un aumento de plazo para
realizar la etapa indagatoria de 30 dias habiles, a contar de la fecha de su
notificacion.

3.- Adjantense los nuevos antecedentes a 1a investigacion.

4.- Notifiquese por el Secretario General la presente resolucion a la Fiscal,
sefiora Paula Morales Rojas.

Transcribase a los Vicerrectores; al Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas; al
Director de !a Direccién de Personal y al Contralor. Archivese en Secretaria General.

CONCEPCION, 31 de mayo de 2012.

Roépg;g WALTER DIAZ
SECRETARI|O GENERAL

MSMC/mech.
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CONCEPCION, 31 de mayo de 2012,
C/063-2012.

Sefior

Luis Alarcén L.

Jefe de Gabinete

Rectoria

Universidad de Concepcion
PRESENTE.

De mi consideracion:

Se envia para conocimiento y aprobacién, borrador de
Resolucion U. de C. N° 2012-074-2, que dispone acumulacién de antecedentes a
Investigacion instruida en virtud de Resolucion U. de C. N° 2012-013-2, en la
Facultad de Ciencias Biologicas.

Se adjuntan antecedentes que la respaldan.

Saluda atentamente a Ud.,

ARTIN CERRUTI

CONTRALORJUNIVERSITARIO

MSMC/mech.

CONTRALORIA UNIVERSITARIA, Victor Lamas N° 1260, Concepeidn - Casilla 160-C.
Fono: 2204405 - Fax: 2204263 - E-mail: contraliiudec.of — Concepcidn.
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DIRECCION DE PERSONAL
2012 -292
CONCEPCION, 29 de Mayo de 2012
Sefior | H;gngrirc{n? :rell',::r"‘:cu {:
Marcelo San Martin Cerruti RO S
Contralor 30 VAD v.) 1 & a
PRESENTE —— e
RECIBEIDU
Estimado Sr. Contralor:

Por especial encargo del Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos -en el
contexto de Investigacion Administrativa por acoso laboral, instruida por Resolucién U. de
C. N° 2012-013-2 de fecha 26 de Enero de 2012, .01.12, en contra del Profesor Sr. Angel
Ofate Contreras, académico de la Facultad de Ciencias Biolégicas- me permito informar
lo siguiente, sobre situaciones recibidas en esta Direccién y que paso a detallar a
continuacion:

1) Paola Gutiérrez Villagrin:

El dia miéreoles 09 de Mayo del presente afio, se present6 en esta Direccién, en compafiia
de una Inspectora del Trabajo la Srta. Paola Gutiérrez Villagran, quien informa que habia
desempefiado funciones en el Departamento de Microbiologia de la Facultad de Ciencias
Biolégicas en los meses de diciembre de 2011 y enero y marzo de 2012, ademas respalda la
informacioén con un Certificado de embarazo.

El dia jueves 10 de mayo ¢l Director de Personal fue citado a la Inspeccion del Trabajo
donde se aceptd el reintegro de la Srta. Gutiérrez, considerando que las funciones
desarrolladas, efectivamente se habian efectuado y se habia firmado el libro de asistencia,
hechos que demostrarian la existencia de una relacion laboral. En reunién con el Decano de
la Facultad de Ciencias Biologicas, confirma que esta contratacién se habia realizado
directamente por el Sr. Offate, a raiz de la jubilacién del Sr. Hipédlito Martinez, cuyo Puesto
aun no se habia autorizado.

En Nota D. 2012-196 esta Direccién informé al Decano que a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Inspeccién del Trabajo, se debia reintegrar a la trabajadora, para lo cual
deben enviar toda la documentacién a fin de elaborar un Contrato Indefinido, a contar del
19 de diciembre de 2011, con Dedicacién D.C (22 hrs.sem.) con una renta bruta mensual de
$175.000 que debe financiar la Facultad.




Por otra parte, se adjunta Nota de la Srta, Gutiérrez de fecha de fecha 11 de Mayo de 2012
dirigida al Sr. Rector, donde denuncia nuevos hechos de malos tratos, recibidos tanto antes

de reintegrarse a trabajar como con posterioridad a la reincorporacion aceptada por la
Universidad.

2) Stefania Céspedes Figueroa:

La Srta Céspedes, Técnico de Laboratorio del Departamento de Microbiologia de la
Facultad de Ciencias Biolégicas, pone en conocimiento del Sindicato N°3 una denuncia

por acoso laboral y mal trato de parte del Director de Departamento Sr. Angel Ofiate
Contreras.

El Presidente del Sindicato N° 3 comunica esta situacién a la Direccién de Personal, en
reuniéon  sostenida el 13 de enero de 2012, pero solo solicitan evaluar una opcién de
traslado, ya que la Sra. Céspedes no quiere formalizar la denuncia.

Le saluda muy atentamente,

/bgg.
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PROVIDENCIA N°076/2012
PARA. Sr. Alberto Larrain P., Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos / |
Sr. Netson Carvajal B., Decanc Facultad de Ciencias Biologicas. '
REF.: Correspondencia Recibida N°640

FECHA: Concepcidn, 28 de mayo de 2012,

Por instruccion del Sr. Rector, envio para su conocimiento y fines pertinentes correspondencia recibida

en Rectoria.

Los saluda atentamente, |

P eal.

Secretaria Rectoria




Concepcidn, 11 de mayo de 2012

Sr. Sergio Lavanchy Merino.
Rector Universidad de Concepcidn.

Presente.
De mi consideracion: ‘

Mi nombre es Pacla Gutiérrez Villagran, titulada de Técnico Superior en Laboratorio clinico y
banco de sangre, en el IP Dr. Virginio Gomez sede Concepcidn.

Durante 3 meses, los que estan comprendidos entre Diciembre 2011 y Enero y Marzo del presente
afio. presté mis servicios al Departamento de Microbiologia de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
de esta casa de estudios.

El motivo de la presente es para dar a conocer una situacion irregular, para mi muy engorrosa y

molesta que he tenido que vivir y soportar hasta el dia de hoy con la Administracién y el Director
del Departamento antes mencionado.

Comenzando con altercados desde Enero con el sefior Angel Ofiate Contreras (Director de
Departamento) quien fuese mi jefe durante este periodo, enumerandolos a continuacion:

1.- Al momento de emitir mi primera holeta de honorarios, al solicitar los datos necesarios, me
acerqué a la secretaria, la cual, me indico que me comunicara con Don Angel, para obtenerlos, y
8!, de forma agresiva y prepotente sin voltearse y dandome la espalda, me responde: “ Y para qué
me vienes y como se te ocurre a ti venir a preguntarme esas tonteras y estupideces, para eso esta
la secretaria”, llama a la secretaria y le dice que “Por favor dale los datos a esta nifiita” tirando el
teléfono sobre el escritorio, y me eché de la oficina, volvi donde la Sefiorita Carmen { secretaria)

para solicitarle nuevamente los datos y fuego de todo este mal momento, me los brindd sin ningdn
problema.

2.- Al retorno de las vacaciones de este afio 2012, cuando me presenté a trabajar, el tercer dia,
especificamente el 29 de Febrero del 2012, tuve un accidente en donde me esguince el tobilio
izquierdo. Mis colegas al verme adolorida me indicaron que fuera al Posta de la ACHS ubicada en
las dependencias de la Universidad, en donde me derivaron al Hospital del Trabajador, pero como
yo estaba en condicidn de honorarios y sin contrato, se lo informé a la enfermera ya que asumi
gue no me cubria el seguro de accidente laboral, y ahi ella insistié llamando a los encargados del
personal y ahi ellos le indicaron que yo no deberia haber ido a trabajar durante esos 3 dias y que
efectivamente no tenia el seguro de accidente laboral, y la opcidon que me daban era hablar con
Don Angel ORate para que los gastos médicos de urgencia los cubriera la Facuitad de manera
interna, a lo cual yo me negué para evitar cualquier tipo de problemas e inconvenientes y volvi con
el pie vendado a trabajar. En este momento empezé un nuevo problema, ya que mi jefe fue al
laboratorio, donde yo me encontraba, a lamarme la atencién a gritos por haber asistido a la posta
para atenderme, diciendo: “Primero que todo, no deberias haber venido a trabajar estos tres dias,




, tu te puedes haber matado en la esquina v hubiese dado Io mismo, yo no Voy a
Pagar los gastos médicos aunque td los pidas porque no te corresponde, y ahora jandate de aquil

solicitado ninguna

tengas oportunidades laborales, ahora debes hablar con don Angel para que el tome una
decisién”, a lo cual me presente en la oficina del Director y al atenderme lo realizo ddndome la
espalda, le dije que tenia que conversar con el, el sin voltearse se quedd callado y le comenté mi
situacion de embarazo Y que no tenia ninguna imposibilidad de trabajar excepto cargar peso, en
ese momento y muy alterado el director se voltea me mira fijamente y dice a gritos “y para que
vienes a hablar conmigo si tienes todo Mmaquinado para amarrarme, las cosas no son asi! No te

estén trabajando! y tu quieres que YO te pague un sueldo para que vengan a calentar el asiento?
No no nol, me motesta esto! Que guieres que te diga? La decisién la tomas tu aqui! No me sirves
asil Después tendré que buscar a otra persona ¥ a ti mantener por 3 afios porgque a ti se te ocurrié
embarazarte! Verg que haremos si te retomamos 0 no, me da fo mismo lo que diga la ley tu haz lo
que quieras que veo estas informada a| respecto!” , yo respondi de manera cautetosa que debia
cumplir con informar mi estado en el trabajo y que si estaba informada es porque debia estarlo y
por la misma razén preferi primero acercarme a hablar directamente con ellos aun yo sabijendo
todo lo que implica la ley, me echo de su oficina, fuego de un rato me hizo volver y me dijo “
bueno, no vas a comenzar hoy y te doy dos opciones: renuncias o nos denuncias, porque YO no te




el tema y se informa que debo incorporarme a mis labores el dia 11 de mayo del afio 2012 dentro
del laboratorio en el departamento.

Estimado Rector e! fin de esta carta es para dar a conocer las situaciones irregulares que se han
presentando en las dependencias de fa prestigiosa Universidad, para mostrar los malos tratos y
palabras recibidas por parte dei personal de la institucion, amenazas y burlas. Asi también que se
conozca lo irregular que fue el tema desde el momento que me llamaron a trabajar en diciembre
en donde no se informé de mi incarporacién y luego todo lo ocurrido en donde el director a mi
Cargo corrio con colores propios en las situaciones.

Destaco que de mi parte toda intencién fue para bien y segui paso a paso las posibilidades que
tenia y solo hice cumplir mi derecho pensando no solo en mi, sino mi hijo que viene en camino,
entendiendo que no es malo y no es mi responsabilidad que las cosas no se hayan realizado por el
conducto regular en el departamento. Fui muy cuidadosa vy respetuosa y durante todo este
proceso me fui enterando de cosas de la cual no 50y responsable, sino directamente el director de
departamento.

En ningun caso mi intencién fue aprovecharme de la Universidad de Concepcion, todo lo contrario
ya que es una institucion a la que le tengo gran aprecio ya que mis dos abuelos paternos
trabajaron durante afios en fa Facultad de Educacién de fa universidad y actualmente mi papa es
funcionario por mas de veinte afios en esta Institucion.

En diciembre de 2011, cuando me llamaron a trabajar, buscaba una oportunidad para ejercer mi
Carrera que saque con muy buenas notas.

Tomaré los cuidados necesarios si se vuelve a presentar una situacidn de estas caracteristicas
respecto a don Angel para conmigo ya que debo retomar mis laborares dentro del Departamento
de Microbiologia y no tengo porque sobrellevar otros abusos laborales y entiendo que
profesionales a cargo no pueden tratar asi a laborantes ya sean mayores o0 jévenes, técnicos o
profesionales.

Agradezco su tiempo dedicado a fa lectura de esta carta,
Le saiuda a usted

Técnico en Nivel Superidr en Laboratorio clinico y banco de sangre.
.P. DR. VIRGINIO GOMEZ

F 49346839
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