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VISTO :

1.

Lo solicitado y los antecedentes proporcionados por la Srta. ELIANA MARGARITA
CAMPOS CARCAMO, Asistente Administrativo de la Divisién de Contabilidad de la
Direccion de Finanzas, a través de Nota de fecha 17 de agosto de 2012, mediante la cual hace
la presentacién de un reclamo por considerar vulnerado el principio de igualdad de
remuneraciones dispuesto en el articulo14 del Reglamento del Personal.

Que sin perjuicio de los fundamentos sefialados, la reglamentacidn sobre el tema est4 referida
a la existencia de diferencias en las remuneraciones del personal o en el otorgamiento de
bonos, incentivos, comisiones y cualquier otra prestacion de similar naturaleza, cuando estas
diferencias son establecidas especificamente en consideracién al sexo del trabajador o
trabajadora — hombre o mujer - y que implique un menor estipendio respecto de una mujer o
un hombre que realice un mismo trabajo, es decir, pretende proscribir una diferencia de
remuncraciones que implique una discriminacion por sexo.

Que lo sefialado precedentemente implica necesariamente que los reclamos que se realicen
digan directa relacién con esta categoria de exclusion -el sexo- no pudiéndose, por tanto,
fundarla en otros motivos, como ocurre en el caso, en que el fundamento del reclamo nace de
la comparacion con otra persona de su mismo sexo.

Lo establecido en el citado articulo 14 del Reglamento del Personal y en el Reglamento
Especial de Reclamacion Principio de Igualdad de Remuneraciones; y teniendo presente lo
dispuesto en Decreto U. de C. N° 2002-095 de fecha 14 de mayo de 2002 y en los Estatutos
vigentes de la Corporacion.

RESUELYO :

Declarase inadmisible el Reclamo presentado por la Srta. ELIANA MARGARITA CAMPOS
CARCAMO con fecha 17 de agosto de 2012.

Transcribase a la interesada; al Contralor; al Director de Personal; y Unidad

Desarrollo de Recursos Humanos. Registrese y archivese en Oficina de Partes.

)

CONCEPCION, 23 de agosto de 2012.-
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AL TO LARRAIN PRAT
VICERRECTOR
ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS



Concepcién, 17 de agosto de 2012.

Sefior
Alberto Larrain Prat

Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos
Universidad de Concepci6n
Presente

De mi consideracion:

Reclamacién Principio de Igualdad de Remuneraciones, puedo expresar lo siguiente:

Fecha de reclamo : 17 de agosto de 2012

Nombre Completo : Eliana Margarita Campos Cércamo

Domicilio : Salas 1541, Concepcién

Cédula Identidad : 10.027.753-0

Lugar de Desempeiio al interior de la Universidad: Direccién de Finanzas, Divisién
Contabilidad ubicada en Edificio VRAEA, 4° piso, Oficina 438.

Fecha de ingreso a la institucién: Asistente Administrativa, 01/06/2004

Nombre de trabajadores o trabajadoras respecto de los cuales realiza Ia

comparacién: Sra Soledad Inostroza Gémez y Sra Loreto Parra Bello, ambas
secretarias de divisién.

Fundamentos:

Primero seflalar, que a la fecha de ingreso (01/06/2004) en la Divisién Contabilidad,
como secretaria de la Divisién (cargo Asistente Administrativo), tenfa en mi poder el
Titulo de Contador General y desde esa fecha a la actual, por motivacién propia y de
brindar mas eficiencia y competitividad en las funciones propias de mi cargo, he tomado
desarrollo y aprobado con éxito una serie de cursos y talleres, que paso a detallar;

v 2004 Word
Power Point

v" 2005 Sistema Financiero Universitario

Excel Bésico

Liderazgo Basado en el Modelo Eneagrama
2007 Inglés Protocolar Comunicacional
2008 VIII Congreso Nacional de Secretarias “Proactividad”
2009 Inglés Laboral Nivel 1
2010 Inglés Laboral Nivel 2

Actualizacion Sistema Financiero Universitario :
2011 Legislacién Tributaria Aplicada al Ambito Universitario
2012 Excel Aplicado a la Gestién Laboral 2012
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Por otro lado si establezco una comparacién con otras trabajadoras (Sra. Soledad
Inostroza y sefiora Loreto Parra) que realizan funciones similares tales como
administracién secretarial, recepcién, archivo y despacho de correspondencia a
Organismos internos y externos, atencion de publico, concertacion de entrevistas,
compra de materiales de oficina, organizacién de agenda, entre otros ademas trabajando
con informacién contable, teniendo a mi cargo una caja chica, supervisando a los
auxiliares de servicio y cualquier otra tarea que me sea encomendada para asistir
administrativamente a los procesos generados por la Division; Ja remuneracién que se
me ha asignado es muy inferior a 1a de ellas.

Debo agregar que cuento con una antigtiedad de 8 afios sin haber tenido ningln ascenso
0 ninguna promocion.

Finalmente, quiero sefialar que trabajé 10 afios en la Divisién Tesoreria General, como
Encargada de Registros Contables, demostrando idoneidad, responsabilidad, honradez ,
probidad y gran compromiso institucional.

Por estos motivos y haciendo referencia al Reglamento antes mencionado me permito
distraer su atencion para solicitar revisar mi situacién actual,

Le saluda con atencidn,

Eliana Campos Cékcamo
RUT : 10.027.753-0
Matricula 6177
Divisién Contabilidad
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