Universidad de Concepcion

RESOLUCION U. DE C. N° 2013 —- 098 — 2.

VISTO:

1.- Que, por Resolucién U. de C. N° 2013-070-2, de 6 de junio de 2013, se
dispuso instruir una investigacion en el Campus Los Angeles en contra del
sefior Fernando Pefia Godoy, Encargado de Edificio, con el objeto se
determinara la forma como ocurrieron los hechos denunciados por la sefiora
Perla del Carmen Aburto Millacheo, las responsabilidades que
eventualmente pudieran derivarse de los mismos y las medidas que, de
acuerdo al mérito de la investigacion, procediera adoptar.

2.- El Informe Reservado N° 10, de 11 de julio de 2013, evacuado por el Fiscal
responsable de la investigacion, abogado Mario Olave Silva, en el que se da
cuenta de las diligencias realizadas y se realiza un andlisis de los hechos,
proponiendo el sobreseimiento de la investigacion, por considerar que no
existe mérito para formular cargos al sefior Pefia Godoy vy, finalmente,
formula proposiciones.

" 3.- Lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2005-162, de 2005, que aprueba el
Reglamento de Investigaciones Administrativas; lo dispuesto en el Decreto
U. de C. N° 2010-038, de 14 de mayo de 2010 y lo que previenen los
articulos 33 y 36 N° 21 de los Estatutos de la Corporacion.

RESUELVO:

1.- Apruébase la investigacion instruida por el Fiscal sefior Mario Olave Silva,
segun lo dispuesto en la Resoluciéon U. de C. N° 2013-070-2.

2.- Sobre la base de la conclusiéon a que arriba el Fiscal, en orden a que en la
investigacion no se configuraron hechos que impliquen inequivocamente
una relacion de mal trato laboral o discriminacion de parte del sefior
Fernando Pefia Godoy en contra de la sefiora Perla Aburto Millacheo,
sobreséese la investigacion sefialada.

3.- En consideracion a las recomendaciones formuladas por el sefor Fiscal, se
resuelve:

3.1. Reubiquese a la trabajadora sefiora Perla Aburto Millacheo en una
dependencia del Campus Los Angeles distinta a aquella en que ocurrieron
los hechos investigados, debiendo tener presente que las nuevas labores
asignadas, no pueden significar un menoscabo para la trabajadora.

3.2. La Unidad de Apoyo de la Direccién de Personal, deberd ensefiar
estrategias de control de impulso y manejo de situaciones de stress al
trabajador sefior Fernando Pefia Godoy.

4.- Notifiquese por el Secretario General la presente resolucién al sefior
Fernando Pefia Godoy.

5.- Archivese el expediente en Contraloria.



Universidadde Concepcion

Transcribase a los Vicerrectores; al Director General del Campus Los Angeles; al
Director de la Direccion de Personal; a la sefiora Perla del Carmen Aburto Millacheo y
al Contralor.

CONCEPCION, 11 de julio de 2013.
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Sefior

Luis Alarcén L.

Jefe de Gabinete

Rectoria

Universidad de Concepcion
PRESENTE.

De mi consideracion:

Se envia para conocimiento y aprobacién, Resolucion
U. de C. N° 2013-098-2, que pone término a la Investigacién instruida en el
Campus Los Angeles por Resolucién U. de C. N° 2013-070-2.

Los antecedentes que la respaldan, quedaron en poder
de esta Contraloria.

Saluda atentamente a Ud.,

—

MARCELO SAN MARTIN CERRbTI
CONTRALOR UNIVERSITARIO

Incl.: Lo indicado en 3 ejemplares.
MSMC/mech.
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