Universidad de Concepcion

RESOLUCION V.R.A.E.A N° 2018-018-3/

VISTO:

El Acta de Notificacion N° 405-2018, sobre Acoso Sexual y Adopcion de Medidas
de Resguardo de la Inspeccion Provincial del Trabajo de fecha 7 de marzo de 2018, y teniendo
presente lo dispuesto en Decreto U. de C. N° 2014-076 de fecha 8 de mayo de 2014, y en los
Estatutos vigentes de la Corporacién.

RESUELVO:

1. Traslddase, a contar del 12 de marzo de 2018, a la Srta. JACQUELINE ANDREA FREIRE
CARVAJAL, del Centro de Investigacion e Ingenieria Matematica CI’MA dependiente de la
Rectoria, a la Planta Suplementaria de la Direccion de Personal, con el objetivo de ser
reubicada en otra Reparticiéon Universitaria, manteniendo su actual cargo de Administrador,
jormada de Dedicacion Compartida 22 horas semanales y renta equivalente al grado B-09
(50%) de la Escala B de remuneraciones vigente.

2. La Direccion de Finanzas efectuara los ajustes que sean necesarios para la ejecucion de lo

dispuesto precedentemente y la Direccion de Personal realizara los ajustes administrativos
que corresponda.

Transcribase a la interesada; a los Vicerrectores; al Director del Centro
CIMA; al Director de Personal; y al Contralor. Registrese y archivese en Oficina de Partes.

Concepciodn, 12 de marzo de 2018.

ALEJANDRO SANTAMARIA SANZANA
VICERRECTOR
ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
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ACTA DE NOTIFICACION DE ACOSO SEXUAL Y ADOPCION DE MEDIDAS DE RESGUARDO
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e , ambos trabajadores de la citada empresa.

Lo anterior con el objeto que el empleador, respecto de los citados trabajadores, adopte las medidas de resguardo
necesarias que se consignan en el inciso primero del articulo 211-B del Cédigo del Trabajo, considerando la gravedad de
los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, a saber:

¢ Separacién de los puestos de trabajo y/o
* Redistribucion del tiempo de la jornada de trabajo.

Ello bajo apercibimiento de multa administrativa si no se adoptaren de inmediato tales medidas, por infraccion a la citada
norma legal, sancionada en su grado maximo por ef articulo 503 de! mismo Cédigo.

Lo anterior, sin perjuicio de otras medidas tendientes a separar a los citados trabajadores al interior de la empresa y
mientras desempeiien sus labores, tales como:

¢ Permiso con goce de remuneraciones a la persona acosa o a la persona acosadora, mientras dure la investigacion. En
este caso el permiso debera contar en un acta Ad hoc que se debe levantar ante el suscrito en su calidad de ministro
de fe.

Traslado de la persona acosadora, alterando la naturaleza de los servicios o el lugar en que éstos se prestan,
ajustandose a lo establecido en el articulo 12 del Cédigo det Trabajo, esto es, que se trate de labores similares y que
€l nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello le importe menoscabo, en el evento de ser
posibie esta medida. ’

Ofras que el ordenamiento juridico permita.

Para constancia, siendo las 44! 20 horas se entrega copia a:

representante A persona adulta del domicilio indicado, que se compromete a
del empleador entregar la presente al empleador o su representante segun lo
dispuesto en el Art. 4° del Cédigo del Trabajo

Firma:

Nombre

R.U.T.;

Cargo:
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ACTA DE NOTIFICACION DE REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION Y CITACION
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dispuesto en los articulos 29 y 31 del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prewston Somal La documentacné que S| detalla deberj ser
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La no comparecencia (Art. 29 y 30 del DFL N° 2, de 1967) y la no presentacion de documentacion requerida (Art. 31 y 32 D.F.L. N° 2, de 1967), seran
sancionadas con multa administrativa, segin corresponda. Podra comparecer a través de mandatario con poder 5|mple en el que se le faculte para ser
notificado de nuevos requerimientos o resoluciones que se dicten en el proceso de fiscalizacion.

Previa lectura recibe copia:
O el empleador

presentante legal laboral del empleador (Art. 4° Cadigo del Trabajo)
[3 persona aduita que se encuentra en el domicilio ya sefialado

Quien: [ Firma [JJ Se excusa de Firmar \
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ACTA DE COMPARECENCIA Y PRESENTACION DE DOCUMENTA‘ ION T
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RUT lo siguiente:
[0 Lairfcomparecencia
D&Maa’ verificandose que respecto de la documentacion requerida mediante el presente formulario:
[0 CPresentd toda la documentacion requerida. I No presentd la documentacion que a continuacion se sefiala:

Nombre:

Firma Empleador / Representante Empleador F
(Art. 4° Cédigo del Trabaijo)
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