Universidad de Concepcion

RESOLUCION U. DE C. N° 2019 - 045 - 2

VISTO Y CONSIDERANDO:

1.

Lo solicitado por el Dr. Bernardo Castro R., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
en nota de 29 de diciembre de 2017 en orden a instruir una investigacion administrativa
en contra del sefior Fernando Robles Salgado, académico adscrito al Departamento de
Sociologia, atendida la denuncia efectuada por la Coordinadora estudiantil de la carrera
de Sociologia.

Que, por Resolucion U. de C. N°2018-001-2, se dispuso la instruccién de una
investigacion con el objeto de determinar la ocurrencia de los mismos, la efectividad de lo
denunciado y las eventuales responsabilidades que pudieran derivarse forma en que
ocurrieron los hechos.

Que, en el Informe, recaido en la sefalada investigacion, evacuado por el Fiscal
responsable de la investigacion, se arriba a las siguientes conclusiones:

a) Siendo el sefior Fernando Robles Salgado un académico universitario con trayectoria
de mas de 20 afios, es legitimo aseverar que estd y ha estado en condiciones de
comprender que las prestaciones laborales no importan solo aspectos de fondo ~como
entregar el conocimiento al alumnado- sino también de forma, y que, en el marco de las
actividades de un académico, la prestacion laboral se ejecuta debidamente no solo
entregando conocimientos, sino cuidando que su comportamiento y en particular el trato
que se entrega al estudiantado -que por razones de edad, conocimientos, poder y
jerarquia dentro del aula se encuentra en total desventaja frente al docente- se adecue a
normas y principios que, como se ha dicho en el cuerpo del presente informe, no vienen
dados por elementos de criterio o costumbre, sino por el imperativo de la norma maxima
del Ordenamiento Juridico Chileno que es la Constitucién Politica del Estado y cobra
expresion y detalle en la Ley General de Educacién cuando dispone en su articulo 10 letra
a) que ‘Los alumnos y alumnas tienen derecho a... estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo, a expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos”.

b) Por lo anterior, concluye este Fiscal que los hechos materia de este informe son
consecuencia, de una decisién voluntaria del académico, en la que se manifiesta no solo
prescindencia de respeto hacia el alumnado, sino hacia la Universidad de Concepcién y a
la institucionalidad establecida, que es obligatoria para todos los habitantes de la
Republica.

c) Sobre la base de lo expuesto en el cuerpo del presente informe y de lo razonado en
el acapite V precedente, se mantienen los cargos formulados en todas sus partes, siendo
opinibn de esta Fiscalia que la conducta del sefior Fernando Robles Salgado
representada en los cargos formulados —que no han podido ser desvirtuados por la
defensa- constituye una conducta inaceptable e impropia por el dafio con caracter de
permanente que causa al estudiantado de la Universidad de Concepcién -quienes ven
marcada su época estudianti por haber sido victima de los tratos imputados al
académico- y a la imagen que la misma proyecta sobre sus educandos, derivandose
responsabilidad que justifica la adopcion de medidas que, atendida la gravedad de los
hechos imputados y la responsabilidad permanente que es legitimo atribuirle y exigirle a
un académico, impliquen el cese de la relacion laboral con la institucién atendida la falta
grave a las obligaciones que impone el contrato de trabajo.

d) De acuerdo a lo sefialado en el numeral anterior, esta Fiscalia no propone la
aplicacién de una sancién administrativa; sin perjuicio de lo que, en definitiva, se resuelva
sobre el particular por la Autoridad Superior.
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e) Se debe dejar constancia que el sefior Héctor Fernando Robles Salgado no registra
anotaciones en su hoja de vida que den cuenta de sanciones anteriores.

4. Que este Rector comparte el informe y sus conclusiones.

5. Lo establecido en el Decreto U. de C. N°2005-162, de 2005, que aprueba el Reglamento
de Investigaciones Administrativas; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N°2018-075, de 14
de mayo de 2018, y lo que previenen los articulos 33 y 36 N°21 de los Estatutos de la
Corporacion.

RESUELVO:

1. Apruébese la investigacion instruida en virtud de lo dispuesto en la Resolucién U. de C.
N°2018-001-2.

2. Pédngase término al contrato de trabajo existente entre la Universidad de Concepcién y el
sefior Fernando Robles Salgado.

3. Notifiquese por el Secretario General y por la Directora de la Direccién de Personal, la
presente resolucién y la carta de despido, respectivamente, al académico Sr. Fernando
Robles Salgado.

4.  Archivese el expediente en Contraloria.

Transcribase electrénica al Vicerrector; al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; al Director de la

Direccion de Personal y al Contralor.

Concepcioén, 16 de Mayo de 2019

Decretado por don CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector de la UNIVERSIDAD b
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