Universidad de Concepcion

RESOLUCION U. DE C. N° 2020-055-2

VISTO Y CONSIDERANDO:

1.

Lo solicitado por la Decana de la Facultad de Ciencias Biologicas, dofia Soraya Gutiérrez
Gallegos, mediante Oficio N?375-2018 de 5 de diciembre del mismo ano, en orden a instruir
una investigacién con el objeto de esclarecer los hechos denunciados por la investigadora
Maria Paz Espinoza Melgarejo.

Que, por Resoelucion U. de C. N°2019-11-02, se dispuso la instruccién de una investigacién
con el objeto de determinar la forma en que ocurrieron los hechos y las eventuales
responsabilidades que se pudieran derivar de los mismos.

Que, en el Informe, recaido en la senalada investigacion, evacuado por la Fiscal
responsable de la investigacién, se arriba a las siguientes conclusiones:

a. El accionar lesivo revelade por la investigadora Maria Paz Espinoza en relato denuncia
de fojas 22, y ratificada en declaracién de fojas 28, a juicio de esta informante, se
encuentra acreditade, en los términos resenados por reseclucion de formulacion de
cargos de fojas 186.

b. Que, en ese actuar indebido, le cabe participacién al académico Gustavo Moraga Cid, de
la manera que se ha descrito en el cuerpo de este Informe, a la luz de las declaraciones
de testigos que han depuesto en el curse de ella, seglin se ha hecho referencia en los
distintos acapites del apartado VI, De la Responsabilidad.

Preciso es reiterar en este punto que, para esta Fiscal, las aseveracicnes hechas por el
académico indagado, en el sentido de gque los dichos de las testigos Vasquez, Cayuman
y Parra corresponden a declaraciones concertadas carecen de sustento, especialmente,
si se tiene en consideracién ademas los testimonios de docentes, pares del mismo
denunciado, cuyo testimenio fue requerido por el propic docente Moraga Cid.

En efecto, el andlisis de conjuntc de las declaraciones y antecedentes resenados
permite establecer gque constituyen un conjuntc de indiciocs que dan sustento a la
hipétesis factica consignada en la resclucién de formulacién de cargos, poniendo de
relieve, como se ha dictaminado, la perpetracién de conductas de discriminacién de
género que desplegd el docente indagade, mientras la denunciante desarrollé labores
como técnica en su proyecto FONDECYT, frente a diferencias cientificas- laborales que
se generarcn, prevaliéndose para su consumacion el profesor Gustavo Moraga, de la
asimetria jerarquica existente entre ambos.

¢. Que se desestimaran las alegaciones de Hecho y Derecho esgrimidas de fojas 196 y
siguientes en el escrito de descargos realizada por el profesor denunciado, por los
razonamientos que se senalaron en el apartade VI numerandos 2), 3) y 4), y demas
argumentos vertidos, los que, a juicio de esta Fiscal, permiten cuestionar la plausibilidad
de esas defensas.

d. Que, académico Gustave Moraga Cid, cuenta con irreprochable conducta anterior, al no
haberse acreditado que, en su hoja de vida funcionaria, se consignen anotaciones por
anteriores investigaciones administrativas ni sanciones originadas en ellas.

e. Que, a juicio de esta informante, las conductas descritas en resolucion de fojas 186,
constituyen infraccion a la obligacién dispuesta en el articulo 85 letra d) del Reglamento
de Personal de la Universidad de Concepcidn, fijado por Decreto U. de C N°2011-110 de
3 de noviembre de 2011 en relacién con lo prescrito en el articulo 1 incisos 1°y 2° v
articulo 2, letra i) de la scbre Educacion Superior, por cuante se trata de una conducta
que contraria la misién y vision de la Universidad de Concepcién, y conspira al respeto y
promocién de los derechos humanos que debe guiar la actuacion de todos los miembros
de la comunidad, especialmente en materia de relaciones de trabajo.
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f. Sobre la base de lo expuesto, se mantienen los cargos formulados en todas sus partes,
siendo opinion de esta Fiscalia que el actuar del académico Gustavo Moraga Cid,
constituye una conducta indebida, derivandose responsabilidad que justifica la adopcion
de medida disciplinaria que, atendida la lesividad de la misma, permite a esta instructora
propeoner la sancion de CENSURA POR ESCRITO, de que trata el articulo 77 letra b) del
Reglamento de Personal de la Universidad de Concepcidn, sin perjuicio de lo que, en
definitiva, se resuelva sobre el particular por la Autoridad Superior.

4. Que, sin perjuicio del informe, que este Rector comparte en sus conclusiones no se
acogera la proposicién que se formula en el numeral 6 en orden a aplicar censura por
escrito y se aplicara una sancién distinta.

5. Lo establecido en el Decretc U. de C. N°2005-162, de 2005, que aprueba el Reglamento
de Investigaciones Administrativas; lo dispuesto en el Decreto U. de C. N°2018-075, de 14
de mayo de 2018, y lo que previenen los articulos 33 y 36 N°21 de los Estatutos de la
Corporacién.

RESUELVO:

1. Apruébese la investigacién instruida en virtud de lo dispuesto en la Resclucién U. de C. N°
2019-11-02.

2. Apliquese al profesor Gustavo Moraga Cid, la sancién administrativa de multa equivalente
al 25% de su remuneracion diaria, establecida en el art. 77 letra b) del Reglamentc de
Personal, en calidad de responsable de infraccion a la obligacién dispuesta en el art. 85 d)
del mismo reglamento.

3. Notifiguese por el Secretaric General, la presente resolucién al académico Sr. Gustavo
Moraga Cid.

4. Archivese el expediente en Contraloria.

Transcribase al Vicerrector; a la Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas; a la Directora de la
Direcciéon de Personal y al Contralor.

Concepcién, 29 de octubre de 2020
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